Pilinszky Janos Altalanos Iskola
Gyakornoki szabalyzat

A kozalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi
intézményekben targyu, tobbszér médositott 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet

4/B § - anak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezd gyakornoki
szabalyzatot adom Kki.

1. A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya

1. 1. A gyakornoki szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a gyakornoki idével kapcsolatos
szakmai kovetelményeket, a gyakornok és a szakmai vezet6 feladatait, a gyakornoki
kovetelmenyek teljesitésevel és a teljesitmény merésével dsszefliggo eljarasi rendet, a
gyakornok szamonkérésenek feltételeit, a gyakornoki mingsités kulonds szabalyait a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket
nem rendeznek jogszabalyok.

1. 2. A gyakornoki szabdlyzat hatalya az intézmény vezetGire, pedagégus munkakoérbe
kinevezett kdzalkalmazottaira terjed ki.

2. A gyakornoki id6ével kapcsolatos szakmai kdvetelmények

2.1. A gyakornoki idével kapcsolatos szakmai kdvetelmények két részbdl alinak: az
altalanos kovetelményekbdl és a munkakdrhéz kapcsolddd kovetelményekbdl.

2. 2. A gyakornoki id6vel kapcsolatos altalanos kévetelményeket a szabalyzat 1. sz.
melléklete, a munkakérhdz kapcsolodo kovetelményeket munkakoronkent a 2. sz.
melléklete tartalmazza.

3. A szakmai vezetd feladatai és jogkore

3. 1. A szakmai vezet6t az igazgatd jeloli ki a legalabb Otéves, a szakteriletnek
megfeleld pedagdgus-munkakorben eltoltétt szakmai gyakorlattal rendelkez6, az
intézményben kinevezett pedagogusok kozdl.

3. 2. A szakmai vezet6 feladata

— a gyakornok intézménybe valé beilleszkedésének, munkahelyi kapcsolatainak
kialakitasanak segitése,

—a helyi szervezeti hagyomanyok, szokasok és elvardsok megismertetése,

— a gyakornok felkészllésének segitése tanévre sz0l6, szakterlletére vonatkozo terv
szerint.



— szukseég szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi, (foglalkozéasi) orajat, tovabba — ha igényli —havonta legalabb kett6,
legfeljebb négy oraban konzultacios lehetGséget biztosit szamara,

— a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozottak szerint értékeli a gyakornok
teljesitményét,

— feljegyzés készitése a gyakornok tanitasi, (foglalkozasi) orajanak latogatasarol, a
konzultaciokrol.

3. 3. A szakmai vezet6t a jogszabalyban meghatarozott dijazas illeti meg.
4. A gyakornok feladatai

4.1.A gyakornok feladata, hogy a felkészitési tervben meghatarozott rend szerint
megismerje:

— az intézmény nevelési programjat, pedagogiai programjat, szervezeti és mikodesi
szabalyzatat, hazirendjét, mindségiranyitasi programjat, kollektiv szerzédéseét,

—az intézmény pedagOdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosuléasat,

— a gyermekek, a tanuldk, a szll6k, a pedagégusok - Kt.-ben meghatarozott - jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
— a tanugyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat,

— a munkakoérére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés gyakorlati
feladatait,

—az intézménybe jaré gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.

4. 2. A gyakornok a szakmai vezet6 tdmogatasaval felkészil az altala ellatott
pedagogus-munkakorrel kapcsolatos tervezd munkara, e korben

pes

— az iskola helyi tantervében a munkakdri feladataira vonatkozo el6irasok értelmezésére
és szakszer( alkalmazéasara,

— a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszk6zoknek) célszerli megvalasztasara,

— a tanitasi (foglalkozasi) 6rak el6készitesével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellataséara.



4. 3. A gyakornok a szakmai vezet6 irdnyitasaval elvégzi az altalanos pedagdgiai
képességek fejlesztésére iranyuld, valamint a szaktertletéhez kapcsolodd gyakorlati
feladatokat. E korben oOramegfigyeléseket, adatgydjtéseket, elemzéseket végez,
gyakorlati tapasztalatait szakszer(ien dokumentalja.

4. 4. A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai
kovetelmeények teljesitéserol.

5. A gyakornoki kdvetelmények teljesitésével 6sszefiiggd eljarasi rend

5. 1. A szakmai koOvetelmények teljesitésének biztositasara a szakmai vezet6k
bevonasaval a munkaltatéi jogkor gyakorloja a gyakornoki id6szakra felkészitési tervet
készit.

5. 2. A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

— a szakmai kovetelmeények teljesitését el6segitd, a gyakornok &ltal elvégzendd
feladatokat és tevékenysegeket, azok teljesitésének idotartamat, hataridejét,

— a szakmai kovetelmények teljesitését el6segitd, szakmai vezet6(k) altal elvégzendd
feladatokat és tevékenységeket, kilénosen az éltala ellatott pedagoégus-munkakorrel
kapcsolatos tervezd munkara valo felkészités modszereit, idGtartamat, hataridejét,

— a teljesités ellen6rzésének, értékelésének id6pontjat, modszereit és felel6sét, a
szamonkeéréssel kapcsolatos feladatokat.

5. 3. A szakmai vezetd a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevonasaval éves tervet
készit, amely tartalmazza:

— az adott id6szakban a felkészites és felkészilés feladatait, azok teljesitésének
id6tartamat és hatéridejét,

— a felkészités mbdszereit,

—a rendszeres konzultaciok idépontjat, targyat,

— a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orainak latogatasi tervét,

— a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és a teljesitmeény mérésével 6sszefiggd
eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenyséegeket és azok megvalositasanak
idépontjat.

6. A teljesitmény mérésének eljarasrendje

6. 1. Az intézményvezet§ a szakmai vezet§ vélemeényét kikérve a tanévnyito tantestileti
ertekezlet id6pontjaig elkésziti a gyakornok munkakdri leirasat, amelyben meghatarozza



a gyakornoknak a szakmai kovetelmények teljesitésével kapcsolatos tanévre sz6l6
feladatait, a teljesitménycélokat.

6. 2. Az intézményvezet6 és a szakmai vezet6 a tanév els6 napjaig ismerteti a
gyakornokkal a munkakoéri leirdsban foglaltakat, a szakmai kdvetelmények teljesitésével
0sszefligg6 feladatait, a teljesitménycélokat, a teljesitményértékelés eljarasrendjét.

6. 3. A teljesitményértékeléshez a gyakornoki szabdlyzat 2.sz. mellékletében levé
ertékel6lapokat kell hasznélni, melyek tartalmazzak az értékelési tertleteket, a szakmai
kovetelmenyeken alapuldé értékelési szempontokat, az értékelést megalapozo
informaciok forrasait, a teljesitménypontokat, a fontossagi sulyszamokat, és az el6bbiek
szorzataként adédd 6sszevont pontszamokat.

6. 4. A teljesitménypont megallapitasdhoz minden egyes szemponthoz 1-et vagy 0-at
kell rendelni, attdl fiiggéen, hogy a szempont szerint a gyakornok tulajdonséagai,
képességei, ismeretei, tudasa, illetve tevékenysége megfelel, vagy nem felel meg a
szakmai kovetelményeknek. A szempontokhoz rendelt szamok 0Osszegzése alapjan
értékelési teriletenként a kovetkez6 skalan kell minésiteni a gyakornok teljesitményeét:

1. Nem megfelel6.

2. Fejlesztésre szorul.

3. Jo.

4. Kivalo.

5. Kiemelked®d.

6. 5. A teljesitményértékelésnek megbizhat6 és érvényes informaciokon kell alapulnia,
igy kulénosen:

— a tanulok eredményein (tanulmanyi atlagok, bukasok, versenyeredmények,
dolgozatok, stb.),

— az oralatogatasok tapasztalatain, jegyz6konyvein,

— bels6 és kilso tantargyi tudasmérések eredményein,
— tantargyi kétédésvizsgalatok eredményein,

— bels6 vizsgak eredményein,

— érettségi, szakmai vizsgak eredményein,

— szakeért6i, szaktanacsaddi véleményeken,

— a nevel6-oktatd munkdhoz a pedagbgusok altal elkészitett dokumentumokon
(tanmenet, foglalkozasi terv),

— a tanulok véleményén, az elégedettségik vizsgalatanak eredményein,



—a szulék vélemeényeén, az elégedettséguk vizsgalatanak eredmeényein,
— a szakmai munkakozésséegek véleményén,
—a szamonkérés eredményein.

6. 6. A szakmai vezetd folyamatosan gy(jti a gyakornok értékeléséhez szikséges
informaciokat. Az Osszegzett é€s rendszerezett informaciok alapjan majus. 31-ig a
teljesitményértékel6 lap felhasznalasaval szOvegesen értékeli a gyakornok
teljesitményét.

6. 7. Az intézményvezet6 és a szakmai vezet6(k) junius 10-ig kialakitjak egyeztetett
véleményiiket a gyakornok értékelésérdl.

6. 8. Az intézményvezet és a szakmai vezet6(k) junius 30-ig értékel6 megbeszélésen
ismertetik a gyakornokkal az értéklelés eredményét. Az értékel6 megbeszélésen
k6zbsen meghatarozzak a soron kdvetkez6 gyakornoki év teljesitménycéljait, a szakmai
kovetelmeény teljesitésére vonatkozo feladatokat, amelyet megallapodasba foglalnak.

7. A gyakornok mindsitése

pos

7. 1. A gyakornokot a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban mingsiteni kell.

7. 2. A minGsitést a kdzalkalmazott kozvetlen felettese javaslatdnak meghallgatasa utan
a munkaltatoi jogkor gyakorléja késziti el. A munkaltatoi jogkér gyakorldja a gyakornok
kozvetlen felettese mellett - ha személyik nem azonos - a szakmai vezet6 javaslatat is
meghallgatja.

7. 3. A minGsités a gyakornok személyi adatain tal csak a munkakor betéltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhatja.

7. 4. A minGsitésnek alapvetden arra kell iranyulnia, hogy a gyakornok miként teljesitette
a jelen szabdlyzatban vele szemben meghatarozott szakmai kovetelményeket, illetve a
munkakori leirdsaban meghatarozott feladatokat.

7. 5. A minGsités szoveges, amelyben arra kell kitérni, hogy a gyakornok teljesitette a
munkakori leirasaban meghatarozott feladatait, s mennyire felelt meg a feladatai
elldtasdhoz elGirt szakmai kovetelményeknek. A mindsités eredményeként ,megfelelt”
és ,nem megfelelt” értékelés adhato.

7. 6. A mingsitését annak elkészilte utdn a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — atvételt
igazolt modon — haladéktalanul megkuldi a gyakornoknak.

7. 8. A minGsitést a gyakornokkal a munkaltatoi jogkor gyakorldja ismerteti a gyakornok
kozvetlen felettese — ha személylk nem azonos — €s a szakmai vezet6 jelenlétében.



7. 9. A megismereés tényét a gyakornok a minésitésen alairasaval igazolja, tovabbé a
mindsitésen feltlintetheti esetleges észrevételeit is.

Zaro rendelkezések

1. E szabdlyzat visszamendleg 2008. januér 1-jén Iép hatélyba.

2. A gyakornoki szabalyzatot az intézményvezet§ az iskola honlapjan - ennek
hianyaban, az intézményben - a hatalyba |épés napjan teszi kdzzé.

NYILATKOZATOK

Ezt a gyakornoki szabalyzatot az iskola nevelGtestulete a, 2007. 12. 20. — i Ulésen
megtargyalta és véleményezte. Ezt a tényt a Pilinszky Janos Altalanos Iskola
.képviselGje, valamint kettd

.................... valasztott jegyz6konyv hitelesitd alairdsaval tanusitja.

................... 2007.12. ho 20. nap

Jegyz6konyvvezetd

Pilinszky Janos Altalanos Iskola
................ képviseldje

A kozalkalmazotti tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal
tanusitom, hogy a gyakornoki szabalyzat elkészitése soran a vélemeényezési jogunkat
gyakoroltuk.

Balatonkenese, 2007. 12. 20.

A KT képvisel6je



