KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrél a Pilinszky Janos Altalanos Iskola (képviseli: igazgatd), mint Munkaltato, (a
tovabbiakban: Munkaltatd), masrészt a Pedagogusok Szakszervezete Iskolai Alapszervezete (képviseli:
Szakszervezeti titkar),(a tovabbiakban: Szakszervezet) mint KSZ. megkdtésére egyediil jogosult, a 2007.
évi kdzalkalmazotti tanacsi valasztason elért eredménye alapjan reprezentativnak mindsilé Szakszervezet
(a 2004. évi kozalkalmazotti tanacsi (KT.) valasztasokon reprezentativitast szerzett Szakszervezeti
egysegek 2008. mércius 31-ig, a korabban hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan reprezentativnak
mindsiilnek) kozott a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan, az alabbiak szerint:

A Kozalkalmazottak jogallasrol szold 1992. évi XXXIII. tv.(Kjt) 2005. januar 01-t6l hatdlyos aldbbi

szabéalyai a 2004. évi KT-valasztadsok utan létrejott Szakszervezeti alapszervezetek jogaira vonatkoznak:
Kjt. ,,12/A. & (1) A Munkaltatonal m(ik6dd egyetlen Szakszervezet jogosult a Munkaltatéval a
kollektiv szerz6dést megkotni, ha kdzalkalmazotti jogviszonyu tagjainak szama eléri a Munkaltatd
altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak létszamanak 25%-4at.
(5) Ha az (1) bekezdésben foglalt esetben a Szakszervezet, illetve a (2)-(4) bekezdés esetén a
Szakszervezetek kollektiv szerz6déskotése nem lehetséges, a kollektiv szerzddés megkotésére
irdnyul6 targyalast le lehet folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkdtéséhez sziikséges a
kdzalkalmazottak jovahagyasa. A kdzalkalmazottaknak errdl szavazniuk kell. A szavazés akkor
érvényes, ha azon a kdzalkalmazottak legalabb 50%-a részt vesz.”

Szerz6dd Felek jelen kollektiv szerz6dést (a tovabbiakban: KSZ.) egytittmiikddésiik fontos eszkdzének és
szabalyzatanak tartjadk. A KSZ-ben a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. tv. (MT.), a
Kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) és a Kjt. kdzoktatasi dgazatban tortén6
végrehajtasardl sz4l6 138/1992. (X. 8.) Korm. r. (Vhr.), a kbzoktatasrdl sz616 1993.évi LXXIX. Tv.(Kt), a
kdzoktatasi torvény végrehajtasardl szolé 20/1997.(11.13.) Korm. Rendelet (ktvhr.), a pedag6gus-
tovabbképzésrdl szold 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet, a munkavédelemrdl sz6lé 1993.évi XCIII.
sz016 1995.6vi CXVII. Torvény 8Szja tv.) és a tovabbi vonatkozd jogszabalyok alapjan , Kollektiv
Szerz6désiik szdvegét az alabbiakban allapitjak meg.

I.) Bevezet6 rendelkezések:

1.) Jelen KSZ. személyi hatalya kiterjed minden, az intézmenynél kdzalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott kozalkalmazottra, az intézmeény igazgatéjat is beleértve. Nem terjed ki a KSZ. hatélya a
Polgari Torvénykdnyv (1959. évi IV. tv.) alapjan foglalkoztatottak jogviszonyara. (MT. 30-41. §., Kijt. 8-
13.8)

2.) A KSZ. id6beli hatalya: 2007 oktdber 25. napjatdl kezd6dé hatarozatlan id6re szol.

3.) A KSZ. terleti hatdlya minden teriiletre kiterjed, ahol a kdzalkalmazott munkavallalé munkavégzése
sorén vagy azzal 0sszefliggésben megjelenhet.

4.) A KSZ-t a szerz8d6 Felek csak egyitt mddosithatjak. Az irdshan rogzitett mddositas legkorabban a
hirdetés napjan lép hatalyba. Visszamendlegesen csak a kézalkalmazott javara szolgal6 szabalyozas 1éphet
hatalyba. A KSZ. kotési jogosultsaggal rendelkez6 Fél altal, a KSZ. mddositasara tett targyalasi ajanlatot



egyik fél sem utasithatja vissza. A modositd javaslatra, annak kézhezvételétél szdmitott 8 napon belil
irasbeli valaszt kell adni. A KSZ-ben foglalt egyes kérdéseket érintd jogszabalyi valtozasok a jogszabaly
hatalyba lépésének napjatdl modositjak a KSZ-t. Az ebb6l eredé valtozasokat a Felek rendszeresen
atvezetik a KSZ. hatalyos szovegeén.

5) A KSZ-t barmelyik szerzédést kot6 Fél 3 honapos hatdridével felmondhatja. Szerzdd6 Felek
megegyeznek abban, hogy a felmondasi szandékukrdl, annak bejelentése el6tt legalabb 15 nappal
tajékoztatjak egymast. A felmondasi jogot a KSZ. megkdtésétdl szamitott hat honapon belll egyik Fél
sem gyakorolhatja. A felmondasi id6 alatt a KSZ-ben foglaltakat mindkét Fél alkalmazni kételes.

6.) A KSZ. rendelkezéseinek végrehajtasat a szerz6dd Felek minden év majus hénapjaban kbzbsen
értékelik és a szilkséges madositasokat elvégzik.

7.) A KSZ. médositésara az intézmény barmely munkavallaléja az alairdsra jogosult Felek barmelyikén
keresztil javaslatot tehet.

8.) A Munkaéltatd jelen KSZ. alapjan teljesiti az Mt. 41/A. §-aban és a kollektiv szerz6dések
bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairél szolé 2/2004. (I. 15.) FMM. rendeletben
rogzitett regisztracios kotelezettséget.

I1.) Munkatgyi kapcsolatok:

A Szakszervezet érdekvédelemmel kapcsolatos jogai (nem teljes kord felsorolas):

A Munkaltaténal képviselettel rendelkez6 Szakszervezet jogosult a munkavallalok gazdaségi és szocialis
érdekeinek védelmében élni térvényes jogosultsagaival. A teljesség igénye nélkil az Mt. 18-29. §-ai és a
Kjt. 8-13. §-ai alapjan megilletik az alabbi jogok:
e A munkavallaldkat érdekvédelmi tevékenységébe bevonja, gazdasagi és szocialis érdekeik
védelme érdekében éljen a munkaigyi szabalyokban biztositott jogokkal.
e A munkavallaldkat tajékoztassa a munkaviszonnyal kapcsolatos jogaikrdl és
kotelezettségeikrol.
e Tagjait képviselje a Munkaltatdval vagy mas szervekkel szemben, (birdsag el6tt a tag
egyedi meghatalmazasa alapjan).
e Ellendrizze a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok végrehajtasat és a
munkakorilményeket.
e Halaszt6 hatalyu kifogassal (véto) élhet a Munkaltatd jogellenes intézkedése esetén, ha ez
a munkavallalok nagyobb csoportjat érinti és ellene jogvita nem kezdeményezhetd.
e Tisztségvisel6jét munkajogi védelem védje.
e Konzultaciot kezdeményezzen.

A Munkaltato érdekegyeztetessel kapcsolatos kotelezettségei (nem teljes kord felsorolés):

e A Munkaltaté déntésének meghozatala el6tt legalabb 15 nappal kételes megkildeni a
Munkaltaténal képviselettel rendelkezd Szakszervezet részére a legalabb 5 munkavallalét
érintd, valamint az MT. 65. §-aban meghatarozott targykorokben tervezett dontéseinek
tervezetét és indokait. A Szakszervezet a tervezet megkildésétél szamitott 15 napon beldil
a tervezetet véleményezheti. (MT 21. 8.)

e Munkaltat6i mulasztas esetén a Munkaltaténal képviselettel rendelkez6 Szakszervezet
halasztd hatalyl, az intézkedés végrehajtasat felfiggesztd kifogéassal (vétd) élhet. Az



egyeztetési eljaras sikertelensége esetén birdsag el6tt jogvita kezdeményezhetd. (MT. 23.
8.)

A Szakszervezet vélasztott tisztségviselit az MT. 28. §-a, valamint a KJT. 10. §-a alapjan
munkajogi védelem illeti meg. A munkajogi védelemmel kapcsolatban a Munkéltato
vallalja, hogy a tisztségvisel6kkel szemben, a tevékenységiik miatt semmiféle hatranyos
megkulonboztetést nem alkalmaz. Felek megallapodnak abban, hogy a tisztségvisel6k
védelmével kapcsolatos vitds kérdéseket kodlcsondsen egylttmiikodve Kkisérlik meg
rendezni.

A Szakszervezet véalasztott tisztségvisel6jének kozalkalmazotti jogviszonyat felmentéssel
megsziintetni csak a kdzvetlen fels6bb Szakszervezeti szerv egyetértésével lehet.

A Szakszervezeti tisztségvisel6t megilletd munkaid6-kedvezmény minden a
Munkaltatéval munkaviszonyban &ll6 3 tag utdan havi 2 Ora. Szdmitasi modja:
(taglétszam/3)x2 = havi munkaidd kedvezmény teljes munkaidében. Heti munkaid6
kedvezmény = (havi munkaidd kedvezmeény/4,33). A munkaid6-kedvezményt pedagogus
esetén a kotelezd 6rak aranyos csokkentésével kell kiadni a kovetkez&k szerint: heti
munkaid6 kedvezmény x (kotelez6 6raszam/heti munkaid6). Megallapitasa minden év
szeptember 01. és oktober 31. kozott torténik Ugy, hogy a Szakszervezet irasban kozli a
Munkaltatoval a kedvezmény megallapitashoz szikséges taglétszamot és azt, hogy a
kedvezményt kik és milyen aranyban veszik igénybe. Az egyes tisztségvisel6ket megilletd
kedvezmény meértékérdl és felhasznalasar6l a Szakszervezet dont. A munkaidé
kedvezményt a tantargyfelosztds sordn a hét egy napjara, lehet6leg csutortokre
Osszpontositva kell a kedvezményt igénybevevd tisztségviseld( k) részére kiadni. A
kedvezmény mértékébe a Munkaltatéval val6é targyalas id6tartama nem szamit be. A
munkaid6 felhasznalasarol a Szakszervezet dont, a munkabdl valo tdvolmaradast 1 nappal
megel6z6en be kell jelenteni a Munkaltato részére. A munkaid6- kedvezmény tartamara a
tisztségvisel6t tavolléti dij illeti meg.

A Szakszervezet tagjai részére 0sszesen — a Szakszervezet altal szervezett képzés, illetve
tovabbképzés céljara — a Munkéltatd koteles el6zetes egyeztetés alapjan minden 10, a
Munkaltatdval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 szakszervezeti tag utdn évente egy nap
rendkivili fizetett szabadsagot biztositani. A szabadsag igénybe vehetd mértékét a
Szakszervezet hatarozza meg. A szabadsag igénybevétele el6tt legaldbb 30 nappal
tajékoztatni kell a Munkaltatot a tovabbképzés céljabol biztositott munkaidd kedvezmény
felhasznalasanak id&pontjardl. A Munkaltatdé és a Szakszervezet - a Mt. 25.8 (5)
bekezdésében foglaltak alapjan - megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a
Szakszervezet szaméra jar6 munkaidé kedvezményb6l fel nem hasznalt id6tartamot
pénzben megvaltja. A fel nem hasznélt id6tartamot a Munkaltaté és a Szakszervezet
kdzosen allapitjadk meg. A megvaltds Osszegét a Szakszervezet csak érdekvédelmi
tevékenységgel 6sszefiiggd célra hasznalhatja fel.

A munkajogi védelem, valamint a munkaidd kedvezmény biztositdsa érdekében a
Szakszervezet vallalja, hogy tisztségvisel6i névsorat, megbizatasukat a KSZ. megkotését
kdvetd 8 napon belil a Munkaltatd rendelkezésére bocsatja. Vallalja tovabba, hogy a
valtozésokat bekdvetkezésiiket kdvet6 ... napon belul irdsban jelzi a Munkaltato felé. A
munkaid6 kedvezményt a Munkaltatd a szakszervezeti tisztségvisel6k irasban igazolt
szeptember 30-i taglétszam alapjan biztositja. A munkaid6 kedvezmény mértéke a targyév
oktéber 1. napjatol a kdvetkezd év szeptember 30-ik napjaig érvényes.

Munkaltatd az MT. 21. 8-dban foglaltaknak megfelel6en egyittmikddik a
Szakszervezettel, tevékenységét tamogatja, a mikddését el6segiti annak érdekében, hogy
érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét ellathassa. Munkaltaté és Szakszervezet
véllaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrol a tervezett intézkedésekrdl, amelyek a masik
Fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak. A Munkaltaté maradéktalanul eleget tesz
az MT. 21. 8. (1) bekezdésében rogzitett informaciobiztositasi kotelezettségének. Ennek



megvaldsitasa érdekében a Szakszervezet az intézmény vezetOségi Uléseire tanacskozasi
joggal meghivast kap. A Munkaltatd a Szakszervezet észrevételeire, javaslataira
vonatkozé allaspontjat - és ennek indokait - az észrevételek, javaslatok kézhezvételét
kovet6en - 10 napon belil irasban kozli a Szakszervezettel. A Munkaltato intézkedése
megtétele el6tt, ha az a munkavallaldkat, illetve az adott telephely munkavallaléit
kdzvetlendl érinti a Munkaltatonal képviselettel rendelkezd Szakszervezetet tajekoztatja
az intézkedés megtétele el6tt legalabb 15 nappal. A munkavéllalé egyéni érdekvédelmi
Ugyében a munkavallalé altal irdsban megbizott szakszervezeti tisztségviseld egyeztethet
a Munkaltatoval.

e Felek megallapodnak abban, hogy a Szakszervezet sziikség szerint, az intézmény
oktatoneveld munkajat nem akadalyozva igénybe veheti az intézmény szabad helyiségeit,
és technikai eszkozeit. Munkaltaté a Szakszervezeti rendezvények megtartasdhoz bérleti
dij és koltségtérités-mentesen helyiséget biztosit, lehet6séget nyljt a Szakszervezeti
tajékoztatok, kozlemények, felhivasok kifliggesztésére, biztositja a helyben szokasos
tajékoztatasi lehetéségek igénybevételét, a szakszervezeti iratok téritésmentes
sokszorositasat és téritésmentesen biztositja intézmény telefonjanak érdekvedelmi
tevékenységgel kapcsolatos hasznalatéat.

I11.) A kozalkalmazotti jogviszony tartalma:

1.) Prébaid6 - Munkaltatéi jogok:

Probaidd minden Gjonnan kinevezett dolgozé vonatkozasban kinevezését6l fiiggetlenul jelen KSZ.
rendelkezése alapjan 4 hénap. (MT. 81. 8). Prébaid6t hosszabbitani tilos. Probaidd alatt a kdzalkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti. Athelyezéssel létesitett jogviszony esetében
prébaidé nem kéthet6 ki. Az intézménynél a munkaltatdi jogokat az igazgat6 gyakorolja.

Tovabbi jogviszony létesitése Kjt. 41-44 §-a.

2.) A kozalkalmazotti jogviszony megszlintetése:

A kozalkalmazotti jogviszony jogszabalyban rogzitett esetein alapulé Munkaltatdi dontéssel torténd
megsziintetése vagy részmunkaidés foglalkoztatassa torténd atalakitasara vonatkozo intézkedés ill. ajanlat
kézbesitése el6tt a Munkaltatdnak a Szakszervezet el6zetes irasbeli véleményét be kell szereznie. A
Munkaltatd ilyen intézkedésre vonatkozd dontésekor figyelembe veszi az alabbi elényben részesitési
szempontokat:

e 50 év feletti munkavallalé munkaviszonyat vagy munkaidejét az érintett korosztaly
kedvez6tlen munkaer6 piaci helyzete miatt, csak killénds indok esetén sziinteti meg vagy
tesz ajanlatot a munkaidé médositasara,

e egyedul &llo, gyermeket neveld munkavallal6 munkaviszonyéat csak kiilénds indok esetén
szlnteti meg,

e csaladjaban legaldbb 3 gyermeket nevel§ munkavallal6 munkaviszonyat csak kilénos
indok esetén szlinteti meg.

(MT. 87, 90-91, 93-94, 97-98. §, Kjt. 25-38 §.)

3.) A kozalkalmazotti kinevezés maédositasa:

A kozalkalmazotti kinevezés mddositasara vonatkoz6 Munkaltatdi ajanlat el6tt a Szakszervezetet
el6zetesen tajékoztatni kell. (MT.82-85.8.)



IV. A munkaidd és munkarend

A.) A pedagogus munkakdrbe tartozd feladatok és a pedagdgus kételez6 draszémaba beszamithatd
feladatok a Kozoktatasrél sz6lo torvény 1. szaml melléklet Harmadik rész 1l. fejezet 6. pontjaban
rogzitettek. A kotelezd draszamon kivili pedagdgusi tevékenységek egy része az intézményben lathato el,
a masik része a pedagogus dontésétdl fliggéen, az intézményen kivil vagy a pedagdgus otthonaban is
ellathato.

B.) A kozoktatésrol szol6 1993. évi LXXIX. torvényt (Kt.) médositd 2006. évi LXXI. térvény 20.8. (2)
bekezdése Uj munkaszervezési modszert hatarozott meg a pedagogusok altal teljesitendd kotelezd tanitasi
ordk kéthavi id6keretben torténd elszdmolasanak kotelezettségével. A pedagdgus munkakorben teljes
munkaid6ben foglalkoztatottak munkaideje napi nyolc dra, heti negyven oOra, amely térvényben rogzitett
szamu kotelez6 6rébol és a munkaid6 kotelezé orakkal le nem kotott részében elltandd feladatokbdl all.
A munkaid6 tanitassal le nem kotott részében ellatando feladatokat és e feladatok ellatasanak helyszineit a
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (Vhr.) 7. 8. 1.) bekezdése alapjan a Munkaltaté nyilvantartja és feladat-
ellatasi tervben régziti. A Munkaltat6 e nyilvantartasa az alabbiakat rogziti:
- a pedagogusok altal ellatott tanitasi érakat a tantargyfelosztas és az osztalynapld
alapjan,
- atanoran kivili tevékenységeket a tantargyfelosztas és osztalynapl6 alapjan,
- azegyéni foglalkozésokat a szakkori nyilvantarto-flizet és egyéni fuzet alapjan,
- szabadidds foglalkozasokat egyéni fiizet alapjan,
- kotelez6 iskolai célt szolgald tavolléteket igazolasok, programmasolatok,
kérelmek és szerz6dések alapjan.

C.) A pedagdgus munkaidejébe beszamithato6 feladatok (Korm.rend.7.8.)

Az intézmény valamennyi — pedagogus és nem pedagdgus munkakérben — foglalkoztatott
kdzalkalmazottjanak a ténylegesen bet6ltdtt munkakor részét képezd feladatait a névszerinti munkakdri
leirés tartalmazza.

A pedagdégus csak a nevelési-oktatasi intézményben kizardlagosan ellathatd feladatok
elvégzéséhez sziikséges idtartamig koteles az intézményben tartdzkodni.

D.) A pedag6gus munkakdr( munkavallalék kiilénbdz6 feladat-ellatasi helyeken ellatandé feladatainak
csoportositasa teljeskdrd felsorolas nélkul:

a.) Intézményben ellatandé feladatok:
e tanitasi ora, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartandé kivételével,
helyettesités, a kills6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando6 kivételével,
szakkor, a kiilsd helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,
korrepetalas, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,
felzarkoztatas, a kiils6 helyszinen, elézetes bejelentés utan tartand6 kivételével,
tehetséggondozas egyéni foglalkozas keretében, a kilsd helyszinen, elézetes bejelentés
utan tartandé kivételével,
versenyfelkészités, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartandé kivételével,
e vizsgara felkészités, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,
e verseny- és vizsgafelugyelet, (a kilsd helyszinen, el6zetes bejelentés utadn tartandd
kivételével),
e Vvizsgaztatas, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartandd kivételével,
e kompetenciamérések, a kiilsd helyszinen, elézetes bejelentés utan tartando kivételével,



tanari igyelet, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,
fogaddora,

egyéni fogaddora,

szUl6i értekezlet,

didknapok programjain részvétel, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartand6
kivételével,

az iskolai és munkakdzosségi munkatervben elfogadott programokon részvétel, a kiilsé
helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,

szamitogéptermi fellgyelet,

tankdnyvrendelés, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,
osztélyterem vagy az iskola diszitése,

a mindennapos testedzés feladatainak ellatasa (edzések, sportorak), a kiilsé helyszinen,
elézetes bejelentés utan tartando kivételével,

konzultéci6 az azonos tantargyat tanit6 kollégak kozott,

konzultaci6 az azonos osztalyban tanito kollégak kozott,

kisérletek el6készitése, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando6 kivételével,
szaktantermek karbantartasa és el6készitése a tanitasi 6rakra,

oktatastechnoldgiai és az oktatast segit6 egyéb eszk6zok karbantartasa,

kulturélis programok szervezése, a kiils helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartandd
kivételével,

iskolai kiallitas szervezése, a kiils§ helyszinen, elézetes bejelentés utan tartandd
kivételével,

délutani klubfoglalkozasok, a kilsé helyszinen, elézetes bejelentés utan tartandd
kivételével,

palyazat irasa, a kilsé helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando6 kivételével,
palyavalasztasi tevékenység, a kilsé helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartandd
kivételével,

nyilt napok, a kilsé helyszinen, elézetes bejelentés utan tartando kivételével,
szinhézlatogatas és kirandulas el6készitése, a kilsé helyszinen, elGzetes bejelentés utan
tartando kivételével,

az iskolai falidjsadg anyaganak frissitése,

statisztika készitése,

tanuléi nyilvantartas vezetése,

naplok, térzskdnyvek, bizonyitvanyok és ellenérzék kitoltése és ellendrzése.

b.) Intézményen kiviil, a pedagdgus otthonaban is végezhet6 feladatok:

felkésziilés a tanitési 6rékra,

tovabbképzéseken vald részvétel

témazérd dolgozatokra feladatkészités,

multimédias el6adasokra, drakra késziles,

szakmai 6nképzés,

Uj tananyag, tankdnyv és segédanyag megismerése, véleményezése,
tanmenetkészités,

tananyagfejlesztés,

palyazat iras,



c.) Egyéb, a feladat altal meghatarozott helyszineken is végezhetd feladatok:
e konyvtarlatogatés a diakokkal,

a telepiilés nevezetességeinek bemutatasa,

tanulmanyi és szakmai kirdndulasok,

tanulmanyi-, kulturalis- és sportversenyekre kiséret,

tanari tovabbképzeseken valo részvétel,

egyetemi, féiskolai tovabbtanulas,

hivatalos értekezleteken, szakmai konferenciakon valo részvétel,

csaladlatogatas,

szakmai férumokon részvétel,

kulturalis- és sportrendezvényeken részvétel a diakokkal,

onkormanyzat altal szervezett varosi rendezvényeken val6 részvétel,

altalanos és kozépfokl intézményekkel vald egyiittm(ikddés,

tarsadalmi szervezettekkel val6 egytttmiikodes,

az intézmény partnereivel torténd kapcsolattartas,

kamarék, alapitvanyok, orszagos szakmai szervezetekben az intézmény képviselete,

részvétel,

modszertani tanfolyamokon valo részvétel,

e kils6 helyszinen tartott tanitasi 6ra, gyakorlat,

e tanuldk kisérete fogaszati vizsgalatra,

E.) A Kdzoktatasrol szol6 1993. évi CXXIX. térvény (Kt.) 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/6. pontja és a
Munka Torvénykonyvérdl szlo 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 151. 8. 2.) bek. g.) pontja alapjan a
Munkaltaté a pedagégus munkakor(i munkavallalét a munkavégzés aldl tavolléti dij fizetés mellett
mentesiti a Munkaltatd altal irdsban elrendelt vagy a munkavallal6 kérelmére irasban jovahagyott vagy az
intézményi beiskolazasi tervben szerepel6 képzésen vagy tovabbképzésen térténé igazolt részvétel miatt
munkatél tavol toltétt idére. Ebben az esetben, a pedagdgus 2 havi tanitasi id6kerete a képzés miatt kies6
tanitasi napra tervezett tanitasi 6rak szamaval csokkentendd. Ha a pedagdgus a Munkaltat6 altal irasban
elrendelt tanuldkiséretet teljesit vagy a Munkaltaté altal irasban elrendelt tanulmanyi kiranduldson vagy
kiallitason, vagy egyéb rendezvényen vesz részt vagy irasbeli elrendelés alapjan a Munkaltat6 érdekében
allo kikildetést teljesit, akkor az ezen okok miatt kies6 tanitasi napra tervezett tandrak szamaval (egy
tanitasi napnal révidebb tavollét esetén a kiesd tandrak szdmaval) a munkavallalé 2 havi tanitasi id6kerete
csokkentend®.
A tanitasi id6keretet csokkentd tényezék:

e Tanulmanyi és szakmai kirdndulasok
Kulturélis és sportversenyekre kiséret
Tovabbképzéseken vald részvétel
Hivatalos értekezleteken, szakmai konferenciakon valé részvétel
Sitabor, erdei iskola, német csereprogram
Tanitas nelkuli munkanapok
Tanulmanyi verseny

F.) A heti torvényes munkaid6é 40 &ra, napi 30 perc fizetett ebédidével. A rendes munkaidé
intézménytiinkben hétfétdl péntekig tart.

A pedagdgusok munkarendjét a tantargyfelosztas, a pedagdgiai program és a jelen KSZ. hatarozza meg. A
pedagégus a munkakdréhez tartozé feladatokat jelen szerz6dés szabalyozasa alapjan koteles végezni és
munkavégzését az SZMSZ-ben el6irt munkaidé-nyilvantartds eljarasi szabalyainak betartasaval
nyilvantartani. (Vhr. 7. 8.)



G.) A rendes munkaidén belil, a kételezd 6raszamon fellil végzett tanitasi 6ra tobbletmunkéanak minésdil,
amelyet a Munkaltatd irasban a helyben szokasos modon (pld. a kdzponti neveldi szoba falitablajara
torténd kifliggesztés Utjan) rendel el.

H.) A rendes munkaidén feliil elrendelt rendkivili munka tdlmunka, amelyet intézményiinkben az érintett
munkavéllaléhoz cimzett irasbeli utasitassal kell elrendelni. (Mt. 127. §., 126. 8., 127.-129. §; Kjt. 55-
55/A.8, Vhr. 11/A-11/D. 8.)

I.) Fizetés nélkili szabadsdgot az Mt-ben felsorolt kotelez6en engedélyezend6 esetek mellett, a
Munkaltatd a Szakszervezet elézetes véleményének kikérésével engedélyez. (Mt. 138-140. 8.)

J.) A tdlmunka intézményiinkben alkalmazott fels6 mértéke a torvényben rogzitett évi 280 dréban ker(il
megéllapitasra. (Kjt.55/A.8.) Nem esik e korlatozas ala a rendkivili munkaid6ben elrendelt munka, ha
arra baleset, elemi csapés, stlyos kér, valamint életet, egészséget, testi épséget kdzvetlenil veszélyeztetd
veszély megel6zése vagy elhéritasa érdekében kerdil sor.

K.) Mentesités munkavégzés kotelezettsége aldl (Mt. 1078. F pont.)
o Hazassagkotés 5 nap, kozeli hozzatartozo (gyermeke) 3 nap
o Kozeli hozzétartoz6 haléla esetén 3 nap
o Gyermek sziiletésekor (apa, nagysziil6) 3 nap

V.) Tanulméanyok tamogatasa:

a.) Tanulmanyi szerz6dés estén az iskolarendszer(i képzésben résztvevd kdzalkalmazott részére a
Munkaltaté a foglalkozasok latogatasahoz, a szakmai gyakorlathoz és vizsgatargyanként a vizsga
napjat is beszamitva négy munkanap tavolléti dijjal fizetett szabadid6t biztosit, a diplomamunka
(szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez tiz munkanap t&volléti dijjal fizetett szabadid6t
biztosit. A nem iskolai rendszer(i képzésben részt vevé kozalkalmazottnak tanulméanyi munkaidd
kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli vagy
tanulmanyi szerz6dés megéllapitja. (MT. 115.8.)

b.) A tovabbtanulas és tovabbképzés tovabbi vonatkozasait az Mt. 103. 8. 4.), 110-116. §; a Kijt.
39. 8. és a pedagogus-tovabbképzésrél és pedagdgus-szakvizsgardl szold 277/1997. (XII. 22.)
Korm.r. rendelkezései.

c.) A tanulményi koltségek vagy azok egy részét fedez6 tanulméanyi szerz6dés megkotése az
intézmény anyagi lehet6ségeinek fuggvénye, a munkavallalé igénye és a Munkaltatd egyetértd
dontése alapjan.

V1.) A munka dijazésa:

a.) A magasabb vezet6t, valamint vezet6 allasi kozalkalmazottat vezetSi potlék illeti meg. A
potlék mértéke a Kjt. 70.8. 2.) bekezdése és a Vhr. 14/C.§-a alapjan:

e magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott esetén a vezet6i potlék a potlékalap

300 %-a.

o vezetdi beosztasu kozalkalmazott esetén a vezet6i potlék a pétlékalap 200 % -a.
b.) A tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelt munkateljesitmény esetén, a
Munkaltaté a Kjt. 39. és 71. 8§-dban rogzitett cimeket adoméanyozhatja. A f6tanacsost,
fémunkatérsat, a tandcsost, valamint a munkatarsat cimpo6tlék illeti meg. A p6tlék mértéke a Kit.
71.8.-a alapjan:

o af6tanacsosi cim esetén a pdtlékalap 100 %-a,

e afémunkatarsi cim esetén a pétlékalap 75 %-a,



e tanacsosi cim esetén a potlékalap 50 %-a,
e munkatérsi cim esetén a pétlékalap 25 %-a.

Amennyiben a kdzalkalmazott vezet6i és cimpotlékra is jogosult, részére a Kjt. 71. 8. (4) bekezdés

alapjan a vezet6i potlék jar. A cimek adomanyozasa az alabbi szempontsor alapjan elvégzendd

pontozas alapjan torténik, amely soran a Munkaltat6 minden kdzalkalmazott tevékenységét 0-5

pontig terjed6 skalan pontozza az alébbi kategdridkban:

a kozalkalmazott altal felkészitett tanul6 tanulmanyi versenyen helyezést ér el:

a felkészitett tanuld sportversenyen helyezést ér el

a felkészitett tanulé mivészeti versenyen helyezést ér el:

az intézményben végzett tobbletmunka minésége és mennyisége

a nevel6testiilet munkajaban kifejtett tevékenység

a szakmai munkaban kifejtett tevékenység

a hatranyos helyzet(i tanulok képességeinek fejlesztésében kifejtett tevékenység

a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében kifejtett tevékenység

az iskola kulturalis életének fejlesztésében kifejtett tevékenység az iskola

sportéletének fejlesztésében kifejtett tevékenység

e a szabadid6 kulturdlt eltdltésének megszervezésében Kkifejtett tevékenység a
tanulék feltigyeletének ellatasa soran

e atanul6- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatban kifejtett tevékenység

e a gyermek- és ifjusagvédelemmel &sszefliggésben kifejtett tevékenység az
intézményi dokumentumok elkészitésével dsszefiiggésben kifejtett tevékenység az
intézménnyel kapcsolatos palyazati tevékenység soran kifejtett tevékenység egyéb
kiemelkedd kozosségi munka

c.) ldegennyelv-tudasi pétlékra jogosult a kdzalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben a
magyar nyelv mellett angol, német, francia, orosz vagy egyéb nyelv rendszeres hasznalatat a
Munkaltaté irasbeli nyilatkozattal indokoltnak nyilvanitja. Az intézménynél erre jogositd
munkakorok: a pedagégus, az Ugyviteli és az (gyintéz6i munkakorok. Nyelvtudast allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal kell igazolni. Nem fizethetd
idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtandr, a tolmécs, valamint a forditd6 munkakérdkben
foglalkoztatott kozalkalmazottaknak. A poétlék mértéke a Kjt. 74. 8. (5) bekezdése alapjan
fels6foku nyelvvizsga esetén a pétlékalap 100 %-a, kdzépfokl nyelvvizsga esetén a pétlékalap 50
%-a.

d.) A Vhr. 15.8.(2) bekezdése alapjan a pedagogus munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott
pedagdgusnak kotelezéen jard illetménypdtiékok mértékét a kollektiv szerzédés a kovetkez6k
szerint hatarozza meg:
o Osztalyfénoki potlék a potlékalap 30 % -a (a Vhr. 15. §.-a alapjan 30-60 % lehet)
o Diak-6nkormanyzatot segitd potlék a pdtiékalap 25 % -a (a Vhr. 15. 8.-a alapjan
12-30 % lehet)
e Munkakozosség vezeti potlék a potlékalap 25 %-a (a Vhr. 15. 8.-a alapjan 12-30
% lehet)
e Szamitastechnikai potlék a potlékalap 36-a (a Vhr. 15. 8.-a alapjan 36-60 % lehet)
e Milszakpotlék (MT. 146. 8. (2) bekezdés). A tobbmlszakos munkaidd
beosztadshan foglalkoztatott kozalkalmazottak délutdni mdiszakpotliéka 15 9%,
éjszakai mliszakpotléka 30 %. Délutani miiszaknak minésil a 14.00-22.00. éra



kozott valtakozd miszakban végzett munka. A folyamatos munkarendben
foglalkoztatott kodzalkalmazottak délutani mdszakpétiéka 20 %, éjszakai
miszakpétléka 40 %. A milszakpotlék 6sszegének meghatarozasakor, annak
szamitési alapja a kozalkalmazott besorolas szerinti alapilletménye.
e.) A kotelezd potlékok mellett a Vhr. 16. 8. 6.) bek. lehet6séget ad tovabbi potlékok
megéllapitasara, pld. kilénlegesen nehéz korilmények kozott végzett munka utdni poétlék jar
annak, aki kildnlegesen nehéz koriilmények kdzott végez neveld és oktaté munkat.
f.) Ha a pedagdgus kotelez6 o6réin felul, azaz rendkivili munkaid6ben méas pedagdgus osztéalyat,
csoportjat a sajatjaval egydtt tanitja a Kjtvhr. 16.8(2)(3) bekezdései alapjan kiszamitott taloradijat
50 %-kal meg kell névelni. Kjtvhr. 16.8(4).
g.) Ha a pedagogus kotelez6 ordinak keretében, mas pedagdgus osztalyat a sajatjaval egyiitt
tanitja, helyettesitési dij illeti meg, amelynek 1 orara esd Osszege az oOradijanak 50 %.a.
(Kjtvhr.168.(6.).)
h.) A kjtvhr. 11/A.8-a alapjan, az alabbi esetben készenlét is elrendelhetd, amiért legaldbb az
oradij 30 %-anak megfelel6 készenléti dij jar:
e A pedagdgiai programban meghatdrozott tanulmanyi kirdndulas vagy mas nem az
iskolaban megszervezett program megvalositasahoz.
i.) Ha a pedag6gus a PP-ban meghatarozottak szerint, tanulméanyi kirdndulason vagy méas nem az
iskoldban megszervezett program megvaldsitasaban vesz részt , és a munkaidd beosztasabol méas
nem kovetkezik, 22 érat6l készenlétet, munkanapokon 14 6ratél 22 éréig lgyeletet, pihendnapon
és munkaszlineti napon pedig 6 6ratdl 22 6raig ugyeletet teljesit. Készenléti dij mértéke az éradij
30%,-a , az Ugyeleti dij mértéken az dradij 60 %-a.

VI1.) Egyéb illetményen fellli juttatdsok
a.) Jutalom:

A Kjt. 77. §-a alapjan a tartésan j6 munkat végzd kdzalkalmazott részére a Szakszervezet el@zetes
véleményével ellatott Munkaltatoi dontés alapjan jutalom adhat6. A jutalom 6sszege a koéltségvetési
rendelet alapjan allapithaté meg.

A nyugdijba vonulds miatt munkaviszonyat megsziintet, erre jogosult pedagdgust és maés
kdzalkalmazottat jutalommal lehet iskolai Ginnepségen kdszonteni.

Jutalmazésra ad lehet6séget tovabba pld., ha a kdzalkalmazott kdzremiikddésével tanuldja nemzetkozi,
orszéagos, regionalis, megyei, Kistérségi vagy varosi tanulmanyi versenyen, sportversenyen vagy miivészeti
versenyen helyezést ér el. Ha a felkészit§ és a szaktanar nem ugyanaz a személy, a jutalom 0Osszege
megbonthato.

Az oktatasi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai elismerésekrdl 24/1999. (V1. 25.) OM rendelet ,,12. §
(1) A Pedagogus Szolgélati Emlékérem azoknak a nyugallomanyba vonul6é évodai, altalanos iskolai,
szakiskolai, kozépiskolai pedagogusoknak és f6iskolai, egyetemi oktatoknak adomanyozhatd, akik
legaldbb 25 éven keresztll a gyermekek oktatasa-nevelése érdekében tevékenykedtek, és kiemelked
munkat végeztek.

(2) A kituntetett az adomanyozast igazol6 okiratot és érmet kap.

(3) Az érem kerek alaku, bronzbol készilt vertérem, atmérdje 42 milliméter. Az érem egyoldalas, inicialés
P betliben konyvet tarté tudos pedagogus portréjat és alatta a Pedagdgus Szolgalati Emlékérem feliratot
abrazolja. Az érem Fritz Mihaly szobraszm(ivész alkotasa.”
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Kjt.78.8. (1) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6
kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
(2) A jubileumi jutalom:
a) huszondt év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
C) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén 6thavi illetményének megfelel6 sszeg.
(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. 8 (1) bekezdés €) pontja alapjan szlinik meg, részére a
megsz(inés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsé munkaban toltétt napon ki kell
fizetni.
(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsz(inik és - legkés6bb a megsz(inés
idépontjaban - nyugdijasnak minésil [37/B. § (1) bekezdés], tovabba legaldbb harmincdt évi
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jard
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsz(inésekor ki kell fizetni.
(5) A (4) bekezdésben szerepl6 rendelkezést a kdzalkalmazott 6rokose tekintetében megfelel&en
alkalmazni kell akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhalalozésa miatt sz(inik meg.”

b.) Illetménykiegészités:

A gazdalkodasbol befolyt nyereség meghatarozott hanyada illetménykiegészitésre fordithatdé A
Kdzalkalmazottak jogallasarol sz4lé torvény (Kjt.) 67. §-a alapjan a Munkaltat6 dontése szerint hatarozott
vagy hatarozatlan id6re sz6léan a munkavallalé részére illetménykiegészités adhatd. Az
illetménykiegészités fedezetéll a Munkaltatd gazdalkodasdnak eredménye szolgdl a Koltségvetési
Rendeletben foglaltak figyelembe vételével. Elosztasanal figyelembe veend6, hogy az eredményt
el6allitd vallalkozésban résztvevbk az eredménybdl a kozrem(kddés ardnyaban részesiljenek. Az
illetménykiegészitéssel kapcsolatos dontése el6tt a Munkaltato véleményezteti intézkedésének tervezetét a
Szakszervezetekkel és a kzalkalmazotti tanaccsal. Az illetménykiegészités fedezetéul szolgal:

e aMunkaltatd keretében folytatott vallalkozashdl szarmazd eredmény,

e apalyazatok atjan nyert tanfolyami bevételb6l sz&rmaz6 eredmény,

e egyéb egyedi esetben, amikor az anyagi fedezet az intézményi koltségvetésen kivili

forrésbol biztosithato.

c.) Kereset-kiegészités:

Munkakorbe nem tartozo feladatok id6leges ellatasaért vagy a tobbletfeladatok teljesitésének dsztonzésére
a kozalkalmazott meghatarozott id6re sz6ld, havi rendszerességgel fizetett kereset kiegészitésben
részesithetd a (Kjt. 77. 8. 1.bek.)

d.) Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités:

A kdzoktatasi torvény 118. 8. 10.) bekezdése alapjan, és a Kdltségvetési Rendeletben foglaltak szerint:

a Munkaltaté kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitéssel ismerheti el a meghatarozott
munkateljesitmény elérést és az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a
Kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. tv. (KT.) 118. 8. 10.) bek. alapjan a kdzoktatasi intézmény vezet6ije
kereset kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve - a helyettesitést
kivéve - az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy kilondsen a pedagdgiai fejlesztd tevékenységet, a
nevelés céljait szolgal6 tandran kiviili foglalkozas terén nydjtott minéségi munkavégzést (a tovabbiakban:
kereset-kiegészités). A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapithatd - a kozoktatasi
intézmény barmely alkalmazottja részére — egy alkalomra, illetleg meghatarozott idére. A meghatarozott
idére szol6 kereset-kiegészitést havi rendszerességgel kell kifizetni. A havi rendszerességgel fizetett
kereset-kiegészités egy nevelési évnél, tanitasi évnél hosszabb idére nem szélhat, de tobb alkalommal is
megéllapithatd. A Munkaltatdi dontés irasbeli tervezetét és annak indokolasat, a Munkéltaté a dontést
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megel6z6en legaldbb 8 nappal &tadja a Szakszervezetnek, aki a dontés tervezetét elGzetesen
véleményezheti. A Kkereset-kiegészités intézményi keretének felosztdsa soran a kozoktatas
min6ségbiztositasardl és mindségfejlesztésérbl sz6l6 3/2002. (11. 15.) OM rendelet 9. §-a alapjan kereset-
kiegészités jar annak, aki a min&ségfejlesztési szervezet (csoport) munkajaban részt vesz. A kereset-
kiegészitést meghatarozott id6re, a feladat ellatasaig — legfeljebb egy nevelési, egy tanitasi évre - kell
meghatérozni és havi rendszerességgel kifizetni. A kereset-kiegészités tobb alkalommal is megéllapithato.
A Kereset-kiegészités 0Osszege a kozoktatasrél szolé torvény 118. §-anak (11)-(12) bekezdésében
meghatarozottak alapjan megallapitott és az intézmény rendelkezésére bocsatott 6sszegnél nem lehet
kevesebb —
e a kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités szamitdsi alapja haromszaz
szazalékanal annak, aki a mindségfejlesztési szervezet (csoport) vezetését latja el,
e a kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités szamitasi alapja kétszédz szazalékanal
annak, aki a minéségfejlesztési szervezet (csoport) munkajaban kozremikaodik,
e ha a kozoktatdsi intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
foglalkoztatott pedagogusok, illetve pedagdgiai szakértdk és pedagogiai el6addk Iétszama
a targyév december 31-éig nem éri el a tiz f6t, a kiemelt munkavégzésért megallapithato6
kereset-kiegészitéshez rendelkezésre all6 Osszeg legalabb o6tven szazalékat kell a
min6ségfejlesztési rendszer munkajaban kozrem(ikddék dijazasara forditani.
A Kereset-kiegészités intézményi keretébdl a fentiek figyelembevétele utdn marad6 keretdsszeg felosztasa
a neveld testiilet véleményének el6zetes kikérése utan, minden év juniusaban pedagdgus napon vagy
minden év decemberében a gazdasagi év zarasakor az alabbi szempontsor alapjan elvégzendd pontozassal
torténik. A konkrét dontéseket a Munkaltatd a Szakszervezet egyetértésével hozza meg, a munkak6zosség
vezetdk javaslata alapjan a szakmai munkakozdsségek létszamat is figyelembe véve. A keretdsszeg 25 %-
a felett a Munkaltaté az aldbbi szempontok alapjan 6nallé dontési joggal rendelkezik. A Munkaltaté a
kdzalkalmazottak tevékenységét 0-5 pontig terjedd skalan pontozza az alabbi kategériakban:
e akodzalkalmazott altal felkészitett tanul6 tanulmanyi versenyen helyezést ér el
a felkészitett tanuld sportversenyen helyezést ér el
a felkészitett tanuldé mivészeti versenyen helyezést ér el
az intézményben végzett tébbletmunka minGsége és mennyisége
a nevel6testiilet munkajaban kifejtett tevékenység
a szakmai munkaban kifejtett tevékenység
a hatranyos helyzet( tanuldk képességeinek fejlesztésében kifejtett tevékenység
a tehetséges tanuldk képességeinek fejlesztésében kifejtett tevékenység
az iskola kulturalis életének fejlesztésében kifejtett tevékenység
az iskola sportéletének fejlesztésében kifejtett tevékenység
a szabadidd kulturalt eltoltésének megszervezéseben kifejtett tevékenység
a tanuldk feligyeletének ellatasa soran kifejtett tevékenység
a diakmozgalom segitéses soran kifejtett tevékenység
a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatban kifejtett tevékenység
a gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefliggésben kifejtett tevékenység
az intézményi dokumentumok elkészitésevel dsszefiiggésben kifejtett tevékenység
az intézménnyel kapcsolatos palyazati tevékenység soran kifejtett tevékenység
tankonyvet ir
rendszeresen publikal
Pedagogiai Programot készit
szakmai dolgozataval egyéni helyezést ér el palyazaton
végzbs hallgatd gyakorlo tanitasat felugyeli, segiti
egyéb kiemelked6 kdzdsségi munka
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VI11.) J6léti juttatasok:

a.) Véd6ruha-védéeszkoz:

A védbruha és az egyéni veddeszkdzok a munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. torvény és az egyéni
védbeszkozok hasznalatarol szl 65/1999(X11.22.)EUM. r. alapjan az egészséget karositd kockazati
tényez6knek kitett munkakdrokben kotelez6 juttatas. Az érintetteknek kételez6 viselnilik. A véd6éruhaknak
és védbeszkozoknek nincs kihordasi idejik. Ha elhasznalodik, a Munkaltatonak ki kell cserélnie, ki kell
tisztittatnia vagy tisztittatasuk koltségtéritésérél koteles gondoskodni. A juttatast természetben kell
biztositani. Tovabbi szabalyok az intézmény munkavédelmi szabalyzataban talalhatok.

b.) Munkaruha:

A természetben biztositott munkaruha 2 év kihordasi idé elteltével az érintett munkavallald tulajdonaba
megy at. E juttatasra az intézménynél a fizika, a kémia, a testnevelés, a bioldgia és a technika tantargyat
oktatd pedagdgusok, a portasok, a karbantartok, a takaritok jogosultak. Tovabbi szabalyok az intézmény
munkavédelmi szabalyzataban talalhatok.

c.) Ruhapénz:

A Munkéltatd a munkavallalok szamara egységes 6sszegli ruhapénzt is biztosithat, amennyiben a
Fenntarto erre a koltségvetésben elkllonitett 6sszeget engedélyez. A Munkaltatéi dontés a meghozatala
el6tt a Szakszervezettel véleményeztetésre kerdl.

d.) A munkdba jaras koltségtéritése:
A Munkaltaté a kézigazgatasi tertleten kivilrél torténd munkaba jarashoz utélag, a mindenkor hatalyos
jogszabaly - jelenleg a 78/1993./V.12./ Korm. r. alapjan - téritést biztosit.

e.) Elelmezési koltségtérités:

Kikildetésben lév6 dolgozé élelmezés cimén napidijat szdmolhat el. A napidij a belféldi hivatalos
kikildetést teljesitd munkavallalé élelmezési koltségtéritésérdl szol6 278/2005. (XI11. 20.) Korm. rendelet
alapjan intézmeényinkben atalanyként, napi 750.- Ft.

f.) Sajat gépkocsi hivatali hasznalata:
Az igazgatd engedélyezheti, igazgaténal az utalvanyozasra jogosult személy. Az engedély feltétele
érvényes Casco-biztositas.

0.) Etkeztetési tamogatas:

A Munkaltatoval teljes munkaidejli kozalkalmazotti jogviszonyban Aallok étkezési utalvanyra vagy
természetbeni étkezés esetén természetbeni jutatasra jogosultak. A személyi jovedelemadoérél szol6 1995.
évi CXVII. térvény (SZJA.) 1. szaml melléklete alapjan a munkavallalék kizéarélag élelmiszer vasarlasara
alkalmas utalvany formajaban, adémentes juttatasként a Szja. tv.-ben meghatarozott értékhatarig.

Azon munkavallalék akik betegség miatt vannak tavol legfeljebb 1 hdnapig a juttatasra szintén jogosultak.
A részmunkaidejl kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak a jogviszony id6tartamaval aranyos
0sszegli juttatasra jogosultak. A GYES-en, GYED-en, tdppénzen lévok a juttatas 50 %-ara jogosultak.

h.) Az intézményi szolgéltatasok:
Az intézmény az altala nyljthatd szolgéltatasokat dolgozéi részére énkdltséges aron biztositja.
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j-) Nyugdijazés kori targyjutalom:

A nyugdijba vonuldskor kozalkalmazotti jogviszonyukat megszintetd munkavallalék 15.000.- Ft.
értékben add- és Th mentes ajandék forméajaban targyjutalmat kapnak a személyi jévedelemadérél szol6
1995. évi CXVILI. torvény (SZJA.) 1. szdmu melléklet 8. 18. pontja alapjan.

k.) Munkabér-el6leg:
A munkabér-el6leg szabalyzat alapjan el6leg adhat6 a kinevezett dolgozok részére kérelem alapjan. A
munkabér-eléleg maximalis mértéke munkavallaldonként az alapilletmény 6sszegének kétszerese, de
maximum 120.000.- Ft. A visszafizetés id6tartama 6 hdnap, de a targyév végéig a felvett el6leg teljes
Osszege visszafizetend®. Intézményi szabélyai a kdvetkez6k:
e a munkavallalé kérelmére, a Munkaltaté dontése alapjan fizethetd a Szakszervezet
vélemenyének figyelembe vételével.
e visszafizetésének id6tartama legfeljebb 6 honap, de a targyév végéig a felvett el6leg teljes
0sszege visszafizetendd,
o afelvett el6leg a folyoésitasi id6 lejarta el6tt is visszafizethet6,
e avisszafizetése havonta egyenld mértékben torténik,
e az intézményben az esetenként felvett munkabér-el6legek Osszegét a hatdlyban Iévé
jogszabalyok hatarozzak meg
e amunkabéreléleg a kérelemt6l szamitott 5 munkanapon belil foly6sithato.

I.) Szamitogépet - ( minimum: 46ra/nap )- munkaallomason hasznaldk részére szemiveg biztositasa
2 évente lehetséges.

IV.) Zard rendelkezesek

1.) A KSZ. alkalmazotti értekezleten és helyben szokasos modon keril kihirdetésre. A KSZ. 1-1 aldirt
példanya hozzéférhetd Banfy Zoltanné szakszervezeti titkdrnal, a munkakdzosség vezetbknél, a neveldi és
az igazgatoi szobaban.

2.) A Munkaltatd a KSZ. alairasa el6tt az intézményt fenntartd Balatonkenese Onkormanyzatot
tajékoztatja a KSZ. rendelkezéseirdl.

3.) Jelen KSZ-ben régzitett rendelkezések 2007. év, oktdber. ho ...... 25.....napjatol 1épnek hatalyba.

Munkaltatéd Szakszervezet

Fenntarté

Balatonkenese,...... 2007.év ...... oktober...........c.oeeuee. hé ...25............ nap
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