Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfokd
Miveszetoktatasi Intézmény

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

2009

Készitette: Szabd Karolyné
igazgato
Balatonkenese, 2009-06-06



Tartalomjegyzék

I. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI.................... 3

1.1 A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja ......c..cccveeerieiereriiierie e s 3

1.2. Az intézmény jellemz8i az alapitd okirat alapjan ...........ccoeevveiiiieieiiiiese e 4

2. AZ INTEZIMENY SZEIVEZELE .. vviviveiteieie sttt sttt e et st se b e be s e s et et e b b e s e et e s e be s e e be e et et esenbe s neneenen 5

2.1 AZ INtEZIMENY VEZELBSEGE ..vvuveveverieieiteseetisietestesteee e stesesteseesesseseese s e b eseebe s sese b es e ebe e ebe s ere e e ebenbeseabe e anensenes 6

2.2.AZ INtEZMENY SZErVEZELH TEIEPITESE ....o.viviieiiciiiicices s 7

Il. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A VEZETESSEL........ 8

2.1. AZ INEEZMENYT KOZOSSEY ...ttt bbbt bbbttt 8

2.2. Az alkalmazottak (kdzalkalmazottak ) KOZOSSEGE .......curveiriiriiirieiisie et 8

2.3 A NEVEIBK KOZOSSEGRI ... vvireeiiteietiseet sttt bbbt bbb bbb bbbt b bbbt e 8

3. Szakmai muNkakizdsSEGEK MUKOUESE .........cviviriiiiiiieiiec e 11
3.1. Alkalmi feladatokra alakult MUNKACSOPOITOK..........c.cviuiriiiiriiiiiiie e 13
3.2, SZUIBH SZEIVEZETEK ...ttt sttt bbbt 13
KT AN =1 ] (0] (40 37T T S 14
3.4, AZ OSZEAIYTONOK .....veeeceicieceeeee ettt e et s e e e st et e e e ereene e s e eneent et et et e eenneeneens 14
B A TIAKKOTOK ...t bbbt R bRt e 14
3.6. A dIAKONKOIMANYZAL: .....cuviiiieiciere et ettt e et e st et e see s e et et e e et e teneenne e es 14
3.7.Az intézmény kdz0sségeinek KapCSOIAtArtASa .........covrviveueiririeiiesi et 14
I1l. AZ INTEZMENY VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI................... 15
IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ES HASZNALATANAK RENDJE ......ccccooevvrirriiersieernae, 17
4.1. A torvényes miikodés alapdoKUMENTUMA ..........cviiiierieiiieie et 17
A1 1EVES MUNKALEIV ....ooceoevceees ettt sae et s e e ss st es s s et st ense st enaen et n s ees st ensansesasenes 18
4.1.2. TantargyTelOSZLAS, OTATENG .........ccviveirieriitiietistiee ettt e b e be et st e st be s e sbesesbe s eresrens 18
5. ADOLGOZOK MUNKARENDUIE .......c.coosveieeiteeeieeees s s st siesesses s eeses s s sssessensssesnees e sanennens 18
5.1. A kozalkalmazottak MUNKAIENGJE ........coiuiiiiiiiiiiie e bbb e 18
5.2. AZ BPUIELEK NYITVA TAITASA ....o.vovieeiiieeieteeei bbbttt bbb e 19
ST A I U1 TSI T [ RSP 19
5.4. A napKozis cSOPOrtOK MUNKAIENGJE ....c.ooveiiiiiiiiiiiiitiie bbb 20
5.5. A tandréan Kivili foglalkozASOK MUNKArENdJ. ........coueiiiiiiiiiiiiieree s 20
5.6, UGYRIEEE MUNKA ......vvceieeicieeeceee ettt ettt a bbbttt st ettt es ettt t s s s aees 20
5.7. HIVatalos UQYEK INTEZESE ......cveiviieiie ettt ettt st st et s be st e be et e te st e besresbe e e 20
5.8. A didkigazolvannyal kapcsolatos feladatok ..o e 20
5.9. Az épliletek helyiSEgeinek haSZNAIAA ...........ccuiveieiiiiicie et et 21
5.10. A tank6ényvtamogatas és az iskolai tankonyVellatas rendje........ccccovevvevierieieiiiiiceiesese e 22
5.11.1. A tankonyvellatas célja €s feladata.........cccccovveiierieiiiie i 22
5.11.2.A tankOnyvTelelBs MEGDIZASA. ........ccouiviueiriieii bbb 22
5.11.3. A tankdnyvtamogatas irdnti igény fEIMEIES ............oeiiiiiiiie s 23
5.11.4. A tankdnyvtamogatas madjanak MaghatarOZASa...........c.cerveirrerireriesieisesieseseeesesessessesesseeseseesessenes 24
5.11.5. A tankonyvrendel€s BIKESZITESE ........uiiriiiriiiiiiiiiise ettt ettt s e nae s 24
V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE ......ccoosvviiriieieiere e 24
VI. TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK ......ccriiriiriiieiseissinsisnsesssisssssesesssessssssssssssssasssasssssens 27
VII. A KONYVTARAK MUKODESI RENDUJE........ooiiiiiiiiirireessessesesssssssssssssesssessssssssssasssassseseons 29
VIII. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMALL.....cciiiiiiiiiiiieisseinsissississes s ssssasssseens 30
IX. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK .....ccoovvvrierenne. 31
X. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGY| FELUGYELETE ES ELLATASA ......cccccovvvrvrvnnenn. 33

XI.AZ I[}ITEZ[\/IENY DOLGOZOINAK FELADATAI A T,ANU'LC)I-ES,. GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

XI1. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK .......c.cooeveviiiiereiieee e, 36
X1, Az Alapfoki Miivészetoktatas MUKOAESE. .. ... ...euie it e e e e e e e eeaa 39

Az SZMSZ elfogadasa, JOVANAGYASA. .. ... c.uueeirsviriee e ieiee e et e e ee e se e e e aiee s e e senee e 4D



I.A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESEI

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalya (tovabbiakban SZMSZ):

Jelen SZMSZ érvényes 2009 — 08 — 01 - t6l visszavonasig:

-A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfok Miivészetoktatasi Intézményben,
- a Mészoly Géza Altalanos Iskola - Balatonvilagos tagintézményben.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak megtartasa nem csak az intézmények
dolgozobira nézve kotelez6ek, hanem elGirdsai a szolgéltatasait igénybe vevOkre — a
gyermekekre és szileikre is vonatkoznak.

1.1 A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

Célja: A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti
felepitését, az intézmény mikodésének belsé rendjét, a kilsé kapcsolatokra vonatkozd
megéllapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal maés
hataskorbe.

Az SZMSZ az intezmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a kovetkezd torvények alapjan késziilt:
1992. évi XXXIII. térvény: A kozalkalmazottak jogallasardl /Kjt./

1993. évi LXXIX. torvény: A kdzoktatasrol

1992. évi XXXVIII. torvény Az allamhéaztartasrol

1992. évi XXII. torvény: A munka térvénykonyve

2001. évi XXXVII. térvény: A tankdnyvpiac rendjérél / 2007. jan. mddositas /

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat alapjaul szolgalé rendeletek a kovetkezdk:

138/1992. évi (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasarol kdzoktatasi intézményekben.

11/1994. évi (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl.

30/1999. (1. 14.) Korm. rendelet a didkigazolvanyral.

130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol.

20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet a kdzoktatasrol szold 1993. és LXXIX. Torvény
végrehajtasarol.

23/2004. (V1I1. 27.) OM rendelet a tankonyvrendelés elkészitésének és az iskolai

tankonyvellatés rendjérol.

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetéserdl és

alkalmazésaral.

27/1998. (V1. 10.) MKM rendelet az alapfoku mlvészetoktatas kdvetelményei és tantervi
programjanak bevezetésérol és kiadasarol



1.2. Az intézmény jellemz6i az alapit6 okirat alapjan OM azonosito: 037158

10.

Az intézmény neve: Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmény
Az intézmény telephelye: Pilinszky Janos Altalanos Iskola és
Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény
Mészoly Géza Altalanos Iskola Tagiskola
(8171 Balatonvilagos, Jozsef Attila u. 119.)

Az intézmény székhelye: Balatonkenese, Bajcsy-Zsilinszky u. 10.
Az intézmény telephelye: 8171 Balatonvilagos, Jozsef Attila u. 119.

Az intézmény létrehozasanak éve: 1992. szeptember 1.

Az alapitoszerv megnevezese és az alapitd szerv cime: Balatonkenese Nagykozség
Onkorményzatanak Keépvisel6-testilete (8174 Balatonkenese, Béri Balog Adam ter
1)

Az intézmény felligyeleti szerve: Balatonkenese Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete

Az intézmény tipusa: 6nalléan miikddd, kozoktatasi intézmény, nevelési-oktatasi
intézmeény, altalanos iskola

Az intézmény mdkodési terllete: Balatonkenese, Kiingds, Balatonvilagos
onkormanyzatainak mikddeési terulete

OM azonositd: 037158

Az intézmény alaptevekenysége:
TEAOR 8520 nappali tagozatos altalanos iskolai oktatas, nevelés 1-8. évfolyam
alapfoku miivészetoktatas

Alapfoku mivészeti oktatas fenntartoja:
Kistérségi feladatellatd intézmenyi tarsulas kereteben 2009. julius 1. napjatl: )
1. Balatonkenese Nagykdzség Onkormanyzata 8174 Balatonkenese, Béri B. A.

tér 1.
2. Kiingds Kozség Onkormanyzata 8162 Kiingds, Kossuth L. u. 30.
3. Papkeszi Reformatus Egyhazkozség 8183 Papkeszi, F6 u. 20.

A mivészeti oktatas telephelyei:
Kiingds Kbdzosségi haz )
Papkeszi, Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola



Az intézmény évfolyamainak szdma:
Altalanos iskola: 8 évfolyam
Muivészeti iskola: 12 évfolyam

Bélyegz6k hasznélata:

Hasznalatara jogosult:

Kdrbélyegzé: igazgatd
igazgatdhelyettes
tagintézmény-vezet6

Hosszl bélyegzd: igazgato

igazgatohelyettes
tagintézmény-vezetd

2. Az intézmeény szervezete
Az intézmény vezetfsége:

1. aziskolaigazgatd

2. igazgatOhelyettes

3. tagintézmény — vezetd

4. alapfokd miveszetoktatasi intézmeény vezetoje

Az intézmény felel6s vezetdje az iskolaigazgatd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az intézmény bels6é szabalyzatai &ltal elGirtak szerint vegzi.
Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és idétartamra torténik.

Az iskolaigazgatdé munkajat a két egység vezetdje és igazgatdhelyettes segiti.

Az iskolaigazgatd kinevezése, tekintve, hogy magasabb vezetd beosztasrol van szd,
palydztatds utjan torténik a jogszabalyoknak megfeleléen. A tagintézmény-vezet6,
igazgatohelyettes és mliveszetoktatdsi intézmény vezetd megbizasat a tantestiletek
véleményének kikérésével az iskolaigazgatd adja. A vezet6k munkajukat a munkakori
leirdsuk, valamint a iskolaigazgato kdzvetlen iranyitasa alapjan végzik.

A tagintézmény-vezet6, és az igazgatohelyettes megbizéasa palyazat utjan torténik.

A pedagdgusok kinevezését az iskolaigazgato adja, az igazgatohelyettes és tagintézmény
vezetd véleményeét kikérve.

A technikai személyzet kinevezését az igazgatd végzi, az igazgatohelyettes és a
tagintézmény vezet6 véleményét kikérve.

Az iskolaigazgatot tavollétében az alabbi jogkorok Kiveételével:
— munkaltatoi
— tandgyi
— gazdalkodasi
az igazgatdhelyettes és tagintézmény - vezetd helyettesiti.
Az igazgatohelyettes és a tagintézmény-vezet6 helyettesitésérél az igazgatd rendelkezik.
Lehetdleg a fels6s osztalyfénoki munkakdzosség vezetbket bizza meg.



Az igazgatdsag rendszeresen /havonta/ tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A
megbeszéléseket az igazgato vezeti, melyr6l emlékeztetd készil.

Az igazgatdsaqg feladata, feladatmeqosztas:

Iskolaigazgato:

Kizardlagos hataskorébe tartozik:

a nevelGtestulet vezetése

a nevel0 és oktatdo munka iranyitasa és ellenrzése intézményi szinten

a nevelGtestilet jogkorébe tartozd dontések, azok veégrehajtasanak szakszer(
el6készitése, ellen6rzese

nevel6-oktatd munkat segitok alkalmazasa a munkaltatdi feladatok ellatasa

az intézmény egészére vonatkozo kotelezettségvallalas

az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos dontések

Az igazgatohelyettes, tagintézmény vezet6 és miveszeti iskola vezetdje:

Dontési hataskorik az alabbiakban van.

2.1.

a nevel6 oktatd munka ellen6rzését, intézményi szintli megszervezését

a technikai személyzet munkaltatéi feladatai

a tanari tovabbképzések koordinalasat

a tantargyfelosztasok elkészitésének koordinalasat

a nemzeti és iskolai Unnepségek koordinalasat

az iskolai, tanéri tigyelet koordinalasat

a szakmai munkakdzosségek munkéajanak koordinalasat

a tanulmanyi versenyek, a tehetséggondozas, felzarkdztatas koordinalasat

a szakmai, oktatasi eszk6zok, informaciéhordozok megujitasat

az iskolai MinGségiranyitasi Programmal kapcsolatos teenddk koordinalasat
valamennyi a gyermekek nevelésével-oktatasaval dsszefliggo feladatok ellatasat

Az intézmény vezetdsége

Az intézmény vezet6ségének a tagjai:

iskolaigazgatd

igazgatohelyettes
tagintézmény-vezetd

mUvészeti iskola vezetje

a szakmai munkakdzosségek vezetoi
a kozalkalmazotti tanacsok elndke

a szakszervezet vezet6je

Az intézmény vezet6sége az intézményi élet egészére kiterjedé konzultativ, véleményez6
joggal rendelkezd testilete. A dontést minden esetben az igazgat6 hozza meg.

Az intézmény vezet6sége havonta tart megbeszélést az aktualis feladatokrél. Errdl irdsos
emlékeztetd keészil. Az intézményi vezet6ség megbeszéléseit az igazgatd késziti el és
vezeti le. Az intézmény vezet6ségének tagjai a belsd ellenbrzési szabalyzatban foglaltak
szerint ellendrzési feladatokat is ellatnak.



Az igazgatohelyettes, mdvészeti iskola vezetdje, tagintézmény-vezetd:

A vezetbknek javaslattevl, véleményez6 hataskorik van. A tagintézmény vezetdk
feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza az alabbi feladatokat illetéen:

- az oktatd-nevel6 munka ellen6rzését, megszervezeset

- atanari tovabbképzések szervezését

- atantargyfelosztasok elkészitését

- anemzeti és iskolai innepségek szervezését

- az iskolai, tanari és diak tigyeletének biztositasat

- aszakmai munkaktzdsségek munkajanak biztositasat

- atanulmanyi versenyek, a tehetséggondozas, felzarkdztatas szervezését

- aszakmai, oktatasi eszk6zok, informaciohordozok megujitasat

- az iskolai Minéségiranyitasi Programmal kapcsolatos teenddk végrehajtasat

- az épulletek tisztasaga, egészséglgyi eldirdsok megtartasa.

- valamennyi a gyermekek nevelésével-oktatasaval dsszefliggé feladatok ellatasat

Az intézmény dolgozoi

Az intézmény pedagdgus dolgozoit a magasabb jogszabalyok elGirasai alapjan
megéllapitott munkakorokre, a fenntartd &ltal engedélyezett létszdmban az intézmény
igazgatdja alkalmazza. Az intézmény dolgozoi munkajukat munkakdri leirasaik alapjan
végzik.

2.2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.2.1. Az intézmény szervezeti egységei

Iskolaigazgatd
(Pilinszky J. Iskola)
)

Tagintézmeny- vezet6 Igazgatohelyettes Miveszeti Iskola
vezet

Mészoly G. Iskola (Pilinszky J. Iskola) (Pilinszky J.
Iskola)

l l !
Munkakdzdsség vezetok Munkakdz0sség vezetOk Mdveszeti Iskola
ped.-ok

Pedagdgusok

Technikai dolgozok



1. AZ !NTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATA EGYMASSAL ES
A VEZETESSEL

2.1. Az intézményi kdzosség

Az intézmeényi kozosséget az intézmény dolgozoi, a szll6k és a tanuldk alkotjak. Tagjai
érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzdsségek révén és benne foglaltak
szerint érvényesithetik.

2.2. Az alkalmazottak (kozalkalmazottak) kdzdssége

Az alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kodzalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak. Pedagdgusok, technikai és az oktat6-neveld
munkat segit6 dolgozok. Munkajukat az irasban megkapott munkakari leirasban foglaltak
szerint végzik.

A kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint intézményen belili
érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok (Mt. Kjt. és ezekhez kapcsolodo
rendeletek), valamint az intézmény kdzalkalmazotti szabalyzata rogziti.

Kotelez6 a KT véleményet kikérni:

- Az intézmény igazgatojanak, vezetGinek (magasabb vezet6k) megbizasaval és
megbizasanak visszavonasaval kapcsolatos dontes el6tt.

- Az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatos fenntartoi déntes el6tt.

- Az intézmény koltségvetésének meghatarozasa és modositasa el6tt.

Dontéséhez koteles méastol vélemenyt kérni:
A nevelbtestulettdl, a vezet6i megbizassal kapcsolatos alkalmazotti értekezleten hozott
dontés el6tt.

2.3. A nevel6k kdzosségei

Nevel6testilet

a) A nevelGtestulet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betdlté
alkalmazottja — Pilinszky iskola, Mdvészeti iskola, Mészoly Géza iskola .

b) A nevelGtestilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény
mkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

c) A tanuldk fegyelmi tgyeiben valé dontéshez a nevel6testiilet fegyelmi bizottsagot hoz
létre. Alland6 tagjai az intézmény igazgatdja, helyettese és az érintett tagintézmény
vezetdje, az osztalyfénok és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds. Valtozo tagjai: azok a
pedagdgusok, akik a gyermeket tanitjak.

d) Egy tanév soran a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet

- tanévzaro értekezlet
félévi és év végi osztalyozo értekezlet, nevelGtestiileti értekezlet
2 alkalommal nevelési értekezlet (6szi és tavaszi nevelési értekezlet)

- minden hé elején munkaértekezlet
A tanévnyitd, felévzaro, tanévzaro és nevelési ertekezletekrdl jegyz6konyvet kell késziteni.
A jegyz6konyvet az igazgatd altal megbizott személy vezeti, s azt az értekezletet kovetd
harom napon belll kell elkésziteni, melyet az igazgatdnak kell eljuttatni (elektronikusan és
nyomtatva eredeti alairasokkal), a jegyz6konyvvezetd és két hitelesitd nevelGtestileti tag,
valamint a tagintézmeny - vezet6 aléirasaval.



A nevelGtestlleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint 6tven
széazaléka jelen van. A nevelGtestilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly masként
nem rendelkezik - nyilt szavazéssal, egyszeri szotdbbséggel hozza. A nevel6testilet
szemeélyi kérdésekben minden esetben titkos szavazédssal dont. A nevelGtestileti
értekezletrdl jegyz6konyvet kell vezetni.
A nevelGtestileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben
is, ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestillet egy része, tobbnyire az azonos
beosztasban dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.
Ilyen lehet:

- az egy osztélyban tanitd nevelGk értekezlete

- az1-4.;5-8., évfolyamok nevelGinek értekezlete

- alkalmi munkacsoportok értekezlete (munkakozosségek, stb)

- mUvészeti oktatasban résztvevok értekezlete
Rendkivili nevel6testileti értekezletet kell dsszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 50
szézaléka kéri, illetve ha az intézmény igazgatdja, vagy vezet6sége ezt indokoltnak tartja.

d) A nevelGtestillet az igazgatod javaslatara évente felvételi bizottsagokat hoz létre, Ggy az
alapfoku oktatas, mint a mdveészeti nevelés terén.

A felveételi eljaras rendjét es a felvételi bizottsag feladatait az SZMSZ mellékletét képezd
felvételi szabalyzat részletezi. Az igazgatd indokolt esetben egyedi dontessel eltérhet a
felvételi szabalyzattol.

A pedagbgus

Felel6sséggel és onalléan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat, munkakori
kotelességének tartalmat és kereteit a Kozoktatdsi torvény az intézmény Pedagoégiai
Programja, a munkak6zodsségi munkatervek, a feladat ellatasi terv, az éves munkaterv,
tovabba az igazgatd, tagintézmény vezet6 és a miveészeti iskola vezetd utasitasai alkotjak.
A nevel6-oktatd munkajat egységes elvek alapjan, kizarélag a tanuldk személyiségét épitd,
korszerl mobdszerekkel végzi. A személyiséget épit6 moddszerek megtanulasa és
alkalmazésa a pedagogus munka végzésének alapfeltétele. Alaptevekenysége azokat a
tandra és tanoran kivuli, csoportfoglalkozési tevékenysegeket foglalja magéaba, amelyek
mindenkori szintere az intézmény és a nevelémunka terén minden tanarra kotelezéen
vonatkoznak.
Oktato-nevel6 munkajat tervszerlien végzi, tanmenet, csoportfoglalkozasi terv alapjan
dolgozik, a tanmenetet/csoportfoglalkozasi tervet a meghatarozott idépontban az
elGirasnak megfeleléen leadja az igazgatdhelyettesnek, tagintézmény vezet6jének. Sajat
tanmenettel/csoportfoglalkozasi tervvel minden nevelének rendelkeznie kell.
A pélyavalasztasban, a tovabbtanuldsban az iskola segitséget nyujt a tanuldknak és
szllleinek. A segitségnyujtas a jelentkezési lap Kitoltésétél az intézmények eléréséig
minden feladatra kiterjed a szuksegletek szerint.
Az intézmeény egészére harulé feladatok kozill az alabbiakat az igazgatd, tagintézmény
vezetd megbizésa alapjan az arra kijel6lt pedagégus munkakori feladatként latja el:

— versenyekre valo felkészités

— tanuloi kiséret

— tanuldi kirandulas szervezése

— sportversenyeken valé részvétel

— szakmai utak el6készitése, megszervezése

— cserediakok fogadasa, killdése (Németorszag)

— taborok szervezése — sitabor, nyari tabor

— szinidei napkozis felugyelet



— minden olyan feladat, mellyel a Pedagdgiai Programb6l adéddan az igazgatd és
tagintézmény vezet6 megbizza.

A pedagogus teljes munkaideje heti 40 6ra, mely kotelez6 drakbol, valamint a nevel6-oktato
munkaval, és a gyermekekkel valé foglalkozashoz sziikséges id6bdl all. A munkarend 5
napos, az alkalmazottak munkaid6 beosztasat az igazgatd, igazgatdhelyettes és
tagintézmény vezet6 vegzik, kéthavi id6keretben. A pedagdgusok heti 40 orajukbol a
kotelez6 Graszamot kotelesek a tanuldkkal tolteni. (Vhr.7.8-a értelmében a pedagdgus
kizarolag az oktatasi intézményben ellatando feladatok végzéséhez sziikséges id6n
tulmenden, nem koteles az intézményben tartdzkodni.) Az intézmény rendezvényei,
értekezletei stb. az oktatasi intézmenyben ellatando feladatok koze tartoznak, ezért a
beosztasban szerepl6 iddn tul (heti 40 6raig) koteles a pedagogus megjelenni.

A pedagogusok szaméra a kotelezd 6rakon fellli feladatokra megbizast az igazgato,
igazgatohelyettes, tagintézmény vezetd, valamint a miveészeti iskola vezetdje adhatnak.

Gyermek- és ifjusagvédelemi felel6s:

Az igazgatd a gyermek-és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatainak megbizottjain

(Vilagos - Kenese) keresztll tesz eleget. A gyermek-és ifjusagvédelmi megbizottak

tevékenysegiket az éves munkaterv részét képezd terv alapjan végzik.

A gyermekvédelmi felel6s személyér6l a tanulokat és azok szilleit a tanév kezdetekor

irasban kell ertesiteni, tovabba arrol, hogy mely idépontban és hol kereshet6 fel.

Feladatai:

- segiti a nevelGtestilet gyermek-és ifjusagvédelmi munkajat

- tajékoztatja a tanuldkat arrél, hogy problémaikkal mikor fordulhatnak hozza, az iskolan
Kivil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato intézmenyt kereshetnek fel

- veszélyeztetett tanuld esetében igyekszik csaladlatogatason megismerni a csaladi
kornyezetet, az okok feltarasa eérdekében

- értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, ha gyermekbantalmazas torténik, illetéleg ha
pedagogiai eszk6zokkel meg nem szlintethet6 egyéb veszélyeztet6 tényez6 all fenn

- kezdeményezi az illetékes szervnél a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén a
rendkivili vagy a rendszeres tAmogatas megéallapitasat

- tanulok, és a sziil6k szdmara az iskolaban jol lathat6 helyen nyilvanossagra hozza a
gyermekvedelmi feladatokat ellat6 fontosabb intézmények nevét, cimét, telefonszamat

- tajékoztatast nyljt a gyermekek részére szervezett szabadidds programokral.

Konyvtarosok

Az intézmenyben a nevel6-oktatd munka és a tanuldk o6nallé ismeretszerzésének
elésegitése érdekében iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtarak makodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros-tanar/tanito a
felel6s. A konyvtaros-tanar/tanito részletes feladatait munkakari leirasok tartalmazzak.

Feladataik:

- A tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gy(ijtése, feltarasa,
nyilvantartasa, 6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa,
kdlcsonzése, valamint tandrai és tandran kivili foglalkozésok tartasa.

- Tartés tankdnyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket szereznek be,
melyeket a raszorul6 tanuldk szdmaéra egy-egy tanévre kikdlcsondznek.

- A konyvtar gydjteményének gyarapitasa a kollégdk és a szakmai munkakdzosségek
javaslatanak figyelembe vételével.
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A fejleszt6 pedagdgusokat — 6raadoként alkalmazzuk.

Feladataik:

- A gyermekek teljesitményében, tanulési képességeben és haladasi utemében meglévd
kilonbségekre épll6 pedagdgiai tevékenység ellatasa.

- A tanuldsi zavar, akadalyozottsag €és magatartds zavarok lehetséges mérteki
csOkkentése a szocializacid és tovabbhaladas elésegitése.

- Tevékenységet az egyéni banasmaodra és az egyéni haladasi ttemre szorulé gyermekek
szlikségleteinek megfelel6en szervezi.

- Munkaja a kollégakkal kozos diagnosztizalassal, ok- feltarassal kezd6dik és a segités
maodjanak megszervezésével folytatodik.

- Részt vesz az osztalyfénoki és pedagogiai munkakodzdsségek tanacskozasain.

- Rendszeresen részt vesz a munkajat segit6 tovabbképzéseken, dnképzeserdl
folyamatosan gondoskodik.

- Az igazgaté altal meghatarozott médon beszamol a fejleszté munkaba bevont tanuldk
elémenetelérdl.

- Minden fejlesztésben résztvevé gyermekr6l egyéni fejlesztési tervet készit, naplot
vezet.

3. Szakmai munkako6z6sségek miikodése

A nevelési-oktatasi intézmény pedagdgusai szakmai munkakdzdsségeket hozhatnak létre
(Okt.tv. 588 (1)) legaldbb harom azonos tantargyat, tantargycsoportot tanité pedagogus
kezdeményezésére. A munkakdzosseg létrejottét az igazgatd hagyja jova. A
munkakdzosség tagjai maguk kozul vezetdt valasztanak, akit az igazgatd biz meg a vezetdi
feladatok ellatasaval.

Az azonos feladatok ellatasara, illetve tantargyanként vagy moveltségi teriiletenként egy
munkakdzosség hozhato létre. (Okt.tv. 588 (2))

A munkakodz6sség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben folyo
neveld és oktatd munka tervezéseéhez, szervezéséhez és ellendrzéséhez.

A munkak6zosség jogai és feladatai:

e A tagok - a vezetd iranyitdsaval - munkakdzosségen beluli munkat szervezik,
elosztjdk egymas kozott és elvégzik; segitik egymas munkajat, tapasztalatot
cserélnek.

e A munkaktzosség teret és lehetdséget biztosit a szakmai egyeztetésre.

o A munkakdzosseg véleményezi a szakterletét érint§ valtozasokat, vezetdségi
terveket, dontéseket.
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A munkakdzdsség dont:

e sajat munkatervének elfogadasardl és modositasarol
o vezetdjének jeldlésérol
e amunkak6zosség eszkdzbeszerzéseire elkilonitett pénzeszk6zok felhasznalasarol

Kapcsolattartas, munkakozossegi megbeszélések:

Munkakdzdsségenkeént, szilkség szerint, havonta, minden honap els6 hétf6jén 15-16 oraig.
. A munkak6zosség vezetdk kdzotti rendszeres szakmai kapcsolattartas a munkaterv szerint
utemezett nevel6testileti értekezleteken, illetve a rendkivili nevel6testiileti értekezleten
valdsul meg.

2009/2010 tanévtdl mindharom intézmény munkako6zosségei negyedévente k6zos
munkaértekezletet tartanak.
Iskolankban a kdvetkez6 munkak6zosségeket hoztuk létre:

- Alsos osztalyfénoki

- Fels6s osztalyfénoki

- Magyar - német - torténelem (human)
- Természettudomanyi

- Keszségtargyak

- Testnevelés — sport

- Mivészeti oktatas

Mészoly Géza Altalanos Iskola:
1. AlsGs osztalyfénoki
2. Felsbs osztalyfénoki

A szakmai munkakdzosségek feladatait az intézmeények pedagogiai programja és éves

munkaterve iranyozza el6.

- apedagogiai, szakmai €s madszertani tevékenység iranyitasa, ellenérzése

- az iskolai neveld és oktaté munka belsd fejlesztése, korszerdsitése

- egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenGrzése, mérése, értékelése — tantargyi szabalyzatok készitése

- palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa

- apedagdgusok tovabbképzéseének, onképzésének szervezése, segitése

- a Kkoltségvetéshen rendelkezésre all6 szakmai elGiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa

- apéalyakezdd pedagogusok munkajanak segitése a gyakornoki rendszer keretein belll

- amunkakdzosseg vezetdjének megvalasztasa,

A szakmai munkako6zdsség - vezet6 feladatai:
- Képviseli a munkakozosseget az intézmeényen belul és kivil
- Ellen6rzi a munkakdzdssegi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét

- Felligyeli, iranyitja a tantervek szerinti el6rehaladast és a kovetelményrendszernek valo
megfelelést.
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- Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a munkakozosség
éves programjat

- Osszefoglal6 elemzést, értékelést és beszamolot készit a nevelGtestiilet szamara, igény
szerint az intézményvezetd részére a munkakdzossége tevékenysegérol

- Koordinalja, és jovahagyasra javasolja a munkakdzdssége tagjainak tanmeneteit

- Modszertani és szaktargyi ertekezleteket tart, bemutatd foglalkozasokat / tandrakat /
szervez

- Iranyitja munkakdz0ssége tagjainak szakmai fejlédeset

- Segiti a szakirodalom tanulmanyozasat és felhasznalasat, a tovabbképzést

- Javasolja az igazgatdnak a munkakdzosségi tagok jutalmazasat, kitiintetéset,
kdzalkalmazotti atsorolasat

3.1. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az intézmenyi munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgato dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errdl tajékoztatnia kell
a nevelGtestiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestilet valasztja, vagy
az igazgatd bizza meg.

3.2. Szul6i szervezetek

Az Aaltaldnos iskoldban a szll6knek a kozoktatdsi torvényben meghatérozott jogaik
érvényesitese, illetve kotelességik teljesitése érdekeben szil6i szervezet mikodik. Az
osztalyok szul6i szervezeteit az egy osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak.

Az osztalyok szul6i szervezetei a szul6k korébdl a kdvetkezo tisztségviselGket valasztjak:
- elnok
- elndkhelyettes
- gazdasagi vezet6.

Az osztalyok szil6i szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban
valasztott elndk vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola vezet6segéhez.

A szUl6i szervezet jogositvanyai:

Dont: sajat mikodési rendjér6l, munkatervének elfogadasarol, tisztségviselGinek
megvalasztasarol.

Kezdeményezheti iskolaszék létrehozasat, sziild képviseletét az iskolaszékben.

Egyetértési jogot gyakorol az egyes fakultativ tantargyak meghatarozasaban és
minden, anyagi terhet jelent6 feladat lehatarozasaban.

Kotelez6 véleményét kikérni:

- tankdnyvvasarlasi tamogatas modjaval kapcsolatos nevel6i dontés elétt,
- az iskola vezet6jének megbizédsaval és megbizasanak visszavonésa el6tt.

Az iskolai szUl6i szervezet legmagasabb szintl dontéshoz6 szerve az iskola szul6i
szervezet valasztmanya. Az iskolai szll6i szervezet valasztménya vezet6ségének
munkajaban az osztaly szil6i szervezetek elnokei, elndkhelyettesei vehetnek részt. Az
iskolai szlil6i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tébb
mint 6tven szdzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( szétobbseggel hozza.
Az iskolai szll6i szervezet valasztmanyat az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 3
alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.
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Az iskolai szul6i szervezet elndke kdzvetlenul az iskola igazgatdjaval, tagintézmeny-
vezetOjével tart kapcsolatot.

3.3. A tanulok kozosségei
3.3.1. A tanulék nagyobb csoportja:

A didkdnkorményzat dontése alapjan a tanuldk nagyobb csoportjat az osztalyok, valamint
az intézmény tanulolétszamanak 51%-a alkotja.

3.3.2. Az osztalykozosséq

Az azonos évfolyamra jaro, kézos tanulocsoportot alkoto tanulok osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykdzosség didkjai a tandérak (foglalkozasok) talnyomo tobbségét az
Orarend szerint kozosen latogatjak. Az osztalykdzosség véleményezési jog szempontjabol
nagyobb kozossegnek szamit.
Az osztaly tanuldi maguk kozll — az osztaly képviseletére, valamint kdzdsségi munkajanak
szervezésére — az alabbi tisztségvisel6t valasztjak meg:

— egy f6 képvisel6 (kuldott) az iskolai diakénkorméanyzat vezetsegébe

3.4. Az osztalyfénok

Az osztalykozosség vezetdje: az osztalyfénok. Az osztalyf6nokot ezzel a feladattal az
igazgatd bizza meg, a tagintézmény vezet6 javaslatat figyelembe véve. Az osztalyfénokok
osztalyfénoki tevekenységilket munkakori leirdsuk alapjan végzik. Az osztalyfénok
jogosult az egy osztalyban tanitd pedagogusok mikro-értekezletének Osszehivasara. A
mikro-értekezlet Osszehivasa probléma esetén kotelezd (pl. osztalykdzosséget érintd,
illetve egy-egy tanulot érint6 kérdesekben).

3.5. A didkkorok

Az iskoldban a tanulok igényeinek, érdeklédesének kielégitésere didkkdrok mikodhetnek.
A didkkor lehet: szakkor, érdeklddési kor, dnképz6kor, mivészeti csoport stb.
A diakkorok létrehozasara javaslatot tehet az iskola igazgatdjanak (a tagintézmény vezet6n
keresztil) az adott tanévet megel6z6 tanév végeéig barmely tanulo, szil6, neveld, illetve a
didkdnkormanyzat, a szil6i kdzosség iskolai vezetGsége. A javasolt diakkor létrenozasérol
minden tanév elején — az adott lehet6ségek figyelembevételével — a tantargyfelosztas,
valamint az éves munkaterv elfogadasakor a nevelGtestiilet és a tagintézmény vezetd
véleményenek figyelembe vételével az igazgat6 dont.
A didkkoroket pedagdgus, szil6é vagy az iskola altal felkért nagykor( személy vezeti. A
diakkorok mikddese a tagintezmény vezetd felligyeletével (segités, tamogatas, ellenérzes)
zajlik.

Rady Diaksport Egyestilet

Az iskola a tanuldk szamara a mindennapi testedzest a heti kotelez6 testnevelés oran és a
szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A tanuldk tanoéran kivili sporttevékenységét a testneveld tanarok szervezik. Az iskolai
diaksportkor foglalkozasait tanévenként az iskolai munkatervben, vagy a
tantargyfelosztasban meghatarozott napokon és idében, az ott meghatarozott sportagakban
kell a tanarok iranyitasaval megszervezni.

A tanuldk részvétele dnkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkoz&sokon minél
nagyobb létszdmban vegyenek részt.
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3.6. A didkdnkorményzat:

A tanulok és a tanulokozossegek erdekeiknek képviseletére, a tanulok tandran Kivili,
szabadidés tevékenységének segitésére az iskoladkban és a didkénkormanyzat mikodik

A didkdnkormanyzat tevékenysegét az osztadlyokban megvélasztott kildottekbol allé
didkdnkormanyzati vezetség iranyitja.

Az iskolai didkonkormanyzat képviseletét az iskolai diakdnkormanyzatot segit6
pedagogusok latjak el. A diakonkormanyzatot megilleté javaslattételi, véleményezeési és
egyetértési jog gyakorlasa el6tt a didkonkormanyzatot segité tanaroknak ki kell kérnie az
adott didkdnkormanyzat vezetdségének véleményeét.

Az épluletek helyiségeit, berendezéseit, felszereléseit a nevelbtestiilet vagy a tagintézmény
vezetd dontése alapjan a DOK téritésmentesen hasznalhatja.

Az intézményi didkkozgydlés:

Tanévenként legaldbb egy alkalommal intézményi didkkozgydilést kell dsszehivni. Az évi
rendes didkkdzgydlés dsszehivasat a didkonkormanyzat vezet6i kezdeményezik, a tanév
rendjében meghatarozottak szerint. A didkkdzgylilés 6sszehivasaért az intézmény
igazgatoja felel6s.

A didkkozgy(lésen minden tanul6nak joga van részt venni.

A didkkozgydlésen a didkonkormanyzatot segitd nevel6k, valamint a didkonkormanyzat
gyermekvezetdi beszdmolnak az el6z6 didkkozgyllés oOta eltelt id6szak munkajardl,
valamint a tagintézmény vezet0 tajekoztatdst ad az intézmeényi élet egészérdl, az éves
munkatervrél, a tanul6i jogok helyzetérdl és érvényesulésér6l, a hazirendben
meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl. A felvet6édott kérdésekre érdemi valaszt
kell adni a kozgydlésen, vagy ha ott nem lehetséges, egy héten belll irdsban. A
kdzgydilésrél feljegyzést kell vezetni, a felmeriilt kérdésekrél és a valaszokrol, valamint az
intézkedések hataridejérdl és felelGseir6l. Az intézkedésekrél a tanuldkat a helyben
szokéasos modon kell értesiteni.

3.7. Az intézmény kdzosségeinek kapcsolattartasa
3.7.1. Az iskolavezetséq és a nevelbtestiletek

A neveldtestiletek, valamint kiilonb6z6 kdzosségeinek kapcsolattartasa a tagintézmény
vezet§ segitsegével a megbizott pedagdgus-vezetdk, és a vdlasztott képvisel6k Utjan
valdsul meg. A kapcsolattartas forumai:

- avezetBség Ulései

- szakmai értekezlet (igazgatd, tagintézmeény vezetd, mivészeti oktatas vezetdje) (havi)

- az intézményvezetdség ulései

- akulonbdzo értekezletek

- megbeszélések

A férumok idépontjat az intézményi munkaterv hatarozza meg.

A vezet6ség az aktudlis feladatokrol az igazgato, tagintézmény vezet6 Gtjan a nevelGi
szobaban elhelyezett hirdetdtablan, valamint irasbeli tajékoztatokon keresztll értesiti a
neveldket.

Az intézmény vezet6ségi tagjai kotelesek:

- Az intézmény vezet6ségi Ulései utan tajékoztatni az irdnyitdsuk ala tartozo
pedagdgusokat az lles dontéseirdl, hatarozatairdl.

- Az irdnyitasuk ala tartozd pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgato felé.
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A pedagogusok kérdéseiket, véleménytiiket, javaslataikat szoban vagy irsban egyénileg
vagy munkakori vezetdjuk illetve valasztott képvisel6ik utjan kdzolhetik az igazgatoval, az
intézmény vezetdségével és az iskolaszékkel.

3.7.2. A nevelbk és a tanuldk

Az intézmény egészének életérdl, az éves munkatervrél, az aktudlis feladatokrol,
- a tagintézmény vezet6, a didkonkormanyzat vezetGségi Ulésén és a
didkkdzgydlésen rendszeresen (évente legalabb 1 alkalommal)
- az osztalyfénokok az osztalyfénoki orakon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanul6t és a tanuld szileit a tanuld fejlédésérél, egyéni haladasardél a szaktanaroknak
folyamatosan szdéban és irasban tajékoztatnia kell. A hatarid6ket az éves munkaterv
tartalmazza.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselGik, tisztségvisel6k Utjan kozdlhetik az intézmény igazgatojaval, a
nevel&kkel, a nevelGtestilettel.

3.7.3. A nevel6k és a szllék

A szll6knek a tagintézmény egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis
feladatokrol tajékoztatast ad:

a) Az igazgatd, tagintézmeny vezet6, m(ivészeti oktatés vezetdje:
- a sziléi munkakdzosség valasztmanyi lésén és az iskolai szulGi
értekezleten, évente 2 alkalommal
- az intézményekben elhelyezett hirdetd tablan keresztil
- az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztil
- atanévnyito és tanévzard innepélyen

b) Az osztalyfénokok:
- az osztély sziilGi értekezleten
- rendkivili értekezleten
- atanuld tajékoztatojan keresztil

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
- csaladlatogatasok
- szul6i értekezletek
- fogadd orék
- nyilt napok
- irasbeli tajékoztatok a tajékoztatd flizetben
- megbeszélés a nevelGvel el6re egyeztetett idépontban

A szul6i értekezletek félévenként kétszer, a fogadd drak idépontjai havonta vannak
(tanitasi id6n kivdl, a sztl6k munkaideje utan hétkznapokon minden hdénap elsé hétféjén
16-17 6ra kozott). Az igazgato, tagintézmény vezetd, az osztalyfénok vagy a mlvészeti
oktatas vezet6je barmikor tarthat rendkivili szil&i értekezletet, sziikség esetén fogadodrat.

A szul6k kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselGik, tisztségviselGik utjan kozolhetik az igazgatésaggal, az adott
nevel&testllettel, vagy az iskolaszékkel.
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I11. AZ INTEZMENY VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

a)Az intézményi munka megfelel6 szintl iranyitdsanak érdekében az intézménynek
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:

- A Fenntartdkkal
A Polgarmesteri Hivatallal (Jegyz6k, pénziigyi csoport, gyermekvédelmi referens)
A Pedagdgiai Szakszolgéalattal
A Csaladsegité Kozponttal
Kozépiskolakkal

b.)A tanuld egészségi allapotanak megdvaséért az intézmény igazgatoja, tagintézmény
vezetOje rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekorvossal, fogorvossal, védénével és
segitségével megszervezi a tanulok rendszeres egészségugyi vizsgalatat. A tanuldk
egészségugyi ellatdsat az orvosok, és a védénd az intézmény vezet6jével vagy
megbizottjaval egyeztetett rend szerint végzi. A tandra védelmére vald tekintettel — a
kolcsonosseg figyelembevételével - azt a legkedvez6bb idépontokban kell megallapitani.
Amennyiben az egészségugyi ellatdsra az iskoldn kivul kerdl sor, a tanulokat az
osztalyfénok, az orat tarto neveld kisérheti el.

c.)A tanuldk veszélyezettseégének megel6zese, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az intézmeény gyermek- és ifjusagvédelmi
felelGsei rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a Gyermekjoléti Szolgélattal.

A munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgato illetve a tagintézmény-vezet6 a felelések. EIG
a munkakapcsolat a helyi Rend6rséggel, mely dolgozéi a kozlekedési ismeretek
oktatasaba, illetve a Balaton veszélyeinek feltarasaba is besegitenek, valamint a drogok
elleni kiizdelembe is.

IV. AZ INTEZMENY MUKODESENEK ES HASZNALATANAK RENDJE
4.1. A torvényes m(ikodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes mikddését az alabbi - hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé
- alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Alapitd Okirat,

- Pedagdgiai Program, Helyi Nevelési Terv
- Szervezeti és M(ikodesi Szabalyzat

- MinGségiranyitasi Program

- Hazirend

- Eves munkaterv

- Kollektiv Szerzddés

- Kozalkalmazotti Szabalyzat

- EsélyegyenlGségi terv

A Pedagdgiai Program, a Minéségiranyitasi Program, a Hazirend és az SZMSZ nyilvanos.
Minden érdekl8dd szamara elérhetd, megtekinthetd, tanulmanyozhato.

A fenti dokumentumok megtekinthetbk a titkarsagokon, a tanari szobadban. A
dokumentumok tartalmat a konyvtarakban, honlapon és a kdzOs tanar szamitogepes
dokumentumban elhelyezett példanyok segitsegével barki megismerheti.
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Iskolak
4.1.1. Eves munkaterv

A munkaterv hatarozza meg az intézményi tanev rendjét, az Oktatasi Minisztérium &ltal
kiadott, a tanév rendjére vonatkozé rendelet alapjan.

A munkatervbe kell foglalni a kovetkezéket:

- aziskolai tanitas nélkili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat
- aszlnetek idGtartamat

- Unnepélyek, megemlékezések rendjét

- neveldtestileti értekezletek idépontjat

- iskolanapok programjat

- szUl6i értekezletek, fogaddorak rendjét

- egyéb rendezvényeket

4.1.2. Tantargyfelosztas, dérarend

A tantargyfelosztas az érvényes tantervek és a pedagogusok kotelezd 6raszamai alapjan
készil, a kdvetkezd elvek figyelembe vételével:

- kotelezd 6raszamok, drakedvezmények

- az osztalyfénok sajat osztalyaban lehet6leg minden altala tanithaté targyat tanitson
- afolyamatossag biztositasa felmend rendszerben

- apedagdgus szemeélyisége és az osztaly kozossége feleljenek meg egymasnak

- arényos terhelés

- egyéni kivansagok (tovabbtanulok, atképz6sok)

A tantargyfelosztast az igazgat6 dontése alapjan a tagintézmény-vezet6 és a mivészeti
oktatas vezetje késziti el.

Az oOrarend a tantargyfelosztas alapjan készul. Az érarendet az igazgatd hagyja jova. Also
tagozaton az osztéalytanitok, felsé tagozaton az e feladattal megbizott igazgatdhelyettes és
tagintézmény vezet6 késziti a kovetkezdk figyelembe vételével:

- tanul6csoportok heti optimalis terhelése

- napi egyenletes terhelés

- specidlis tantargyi kovetelmények

- tombosités

- bontott csoportok szervezése

5. ADOLGOZOK MUNKARENDJE

Az SZMSZ az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban allé feln6tt alkalmazottainak
helyi munkarendjét szabalyozza. A tanulok munkarendjét a Hazirend szabalyozza.

5.1. A kozalkalmazottak munkarendje

A kozoktatashban alkalmazottak korét a kozoktatdsi torvény 15. §-a, az alkalmazasi
feltételeket és a munkavégzés szabélyait a 16. 8 és 17. §-a, a pedagdgusok jogait és
kotelességeit a torveny 19. §-a rogziti.

A kozalkalmazottak munkarendjét, a munkavégzesének és dijazasanak egyes szabalyait a
Kollektiv Szerz6dés, illetve a Kozalkalmazotti Szabalyzat tartalmazza, ¢sszhangban a
Munka Torvénykonyve és a Kdzalkalmazotti Térvény rendelkezéseivel.
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5.2. Az épuletek nyitva tartasa

A Pilinszky Janos Altalanos Iskola nyitva tartasa:
- szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig 7°° oratol 19% 6raig,
- a sportcsarnok 7% ératél 21%° 6raig all rendelkezésére, hétvégén igény szerint.
Hétvégén elbzetes bejelentkezés alapjan tart nyitva az igazgatoval tortént egyeztetés utan.

- A tanitdsi id6t koveten a Mivészeti Iskola miikodik 12%°-19% éraig a Pilinszky
Iskol&ban

Az intézmény igazgatdjaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan az épllet(ek) ettdl eltérd
id6épontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatd(k).

Mészoly Géza Altalanos Iskola tagintézmény nyitva tartasa:
730 _ 1%

Szorgalmi idében, hétf6tsl péntekig a nyitva tartds idején belil 7°° - 16* éraig az
igazgatohelyettesnek, tagintézmeény - vezetének az intézmenyben kell tartozkodnia. A
vezetOk benntartozkodasanak rendjét félévenként elGre irasban kell meghatarozni.

A reggeli nyitva tartds kezdetét6l a vezetd beérkezéséig az tgyeletes neveld, délutan az
erre a feladatra kijel0lt vezet6 felelGs az iskola mikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult
és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére. Amennyiben a vezetdk kozil
rendkivili és halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud az iskoldban tartézkodni, az
esetleges szlikséges intézkedések megtételére a nevelGtestiilet - az igazgatd dontése alapjan
- egyik tagjat kell megbizni. A megbizést a dolgozé tudomaésara kell hozni.

5.3. Tanitési id6

A tanitasi orak 8 drakor kezdédnek.

A sziil6i szervezet és a DOK egyetértésével a 0. 6ra reggel 7°-t61 7*-ig tart.
A tanitési orak hossza 45 perc.

A szlinetek kezdetét és végét csengetés jelzi.

Az 6ra kozi sziinetek hossza 5, 10, 15 vagy ebédiddben 25 perc.

Az als6 tagozaton az elsd és masodik osztaly eltérhet a csengetési rendt6l az életkori
sajatossagok figyelembevételével.

Az eltérd csengetési rendet az igazgato engedélyezi.

A tanitési Orék latogatasara engedély nélkil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden
egyéb esetben az Orék latogatdsdra az igazgatd vagy tagintézmény - vezeté adhat
engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato, illetve a tagintézmény vezetd tehetnek.

A tanul6 a tanitdsi id6 alatt csak a szil6 személyes, vagy irasbeli kérésére, az
osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatohelyettes tagintézmény-vezet6), illetve a részére
oOrét tarto szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az iskola épuletét. Rendkivili esetben
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szUl6i kérés hianydban, az iskola elhagyasara csak a megfelel6 vezet6, illetve az
osztalyfénok adhat engedélyt. Rosszullét esetén a szll6vel tortént elGzetes (pl. telefon)
egyeztetés utan a fentiek szerint kell eljarni.

5.4. A napkozis csoportok munkarendje

A déleldtti tanitasi orak végeztével a csoportba jaré tanulok oérarendjéhez igazodva
kezdddik és 16 dra 30 percig tart.

A délutanos oktatasi formaban részt vevoknek 16:30-ig tartunk feltgyeletet.

5.5. A tanodran kivuli foglalkozasok munkarendje

A tanéran kivili foglalkozasokat 12%° 6ratél a délutani nyitva tartds végéig kell

megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgatd beleegyezesével lehet.
A Miivészeti Iskola munkarendjét 12 6ratol 19% 6raig kell meghatarozni.
5.6. Ugyeleti munka

Az intézményekben reggel 7 oratdl és az drakozi szlinetek idején tanari tgyelet mdkadik.
Az ugyeletesek beosztasat fél évre el6re kell elkésziteni az egyenletes terhelés figyelembe
vetelével. A beosztast az igazgatohelyettes és a tagintézmény - vezetd késziti el.
Az egyes Ugyeletes neveldk felelésségi teriilete az épuletekre vagy éplletrészekre terjed Ki:
— emeletek
— foldszint
— udvarok, sportpalyak

Az Ugyeletes nevel6 ellendrzi és felligyeli a tanulék magatartasat, az éplletek rendjének,
tisztasaganak megGrzeseét, a balesetvédelmi szabalyok betartasat.

A Mlivészeti Iskola is biztositja a napi feln6tt Gigyeletet a tanuldk szdmara.
5.7. Hivatalos ligyek intézése
Szorgalmi id6ben a hivatalos tgyek intézése az iskolatitkarok vagy vezet6k irodaiban
torténik:
Hétf6 — Csutortok: 7°°-16%-ig
Péntek: 7%-12%.ig

A tanitasi szlinetekben az intézmények a hivatalos tUgyek intézésére kulon tgyeleti rend
szerint tartanak nyitva. Az (gyeleti rendet az igazgatd hatdrozza meg, és azt a
tagintézmény vezet6 a szinet megkezdése el6tt a szll6k, a tanulok, és a nevel6k
tudomasara hozza. A nyari sziinetben az irodai tigyeletet hetente kell megszervezni.

5.8. A didkigazolvannyal kapcsolatos feladatok

Minden Uj tanév szeptemberében az osztalyfénokok egyeztetnek a sziildkkel, tanuldkkal,
hogy rendelkeznek-e érvényes didkigazolvannyal.

Az () igazolvanyok igénylése az iskolatitkarnal torténik az adatlap Kitdltésével és
szlikséges pénzosszeg befizetésevel.

A rendelést az iskolatitkar postazza.

Tovabbi feladatok:
- A beérkezett nyomtatvanyok és didkigazolvanyok atvétele, biztonsagos tarolasa
- Allando és ideiglenes diakigazolvanyok megrendelése, kiadasuk és nyilvéantartasa
- Diékigazolvany-megrendeld lapok postazasa

A leend0 els6 osztalyosok diakigazolvanyat legkésébb majus 10-ig kell megrendelni.
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A tanév kozben érkez6 tanulok Uj diakigazolvanyat, illetve az elveszett, megrongalodottak
helyett az Gjat, tobb igényt dsszevarva rendeljuk meg, ahogy a sziikség kivanja. Ebben az
esetben a postakoltséget az iskola fedezi. Amig az &llandé diakigazolvany nem érkezik
meg, a tanulo ideiglenes diakigazolvanyt kap.

5.9. Az épliletek helyiségeinek hasznélata

a)
b)

9)

h)

Az intézmények épuleteit, helyiségeit rendeltetéstiknek megfelel6en kell hasznalni.
A helyiségek hasznaléi felelsek:

- az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért

- arend és tisztasdg megOrzéséért

- atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

- a szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint a tanuléi hazirendben
megfogalmazott eldirdsok betartasaért.

A tantermeket és ablakaikat a foglalkozasok befejezése utan be kell zarni. Ezért
felel az épliletet zard technikai dolgozo, illetve a teremben utolsdként tartdzkodd
pedagogus. A tantermekben &ramtalanitani kell. A helyiségek kulcsat a
foglalkozésok végeén, a tanariban kell elhelyezni.

A tanulok az éplletek létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feltgyeletével
hasznalhatjak. Ez alol az igazgat6 sem adhat felmentést.

Az épuletekben a dolgozokon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos tigyet intézék
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az igazgatotol, tagintézmény vezet6tol
engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén).

Az iskola, tagintézmény és a mivészeti iskola épuletébe érkezd szllok, illetve
idegenek belépését a technikai személyzet ellendrzi, és jelenlétiiket nyilvantartja.
Az él6 munkaer6 és a riasztd hasznalatat 6ssze kell hangolni, valamint az egyéb
biztonsagi teenddket.

Az éplletek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézményvezet6
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

A helyiségeket els6sorban a hivatalos nyitva tartdsi id6n tal és a tanitasi
szlinetekben kuls6 igényl6knek kulon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez
az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. A kils6 igénybe vevék az
éplleten belil csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben
tartozkodhatnak. Az igazgatoval kell irdsos megéllapodast kotni.

Az éplileteket névtablaval, a vezet6k és a pedagogusok helyiségeit, az
osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni.
Az intézmény fellobog6zasaért az intézményvezetd utasitasanak megfelel6en a
technikai dolgozok felelnek.

Eqyéb feladatok

A szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa az iskolakban tilos.
Dohanyozni csak a kijel6lt helyen lehet! A nem dohanyzok védelmérdl szolo torveny
alapjan intézkedésre jogosult személy az intézményvezetd.

A kozoktatasi torvény alapjan az iskolaban part vagy parthoz koét6dé szervezet
nem makddhet.

Az iskolaban tilos a reklam tevekenység; kivéve, ha a reklam a tanuldknak szol és az
egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti illetve
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.
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5.10. A tankdnyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alébbi jogszabalyok alapjan készitettuk:

5.11.1.

a Kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény,

a Tankdnyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi XXXVII. térvény,

a 23/2004. (VII1.27.) OM rendelet a tanul6i tankdnyvtamogatas és az iskolai
tankonyvellatés rendjérdl.

A tankonyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankdnyvek az egész tanitdsi év sordn az iskola tanul6i részére megvéasarolhatoak
legyenek (a tovabbiakban: iskolai tankdnyvellatas). Az iskolai tankdnyvellatas
legfontosabb feladatai: a tankdnyv beszerzése és a tanuldkhoz torténd eljuttatasa.
Az iskolai tankonyvellatds megszervezése az iskola feladata. Az iskolai
tankonyvellatds vagy annak egy része lebonyolithatdé az iskolaban, illetve az
iskolan kivil. Az iskolai tankdnyvellatas feladatait vagy annak egy részeét ellathatja
az iskola, illetve a tankonyvforgalmazo. Az iskolai tankdnyvellatds zavartalan
megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a
tankonyvforgalmazénak adja at.

Az iskolai tankdnyv-kolcsonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsénzést igénybe
venni kivand tanuldk egyenlé esellyel jussanak hozza a tankényvekhez. Ha a
tankonyv kolcsonzése soran a konyv a szokasos hasznalatot meghaladd mértéken
tal sérdl, a tankdnyvet a tanuld elveszti, megrongélja, a nagykoru tanul6, illetve a
kiskora tanuld szil6je az okozott karért kartéritesi felel6sséggel tartozik. Az
okozott kar mértékét — a tankdnyvek beszerzési arat figyelembe véve - az igazgatd
hatérozatban allapitja meg.

Az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban kozzéteszi az iskolai
tankdnyvellatés rendjét.

5.11.2.A tankonyvfelel6s megbizésa

Intézményiinkben a tankonyvellatads feladatait az intézmény latja el olyan
formdban, hogy a kilénbéz6 tankonyvforgalmazokkal a  tankdnyvek
forgalmazasara vonatkozo szerzddést kot az igazgato.

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaert az
intézményvezetd és tagintézmény vezetd a felel6s. Az igazgatd és tagintézmény
vezetd jeloli ki a tankdnyv értékesitésben kdzrem(ikod6 személyeket, akik részt
vesznek a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban. A
feladatellatasban valé kodzremiikodés nevezettnek nem munkakori feladata. A
tankonyvforgalmazd és a tankonyvfelel6s kozott kotott megallapodasban
hatarozzak meg a dijazas mértéket.

Ha a tagintézmény vezet6je az iskola més alkalmazottjat kivanja megbizni a
tankonyvfelelds feladatkorével, akkor ezt — rendkivili eseteket leszamitva — a tanév
munkatervében rogziteni kell. Ha a tankdnyvfelel6s az elkdvetkezd tanévben nem
kivanja ellatni feladatait, akkor ezt a tanévnyito értekezleten koteles bejelenteni.

A tagintézmeény a tankonyvekrél szdmlat nem ad, mert alapitd okiratdban e
tevékenyseg nem szerepel. Ez a tankonyvforgalmazo kotelezettsége. Nem adhatd
szdmla normativ kedvezmény igénybevételével megvasarolt tankonyvekr6l sem
(ingyenes tankonyvellatas).
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5.11.3. A tankdnyvtamogatas iranti igény felmérés

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Az iskolai tankdnyvfelel6s minden év november 15-ig koteles felmérni, hogy hany
tanuld kivan az iskolatol — a kdvetkez6 tanitasi évben — tankényvet kdlcséndzni.
E felmérés soran irdsban tajékoztatja a szll6ket arrdl, hogy a tankdnyvpiac
rendjérél szolo torveny 8. §-anak (4) bekezdése alapjan kik jogosultak normativ
kedvezményre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény), tovabbéa, ha az iskolanak
lehet6sége van, tovabbi kedvezmény nyuijtasara és mely feltételek esetén lehet azt
igénybe venni. Az iskolaba belépé Uj osztalyok tanuldi esetében a felmérés a
beiratkozas napjaig kell elvégezni.
A tajékoztatast és a normativ kedvezményekre vonatkozo igényt ugy kell félmerni,
hogy azt a tanuld kiskoru tanuld esetén a szll6 az igény bejelentési hatéridd el6tt
legalabb 15 nappal megkapja. A hataridé jogveszt6, ha a tanuld, kiskoru tanulo
esetén a szUl6 az értesités ellenére nem élt az igénybejelentés jogaval. Nem
alkalmazhaté ez a rendelkezés, ha az igényjogosultsag az igénybejelentésre
megadott id6pont eltelte utan all be.
A tankonyvfelel6s az 1. pontban meghatarozott felmérés alapjan megallapitja, hogy
hény tanuldnak kell biztositania a normativ kedvezményt, illetve hany tanuld
igényel és milyen tankdnyvtamogatast a normativ kedvezményen tul. Az adatokat
irasos formaban november 24-ig ismerteti az intézményvezetdvel.
A normativ kedvezmény, valamint a normativ kedvezmény korébe nem tartozd
tovabbi kedvezmény iranti igényt jogszabalyban meghatarozott igénylélapon kell
benyujtani. A normativ kedvezményre val6 jogosultsagot igazol6 iratot legkésébb
az igényl6lap benyujtasakor be kell mutatni. A bemutatas tényét a tankdnyvfelelds
ravezeti az igénylGlapra, amelyet alairdsaval igazol. Az igényjogosultsdgnak a
tankonyvek atvételekor is fent kell allnia, melyet a szllének kérésre igazolnia kell.
A normativ kedvezmenyre valo jogosultsag igazolasahoz a kovetkezd okiratok
bemutatasa szikséges:
a) a csaladi potlék folyositasarol szol6 igazolas;
(a csaladi potlék folyositasarol szold igazolasként el kell fogadni a
bérjegyzéket, a pénzintézeti szdmlakivonatot, a postai igazoldszelvényt)
b) ha a csaladi potlékra valo jogosultsag a legmagasabb életkor elérése miatt
megsz(int
- tartésan beteg tanul6 esetén szakorvosi igazolas,
- egyedulallo szul6 esetén a szil6 nyilatkozata;
c) sajatos nevelési igény esetén a szakért6i és rehabilitdcids bizottsag
szakvéleménye;
d) rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas esetén az err6l sz416 hatarozat.
A normativ kedvezményre valé jogosultsdg igazolasa nélkul normativ
kedvezményen alapul6 tanuloi tankdnyvtamogatas nem adhato.
Az iskolai falitjsagon illetve a tanari hirdet6tablan elhelyezett hirdetményben teszi
kdzzé a normativ kedvezményen tuli tovabbi kedvezmeények korét, feltételeit, az
igényjogosultsag igazolasdnak formajat és az igénylés elbirdlasanak elveit. A
normativ kedvezményeken tali timogatasnal el6nyben kell részesiteni azt, akinek a
csaladjaban az egy fére jutd jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér (minimalbér) masfélszereset. A normativ kedvezmenyen tali
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9)

5.11.4.

5.11.5.

tdmogatas a szuldi illetleg nagykoru tanuld irasos kérésére, a tanuld szocialis
helyzetének és tanulmanyi eredményének figyelembe vételével adhatd. Errél a
féigazgatd, az igazgatd véleményének meghallgatdsa utan, a pénzigyi csoport
vezetOvel torténd egyeztetés utan dont.

Nem kérhet az iskola igazolast olyan adatokrdl, amelyet a kozoktatasrdl szold
torveny 2. szamu melléklete alapjan, illetve a sziil6 hozzajarulasaval kezel.

A tankdnyvtamogatas modjanak maghatarozasa

Az 1. pontban meghatarozott felmérés eredményérdl az intézményvezetdé minden
év november 30-ig tajékoztatja nevelGtestiletet, az iskolaszeket, az iskolai szulGi
szervezetet és az iskolai diakdnkormanyzatot.

A nevel6testiilet minden év december 15.-ig meghatarozza a tankdényvtamogatas
maodjat, és err6l irasban értesiti a szul6t, illetve a nagykora tanulot.

Az intézmény igazgatosaga, a tagintézmény vezet6jének figyelembe vételével,
november 30-ig — kezdeményezi a tankonyv- és tanszerellatas tdmogatasanak
megéllapitasat a telepllési Onkormanyzatnal azon tanuldk részére, akiknek
tankonyvellatasat az iskolai tankdnyvtamogatas rendszere nem tudja megoldani.

A tankonyvrendelés elkészitése

A tankonyvfelel6s minden év februar 15-ig elkésziti a tankonyvrendelését, majd
alairatja az igazgatdoval es a tagintézmény vezetGjevel. A tankonyvrendelésnél az
iskolaba belépd () osztalyok tanuldinak varhatd, becsilt létszamat is figyelembe
kell venni.

A tankonyvrendelést oly mddon kell elkésziteni, hogy — a tankényvtamogatas, a
tankonyvkolcsonzés a tagiskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz
valb hozzajutas lehetéséget.

A tankdnyvrendelés végleges elkészitése el6tt a tagiskolaknak lehetévé kell tenni,
hogy azt a sztl6k megismerjék. A szl6 nyilatkozhat arrol, hogy gyermeke részére
az 6sszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankényvek biztositasat
mas modon, példaul hasznéalt tankényvvel kivanja megoldani.

Az intézményeknek legkésdbb junius 10-ig — a hirdet6tablan valo kifuggesztéssel —
kozzé kell tennie azoknak a tankdnyveknek, ajanlott és kotelezé olvasmanyoknak a
jegyzékét, amelyeket az iskolai kdnyvtarbdl a tanuldk kikdlcsondzhetnek. A
kozzététel az iskolai kdnyvtaros munkakori kotelessége.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

5.1. A bels6 ellendrzés feladatai

Biztositsa az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszer(i (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagdgiai programja
szerint el6irt) miikodését.

Segitse el6 az intézményben folyd neveld és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat.

Szolgaltasson megfelel6 mennyisegl informaciot az igazgatésag szamara a
pedagdgusok munkavégzésérél.
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— Szolgéltasson megfelel6 szdm( adatot és tényt, az intézmény nevel§ es oktatd
munkajaval kapcsolatos belso és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

5.2.  Abelsé ellen6rzésére jogosult személyek

— igazgato

— igazgatohelyettes

— tagintézmeény-vezetd

— miovészeti iskola vezetdje

— munkakdz0sség-vezetok

— fuggetlenitett belsé ellenér — a Polgarmesteri Hivatal megbizésa alapjan

Az igazgatd - az altala szikségesnek tartott esetekben - jogosult az iskola pedagdgusai
kozul barkit meghatarozott céllal és jogkdrrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni.

5.3. Kiemelt ellenérzési szempontok

— A pedagogusok munkafegyelme (munkakori leirasuknak megfelelGen).
— Atano6réak, tanoran kivili foglalkozasok pontos és megfelel6 mindségl megtartasa.
— A nevel6-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracio pontossaga.
— Atanér-didk kapcsolat, a tanuldi személyiseg tiszteletben tartasa.
— A neveld és oktatd munka szinvonala, mindsége a tanitasi drakon.
— A sszulékkel val6 egylttm(kddés
— A tantermek rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.
Ezen belul kaldndsen:

- el6zetes felkesziles, tervezés
- a tanitasi ora felépitése es szervezése
- a tanitasi oran alkalmazott médszerek
- a tanulék munkdja és magatartasa
- a pedagogus szakma altal megkivant viselkedés, magatartas a tanitasi éran
- az Ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek
teljesitése.(Tantargyi eredménymeérések)
(A tanitasi 6rdk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkakdzdsségek javaslata
alapjan az igazgatd hatarozza meg.)
— A tandran kivuli nevelémunka, az osztalyfénoki munka.

5.4. A bels6 ellen6rzés dokumentumai
5.4.1. Bels6 ellen6rzési szabalyzat

Az intézményeken bellli altalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellen6rzést végz6,
illetve az ellen6rzott dolgozok jogait és kotelességeit a ""Belsd ellenbrzési szabalyzat™ c.
igazgatdi utasitas hatdrozza meg.

5.4.2. Bels6 ellen6rzési terv

Az egyes tanévekre vonatkozo ellen6rzési feladatokat, ezek Utemezését, az ellendrzést
vegzl, illetve az ellendrzott dolgozok Kijelolését az iskolai munkaterv részét képezd belsé
ellenérzési terv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.
A tagintézmenyben az ellenérzési tervet a tagintézmény vezet6 késziti el.
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5.5. A pedagodgus tovabbképzés
Tamogatja az intézmény:

- masoddiploma megszerzése, amely a pedagdgiai program alapjan a személyi feltételeket
javitja

- szakvizsga megszerzése

- nem szakrendszer( tanitasra valo felkészités

- modszertani ismeretek bévitése a hét évenként kotelez6 tovabbképzéseken belll

- szdmitastechnikai szakképesités

- aktualis ismeretbdvités /pl. kompetencia alapl tovabbképzések, palyazatok képzései/
-esélyegyenldéséget segitd madszertan elsajatitasa

-attitlidvaltast eldseqitd képzesek

5.6. A min6ségi munké&ért jaro kereset kiegészités odaitélésének fébb szempontjai
(mérhetben)

- szinvonalas és eredmenyes szakdrai munka

- kiemelked6 munkakdzosség-vezetdi tevékenység

- pedagdgiai program, helyi tanterv készitése, aktualizalasa
- értekezletek el6készitésében valo részvétel / felmérések, beszamolok, értékelések/
- eredményes palyazat irasa

- versenyek szervezése / tanulmanyi, sport, stb./

- mentori feladatok

- felzarkoztatas és tehetseggondozas

- szertarak rendezése, a leltarozas segitése

- specidlis érdekl6dési korok, szakkorok vezetése

- osztalyfénoki tevékenység

- szabadid@s tevékenység szervezése iskolan belil

- kirandulasok, tdborozas szervezése
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- iskolai rendezvények, linnepségek szervezése, lebonyolitasa

VI. TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK

6.1. Tanoran kivali rendszeres foglalkozasok

Az intézményekben a tanulok szdmara az alabbi tandran Kivili rendszeres foglalkozéasok
mikodnek:

a) napkozi otthon
b) egyéb tanoran kivili foglalkozasok:

- szakkorok, énekkar ??

felzarkdztatd foglalkoztatasok
tovabbtanulasra el6készit6é foglalkozasok
tdmegsport

egyeb sport foglalkozas

6.1.1. A napkozi otthon miikodésére vonatkoz6 altaldnos szabalyok

A napkozi otthonba és az iskolaotthonos osztalyokba torténé felvetel a szil6 kérésére
torténik.

Jelentkezni az altalanos iskola tanuldinak minden év szeptember 1-ig, illetve els6
évfolyamon a beiratkozaskor kell. Indokolt esetben a szil§ tanév kdzben is kérheti
gyermeke napkozi otthoni elhelyezését. A napkozibe torténd be- és kiiratkozads minden
honap els6 napjan lehetséges. A napkdzi otthonba, minden jelentkezd 1-4. évfolyamos
tanulét fel kell venni. 5-8. évfolyamos tanuldk esetében a tanuldszobara torténd
thljelentkezéskor a felvételi kérelmek elbiralasanal elényt élveznek azok a tanulok,
akiknek napkdzben otthoni felligyelete nem megoldott, akinek mindkét szil6je dolgozik,
akik allami gondozottak, akik rosszabb szocialis korilmények kozott élnek. Az
elbiralashoz ki kell kérni a gyermek- és ifjusagveédelmi felel6s véleményét.

a) A napkozis foglalkozasrol vald eltdvozas csak a szil6 szemelyes vagy irasbeli
kérelme alapjan torténhet a napkdzis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben - szil6i
kérés hianyaban - az eltavozasra az intézmény vezet6je adhat engedélyt.

6.1.2. Az eqvyéb tandran kivili foglalkozdsokra vonatkozé altaldnos szabalyok

a) A tanoréan kivili foglalkozasokra vald tanuléi jelentkezés dnkéntes.

b) A tanoran kivili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején irasban torténik,
és egy tanévre szol.

C) A felzarkéztatd foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitdk, szaktanarok jelolik ki, részvételik a felzarkdztatd
foglalkozasokon a szll6i hozzajarulds utan kotelez6. A tanulé hianyzaséat a
szllének igazolnia kell. A tanul6 igazolatlan hianyzasa esetén a foglalkozast tartd
neveld irasban tajékoztatja a tanul6 szileit.

d) A tandran kivuli foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését,
heti Oraszamat, a vezet§ nevét, mikdodésének id6tartamat) minden félévkor
rogziteni kell az iskola tantargyfelosztasaban.
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9)

h)

6.2.

b)

d)

f)

9)

A tandran Kkivili foglalkozdsok megszervezésénél a tanulGi, szili, neveldi
igényeket a lehet6ségek szerint figyelembe kell venni.

A tandran kivili foglalkozésok vezetGit az intézményvezet6é bizza meg, akik
munkajukat munkakdri leirasuk alapjan végzik. Tanoran Kkivuli foglalkozést
vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa, (PI. sport).

A foglalkozasok helyeét, idGtartamat az intézményvezeté rogziti a tanoran kivali
orarendben a terembeosztassal egyutt.

Megfelel6 létszammal (10 f6) szervez6dnek. A foglalkozasrdl naplot kell vezetni.
Ha a tanuldk szdma az als6 hatar ala esik, a foglalkozast meg kell sziintetni. A
tanuldknak U] foglalkozast kell felkinalni.

A kilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni kepességeinek fejlesztését
szolgalja. A szakkor jellegliket tekintve lehetnek miovésziek, technikaiak,
szaktargyiak, de szervez6dhetnek valamilyen kils6 érdeklédési kor, hobbi alapjan
is.

A szakkoroket a tanulok érdeklédesetdl fliggben, megfeleld szamu jelentkez6
esetén (13 f6) az iskolai tantargyfelosztas lehet6ségeinek figyelembevételével a
szaktanarok szervezik és javasoljak azok inditasat az intézményvezet6je felé, aki
javasolja az igazgatdnak a szakkdr inditasat. Az igazgatd dont az adott kérdésben.
A szakkdrbe valo jelentkezés egész tanévre szol. A szakkori aktivitas tiikrozédhet a
tanuld szorgalmi osztalyzataban.

A szakkorok téritésmentesek.

Egyéb foglalkozasok

Az osztalyfonokok a pedagogiai programban foglaltak alapjan a tantervi
kovetelmények teljesitése, a neveldmunka elGsegitése érdekében osztalyaik
szamara tanulmanyi kirandulast szerveznek. A kirandulas tervezett helyét, idejét a
tagintézményi és osztalyfénoki munkatervben rogziteni kell.

Az iskola nevel6i, DOK munkajat segité felnGtt, illetve a tanuldk szilei az
igazgatd elGzetes engedélyével a tanulék szamara tarékat, Kkirandulasokat,
taborokat szervezhetnek.

A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segitik a taborszerli modon, az
iskola falain kivil szervezett, tobb napon keresztil tartd erdei iskolai foglalkozésok,
melyeken f6leg egy-egy tantargy téma feldolgozéasa tortenik.

Az intézmény tehetséges tanuldinak fejlédése érdekeben tanulményi, sport és
kulturélis versenyeket, vetélkedGket szervez. A versenyek megszervezéséért, a
résztvevd tanuldk felkészitéséért a szakmai munkakdzosségek, illetve a szaktanarok
a felelGsek.

Az iskola az ezt igényl6 tanulok szamara étkezési lehet6séget (menzat) biztosit.

A tanuldk ©Onképzesenek, egyéni tanuldsanak segitésére az intézményben
telephelyenként iskolai konyvtar mikodik. Az iskolai konyvtar mikodésének
szabalyait a szervezeti és m(kddési szabalyzat 8. pontja tartalmazza.

A tagiskolaban a teriletileg illetékes bejegyzett egyhéazak hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara dnkéntes.
Az iskola a foglalkozasokhoz szlikség esetén tantermet biztosit az intézmény
oOrarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijeldlt
hitoktato vegzi.
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A tandrakon és a foglalkozasokon tanusitott tanulmanyi elémenetel, a magatartas és
szorgalom értékelése az intézmény Pedagogiai Programjaban rogzitett elvek és
eljarasok szerint, tovabb szlkitve az intézmények dokumentumai alapjan torténik. A
tanuldk jutalmazasa és buntetése is e dokumentumok, valamint a Hazirend altal
szabéalyozott. Ez utébbi dokumentum rendelkezik a mulasztasokkal kapcsolatos
eljarasrendrdl.

VII. A KONYVTARAK MUKODESI RENDJE

7.1. A kodnyvtarak szolgaltatasai

— t&jékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairol,

— tanorai és tandran kivuli foglalkozasok tartasa,

— konyvtari dokumentumok helyben torténé hasznalatanak biztositasa,

— konyvtari dokumentumok kélcsénzése,

— t&jékoztatds nydjtdsa mas konyvtarak szolgéltatasairél és dokumentumairdl,
valamint mas kdnyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitese.

Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait ingyenesen igenybe vehetik az iskola dolgozoi, a
tanulok és azok csoportjai.

A konyvtar szolgaltatasait csak azok dolgozok és tanulok vehetik igénybe, akik az iskolai
kdnyvtarba beiratkoztak. A beiratkozas minden tanév elején egyénileg torténik, és egy
tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott
dolgozonak, vagy tanulénak haladéktalanul a konyvtaros-tanar (-tanitd) tudomasara kell
hoznia.

7.2. Nyitva tartas

A konyvtarak tanitasi napokon a tanar orarendjéhez igazodva, heti 5 6raban tart nyitva.
Ezen belil a konyvtari dokumentumok a kifliggesztett nyitva tartas szerint kdlcsondzheték.

A pedagdgusoknak az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros-tanar (tanito)
kozrem(kodésével tervezett tandrai és tanoran kivuli foglalkozasok véarhatd idépontjat,
témajat, az igényelt szolgaltatdsok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben
terveznitk, majd a kdnyvtaros-tanarral (tanitdval) egyeztetnitk kell.
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7.3. Az iskolai konyvtarak dokumentumainak koélcsonzése

Az iskolai konyvtarak dokumentumait (a tartds tankonyvek és a tanuldk altal hasznélt
segedkonyvek kivetelével) 3 het id6tartamra lehet kikélcsondzni. A kolcsdnzési id6 2
alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbdl az alabbi dokumentumok nem kélcsondzhetdk:
- kézikonyvek

- szamitdgépes szoftverek

- muzealis érték( dokumentumok

- hanglemezek, kazettak, CD-k

- folydiratok

- iskolai dokumentumok /Munkaterv, Pedagogiai Program, stb.../

A konyvtarhasznalé  (kiskori tanulé esetén a tanuldé szil6je) a konywvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a
Kikblcsonzott dokumentumot az elGirt hataridére nem hozza vissza, a magasabb
jogszabalyokban el&irt médon és mertékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a konyvtaros-tandr (tanitd) javaslata alapjan a tagintézmény vezetéje
hatarozza meg.

VIII. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

8.1. Mindennapi testedzes

Mészoly Géza Altalanos Iskola:

Az intézmeény a tanuldk sz&méra a mindennapi testedzést a kotelezd 3 testnevelés oran és a
2 szabadon valaszthaté delutani sportfoglalkozasokon biztositja az als6 tagozaton. A
felsébb évfolyamok tandrait is témegsport foglalkozasok egészitik Ki.

Pilinszky Janos Altalanos Iskola:

2009/2010 —ben 1-6. évfolyamig a Pedagdgiai program szerint Orarendbe épitett
mindennapos testnevelés biztositott felmend rendszerben.

2010/2011 - ben 1-7. évfolyamokon
2011/2012 — ben 1-8. évfolyamokon
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8.2.  Délutani sportfoglalkozasok

A délutani sportfoglalkozésokat a Pilinszky — ben szakkorokon, a tagintézményben az
iskolai tomegsport keretében kell megszervezni. Ezeken a tagiskola minden tanuldja
jogosult részt venni.

Az intézményi diaksportkbr munkajat az intézmény igazgatojaval kotott megallapodas
pontositja. Foglalkozasai az intezményi éves munkatervben meghatarozott modon kell
megszervezni: kézilabda, futball, atlétika, jatékos torna, tenisz , stb sportagakban.

A délutani sportfoglalkozasokon valé részvételhez az iskola biztositja, hogy a sportpéalya, a
tornaterem minden nap a délutanos taniték vagy a testneveld tanarok feliigyelete mellett
tanulok szamaéra nyitva legyen. A tdmegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként az
Orarendekben kell meghatarozni.

A napkoziben, egész napos csoportokban legaldbb 45 perces jatékos testmozgast kell
szervezni azoknak a tanuloknak, akik nem vesznek részt egyéb tdmegsporton.

IX. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

9.1.  Unnepségek, megemlékezések, rendezvények

a) Allami innepeink: oktober 6., oktober 23., marcius 15.

- intézményi szintl meglinneplése

- kdzsegi szintl meglnneplése, egy-egy tagintézmény szereplésével
A kozsegi szintl Unnepeket az adott tagintézmeny szervezi és bonyolitja le. Az iskolai
szintl Unnepi megemlékezéseinket a magyar és torténelem munkaktzOsség az éves
munkatervilk szerint készitik el6 és vezetik le.

a.) Az OM tanév rendelete alapjan a tanévet Unnepélyes tanévnyitdval kezdjuk, és
tanévzaroval fejezzik be, az egyes tagintézmeényekben.

b) A 8. osztalyos tanuldink az utolsd tanitasi napot kdvetd szombaton ballagassal
bucsuznak tagiskolajuktal.

C) Pedagogiai Programunkkal 6sszhangban, intézménylnkben hagyomanyeértékiivé
kivanjuk tenni az osztalyf6noki munkakdzosség altal szervezett 6szi Egészségnevelési nap,
és a természettudomanyi munkakdzosség altal rendezett tavaszi FOld napja. Mindkett6é az
intézmény egész tanuloifjusdganak és a szul6knek a bevonasaval keril megrendezésre
minden intézményben.

d) A didkdnkorményzat altal szervezett napjaink: a forditott nap/ vagy az iskola
névaddjanak napja.
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e) Karéacsony, Mikulés, farsang és tagintézményi majalis/gyermeknap szervezese az
tagiskola éves munkaterve alapjan torténik, melyhez kapcsolédhat a szil6i szervezet és a
DOK is.

f) Leend6 elsd osztalyosaink és sziileik a nyilt napjaink keretében megismerkedhetnek
az iskolak eletével. Felel6sek az intézmeényvezet6k és a munkakdzossegek.

9) Taborozasok, tdrak, tanulményi Kkirandulasok, mozi-, szinhazlatogatasok
szervezése.

h) Tovabbtanulas el6tt allé 8. osztalyos tanuldink a kdzépiskolak altal szervezett nyilt
napokon vehetnek részt, melyet az osztalyfébnok a naplé haladasi részének megjegyzés
rovataban tart nyilvan.

i) Az eredményes palyavalasztds elGsegitésére minden év  decemberéig
palyavalasztasi szil6i értekezletet szerveziink. A rendezvényért az intézmenyvezet6 felel.

j) Folyosoinkat az alsé és fels6 tagozat az aktualitaisnak megfeleléen folyamatos
dekorélassal teszik szebbé, igy kialakitva intézményiink arculatat. Honlapunkon adunk hirt
a ho eseményeirdl, unnepeinkrél.

K) Az intézmény hirnevét gyarapité dokumentumok gydjtéséért az intézményvezeték
felelnek. A dokumentumok gy(ljteményét az igazgatoi irodaban kell elhelyezni.

)} Az intézményi munkatervben nem szereplé rendezvények nem iskolai
rendezvények, igy azokért az adott szervez6 kozosseégek felelnek. Ezzel kapcsolatos
kérelmiiket az igazgatd biralja el. A rendezvényeket a diakok a tanaraikkal egyutt
szervezik, és azokon kozosen részt vesznek.

9.2.Kituntetesek a pedagogusok és tanulok korében
Pilinszky - dij és Mészoly Géza - dij

Tanuldi:

Dijat kaphat az intézmény 8. osztalyos tanuldja, aki az iskolai tanulmanyai alatt
kiemelkedd tanulmanyi teljesitményt nydjtott. (8 évig legalabb jeles tanulmanyi
eredmény). Versenyeken elért eredmeényeivel, magatartasaval példa a tébbi didk szamara.
Aktivan vett részt a kozosség életében. A tanuldi dijhoz emlékplakett jar. Az adott
évfolyamokon egy tanévben tobb dij is adhatd tagiskolanként. A tantestiilet donthet Ggy,
hogy megfelel6 jelolt hidnyaban a tanul6i dijat az adott évben nem adja ki.
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NevelGi:

Pilinszky dijban részesiilhet a tantestillet tagjai kozil az, aki kiemelkedd kulturdlis
eredményeket ér el, szinvonalas munkajéval hozzajarul az iskola hirnevének emeléséhez.

A tanulok és nevel6k nevét az iskoldban kialakitott marvany oszlopon, tablon orokitjuk
meg.

X. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGY!| FELUGYELETE ES
ELLATASA

A tanulok rendszeres egészségugyi felugyelete és ellatasa érdekében az intézmény
fenntartoja megallapodast kot a kijelolt gyermekorvossal, fogorvossal.
A szlirdvizsgalatok és oltasok idejére az iskola nevel6i felligyeletet biztositanak.

10.1. A rendszeres egészségugyi felligyelet és ellatas rendje
Iskolai egeszséqguqyi feladatok

— Atanulok egészségi allapotanak szlrése, kdvetése.

— A gyermek id6szakos orvosi vizsgalata meghatarozott évjaratoknal (altalanos iskola
1.-8 osztalya, valamint véddoltasok el6tt).

— Kronikus beteg, valamint testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok kiemelt
gondozasa szakrendelések, gondozé intézetek igénybevételével, valamint ezen
tanuldk haziorvossal egyeztetett fokozott ellendrzése, sziikség esetén szakértdi
bizottsag elé utalasa. Pszicho szocialis problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizd6é
gyermekek segitése.

— Udiilés, tAborozas el6tti orvosi vizsgalatok végzése.

— Alkalmassagi vizsgalatok végzeése:

— Palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak végzése, el6zetes palyaalkalmassagi
veleményezés 8. osztalyos tanuloknal

— Testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gyogy-testneveléssel, testneveléssel,
sporttal kapcsolatos iskola-egeszségugyi feladatok ellatésa.

.K0Ozegészséqiqyi és jarvanyuaqyi feladatok:

— Iskolai kampéanyoltdsok elvégzése és dokumentalasa a meghatarozott
korcsoportokban.

— Jarvanyugyi elGirasok betartasanak ellenGrzése, fert6z0 betegségek esetén a
szilkséges jarvanylgyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrél az
ANTSZ illetékes intézetének értesitése.

— Iskolai étkeztetés ellen6rzése.

Els8segélynyujtas:

Az iskoldban bekovetkezett balesetek, sérulések, akut megbetegedések ellatasa, majd a
tanul6 hé&ziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.
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Részvétel az iskolai egészséqges életmodra nevelésben:

Egészsegligyi informacio kozlese a szll6kkel és a pedagdgusokkal és adott tandrakon a
tanuldkkal

Koérnyezet-egészséqgiqyi feladatok ellatasa:

Az intézményi kornyezet ellenbrzése, a tanulok gyakorlati oktatasaval kapcsolatos
munkahelyi kortlmenyek figyelemmel kisérése.

Az ellatott gyermekekrél, tanulokrol nyilvantartas vezetése, jelentések elkészitése.

A tud6sz(ir6k és fogaszati rendelések idépontjat az ellatd intézmények hatarozzék meg.
Logopédiai és gyogy-testnevelési tanacsadas a szakszolgalatnal vehetd igénybe.

A gyogy - testnevelésre utalt tanulok ellatasa a Pilinszky Iskolaban torténik.

XIl.  AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI-ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET ESETEN
(INTEZMENY1 VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az intézmények minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok
részére az egészséguk, testi épséguk megobrzésehez sziikséges ismereteket atadja, valamint
ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

11.1. Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbaleset megel&zésével
kapcsolatosan

— Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az adott tagintézmény
Munkavédelmi Szabalyzatat, a t(iz-és bombariad6 terv rendelkezéseit.

— A tagiskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, a
rendszabalyokat és az ezeknek megfeleld viselkedési forméakat.

— A pedag6gusok a tandrai es a tandran kivili foglalkoz&sokon, valamint tgyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

— Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki ordkon ismertetnitik kell a tanulokkal az
egészséguk és testi épsegik védelmere vonatkozd elGirdasokat, az egyes
foglalkozasokkal egyltt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformakat. Az osztalyfénokoknek feltétlenil foglalkozniuk kell a
balesetek megel6zését szolgal6 szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

a) atanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki oran, ismertetve:

- aziskola kornyekere vonatkozd kozlekedési szabalyokat

- ahazirend balesetvédelmi elGirédsait

- arendkivili esemény (baleset, tlzriado, bombariadd, természeti katasztrofa
bekovetkezésekor szilkseéges teend6ket, a menekdlési utvonalat)

- amenekilés rendjét

- atanuldk kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.

b) a tanulmanyi kirandulasok, turak elétt.
c) ko6zhasznd munkavégzés megkezdése eldtt.
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d) a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk
figyelmét.

- A pedagdgusoknak ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai
jellegli feladat, illetve tandran vagy iskolan Kkivili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivili esemény
bekovetkezésekor kdvetendé magatartasra.

- A tanuldk szamara kozOlt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés
id6pontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell
gy6zAdnie arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

- A fokozottan balesetveszélyes tanitasi Orakat - testnevelés, fizika, kémia, technika-
vezetd nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

- A tagiskola vezet6je és tagintézmény vezet§ az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés targyi feltételeit munkavedelmi ellenérzések (szemlek) Kkeretében
rendszeresen ellen6rzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkenti idépontjat, a szemlék
rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozdkat a tagiskola Munkavédelmi Szabélyzata
tartalmazza.

11.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanul6balesetek esetén

— A tanuldk felligyeletét ellaté nevelének a tanuldt ért barmilyen baleset, sérilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

— A serlt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia.

— A balesetet, séruilést okoz6 veszélyforrast a t6le telheté médon meg kell sziintetnie.

— Minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgaténak,
tagiskola vezetdjének.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi kolléganak is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt els6segélynyujtasban részesit6 dolgoz6 a sérilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétlenul orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

A tagiskoldban tortént mindenféle balesetet, sérlilést a tagintézmény vezet6jének ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat, és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredmeényeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni a hasonld balesetek megelGzése érdekeben és a szlikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

— A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, elektronikus Gton
jelenteni kell az OM megfelel6 osztalyanak.

— A hérom napon tul gyogyulo sériilest okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és a balesetekr6l az el8irt nyomtatvanyon, szamitogépes adatlapon
jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzékonyv egy példanyat meg kell kildeni a
fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a tanuld a szileinek. A jegyzékdnyv
egy példanyat az iskola 6rzi meg.
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— A suUlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset
Kivizsgalasaba legalabb kdzépfokd munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
személyt kell bevonni.

— lgény esetén biztositani kell a szul6i szervezet és az iskolai didkénkormanyzat
képvisel6jének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgéalasaban.

A nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskolai
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

X11. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
12.1. Rendkivili esemény

Az iskola és tagiskola mikdodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatd eseményt, amely a nevel§ és oktatd munka szokasos menetét
akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek minésul kiiléndsen:
— atermészeti katasztréfa (pl.: villamcsapas)
- atlz
— arobbantassal torténd fenyegetés

12.2. Intézkedések

Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak vagy dolgozéjanak az iskola épuletét vagy
a benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6z6Ini az iskola igazgatojaval, tagintézmény vezet6vel
illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezet6vel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetbk az igazgato,
igazgatohelyettes és tagintézmény vezetdje.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

— az igazgatoét

— tliz esetén a tlizoltosagot

— robbantassal torténd fenyegetés esetén a rend6rséget

— személyi sérulés esetén az orvost, mentoket

— egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel§ rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az intézmény igazgatoja sziikségesnek tartja

A rendkivili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelGs
vezet0 utasitasara az épuletben tartozkodd személyeket kolomppal, csengbvel riasztani
kell, valamint haladéktalanul hozzéa kell latni a veszélyeztetett épilet kiuritéséhez. A
veszélyeztetett éplletet a benntartozkodd tanuldcsoportoknak a tiizriadd terv és a
bombariadd terv mellékleteiben talalhatd "Kidritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett epiiletbél valo kivezetéséert és a kijeldlt terlileten
torténd gyllekezésert, valamint a varakozas alatti felligyeletéért a tanulok részére tandrat
vagy mas foglalkozast tarté pedagdgusok a feleldsek.

Fokozottan tgyelni kell a kdvetkez6kre:
— Az épuletb6l minden tanulénak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevel6nek a tantermen Kkivdil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartézkod6 gyerekekre
is gondolnia kell!
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A Kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épulet

elhagyéasaban segiteni kell!

— A tanéra helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozast tarté pedagdgus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z&dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanulé az éplletben.

— A tanulokat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre tortén6
megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnial

— A kilrites sordn a nevelének a teremben talalhaté oktatassal kapcsolatos

dokumentumokat/ pl. naplé/ magaval kell vinni.

A vezetOnek, illetve az intézkedésre jogosult felelGs vezetdnek a veszélyeztetett
épulet kiuritésével egyidejlileg -felelés dolgozok kijelolésével- gondoskodnia kell
az alabbi feladatokrol:

— akiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

— akozmliivezetékek (géz, elektromos &ram) elzéarasarol

— avizszerzési helyek szabadda tételer6l

— az els6segélynyujtads megszervezésérol

— a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rend6rség, tlzoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épuletbe érkez6 rendvedelmi, katasztréfaelharito szerv vezet6jét az igazgatonak,
tagiskola vezetdjének vagy az altala kijel6lt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

— arendkivili esemény kezdete ota lezajlott esemeényekrdl

— aveszélyeztetett épllet jellemzGir6l, helyszinrajzarol

— az épuletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)

— akdzmli (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

— az épuletben tartdzkod6 személyek létszamarol, életkorardl

— az épulet kilritésérol

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonségi intézkedésekrél. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja koteles betartani.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi Orakat a tantestilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

12.3. T(z- és bombariado6 terv

A t(iz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a "' Tlzriadd terv' c.
igazgatdi utasitas tartalmazza.

A robbantassal torténd fenyegetés esetén szikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat az "Intézkedési terv, robbantassal vald fenyegetés esetére”- ,,Bombariadd
terv'' c. igazgatoi utasitas tartalmazza.

A tlizriadd terv és a bombariado terv elkészitéseért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti felulvizsgalatéért az igazgatd és a tagintézmény
vezetlje a felel6s.
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Az éplletek kilritesét a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kiuritési terv
alapjan evente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
iskola vezetdje a felel6s.

A tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozdjara kotelezd érvényliek.

A tlzriad0 tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az intézmény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni:

—  vezet0i iroda

— nevelGi szoba

— konyvtéar

— sz&mitastechnikai terem
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Az Alapfokd Mlivészetoktatasi Intézményben a fenti SZMSZ szabalyozasa mellett a
kovetkez6 szabalyzat elGirasai szerint kell a mikddest biztositani.

1. Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfok Miivészetoktatasi Intézmény
Az intézmény telephelye: Pilinszky Janos Altalanos Iskola és
Alapfokd M(vészetoktatasi Intézmeny
Mészoly Géza Altalanos Iskola Tagiskola
(8171 Balatonvilagos, Jozsef Attila u. 119.)
Az intézmény székhelye: Balatonkenese, Bajcsy-Zsilinszky u. 10.
Az intézmény telephelye: 8171 Balatonvilagos, Jozsef Attila u. 119.

A képzés szerkezete:

A mivészetoktatas keretében a 2009/2010-es tanévt6l harom teriileten indul az oktatas :
elékepzd /2 év/, alapfok /6 év/, illetve tovabbképzd /4 év/ szinten.
1. Zenemdvészeti 4g:
Hangszeres tanszakok:
0 Zongora

Szintetizator

Furulya

Klarinét

Fuvola

Citera

0 Trombita

Elméleti ismeret:

0 Szolfézs /magaba foglalja a zenedvodai, az
el6képzd, zenei el6képzd és az el6készitd csoport
oktatasat/

KotelezGen vélaszthat6 tantargyak:

0 Zenekar

o Korus

O O O0OO0Oo

2. Képzb és iparmdvészeti ag
Rajz — festészet

3. Tancmdivészeti ag
Néptanc tanszak

Az intézmény létrehozasanak éve: 2009 — 03- 26

Az alapitészerv megnevezése és az alapito szerv cime: Balatonkenese Nagykozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (8174 Balatonkenese, Béri Balog Adam tér 1.)

Az intézmény feluigyeleti szerve: Balatonkenese Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-
testilete

Az intézmeény tipusa: kozoktatasi intézmény, nevelési-oktatasi intézmény, altalanos iskola
Az intézmény mUikodési terllete: Balatonkenese, Kungds, Balatonvilagos énkormanyzatainak

mikodési tertlete
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2. Az intézmeény telephelyei
Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfok( MUvészetoktatasi Intézmény
Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola — Papkeszi
Kiingos Kdzség Kozosségi Haz

3. Az iskolaban foglalkoztatott pedagogusok
zenem(ivészet:
316
képz06-és iparmliveszet:
116
tAncmiivészet (neptanc):
1 f6 6raadd

4. Az intézmény szervezeti felépitése

lgazgatd
(Pilinszky J. Alt. Isk.)
l
Mdvészeti Iskola vezet6
!
Pedagogusok

5. Az intézmény tartalmi szabalyozasa

Az oktatds minden tanszakon helyi tanterv szerint folyik. A helyi tantervet az igazgato,
mivészeti iskola vezet6je késziti a szaktanarok bevonésaval. (Id. Pedagogiai program)

6. Az oktatas szervezése

a.) A tantargyfelosztds elkészitése a mivészeti iskola vezet6jének feladata minden év
junius 15.-ig.

b.) Az érarendet, terembeosztast a miivészeti iskola vezetdje késziti az igazgatohelyettessel
egyeztetve.

c.) A dokumentumok kezelése, naplok, nyilvantartasok vezetése a miovészeti iskola
vezetGjének feladata.

d.) A mivészeti iskolaba beiratkozott tanulok adatait szintén a mivészeti iskola vezetdje
kezeli, rogziti a KIR-ben az iskolatitkar segitségével. Valtozas esetén (tanuld érkezese,
tavozasa) 3 napon belil elkésziti a szlikséges dokumentumokat, valtoztatasokat a KIR-ben.
e.) A normativak elszamolaséahoz naprakesz kimutatasokkal rendelkezik a mlveszeti iskola
vezetdje.

f.) A tandréakat 12%°-19% 6ra kozott lehet szervezni.

g.) Az SZMSZ-ben rdgzitett pedagégusokra vonatkozé el6irasok a mivészeti oktatasban
részt vevl pedagdgusokra is vonatkoznak. (Grakezdés, Oravezetés, helyiségek és épulet
hasznalata, eszk6zok biztonsagos tarolasa, tgyelet Orék el6tt és utan, hianyzas esetén
vezet0 értesitese...)
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6. Az iskola dokumentumai:

Beirasi napld

Tajékoztato flizet (ellen6rz6)

Egyéni foglakozasi napld

Csoportos foglalkozési naplo6

Tantargyfelosztas

Osszesit6 kimutatas a téritési dij és tandij befizetésérdl
Eszkdz-hangszernyilvantarto lap
Javitdvizsga-jegyz6konyv

Jegyz6konyv a vizsgahoz

Osztalyozoiv a vizsgahoz
Osztalyozdvizsga-jegyzékonyv

Jegyzdkdnyv a tanulé-és gyermekbalesetekrdl
Nyilvantartas a tanul6-és gyermekbalesetekrdl
Bizonyitvany (mdvészeti aganként: zenemivészet, tincmdiveszet, képz6-€és iparmdvészet)
Torzslap kuliv, beliv(m(veszeti &ganként)

Szul6i nyilatkozat

8. Tanuldi jogviszony létesitése - beiratkozas

- A beiratkozas id6pontjarél a fenntartd dont. Beiratkozas évente szikséges, egy tanévre
szol.

- A beiratkozés szervezése a muivészeti iskola vezet6jének feladata egyeztetve az
igazgatoval

- Tanul6i jogviszony beiratkozassal jon létre

- A beiratkozashoz sziikséges a szild nyilatkozata, hogy gyermeke tanuléja-e masik
mivészetoktatasi intézménynek, és hol kivéanja igénybe venni a normativat. Ha nem
tanuldéja mas intézmenynek és tobb tanszakra is jelentkezik, nyilatkoznia kell irasban
melyik tanszakon kivanja igénybe venni a normativat.

- A szil6 koteles beiratkozaskor bemutatni a gyermek azonositasahoz szikséges
dokumentumokat, és befizetni a félévre esedékes téritési dijat, tandijat.

irasban kérheti az iskola igazgat6jatdl a tandijmentességet, részletfizetést. Az igazgatd
mérlegelés és szikséges dokumentumok bemutatasa utan koteles irdsban valaszolni a szl
kérésére.

9. Tanuldi jogviszony megsziintetése

A tanul6i jogviszonyt a szul6 irasbeli kérésére az igazgato szlinteti meg.

A mivészeti iskola vezet6je 3 napon belll elvégzi a sziikséges adminisztraciot.

A jogviszony megszintetésekor a szUl6 nem kdvetelheti vissza a téritesi dijat és tandijat.

10. A tanuld értékelése, vizsgaztatas szabélyai
Uj tanulo felvételekor:

- Aki még nem volt mdveszeti iskola tanuldja, a szuld kérésének megfelel6en vizsga nélkil
kell a megjeldlt tanszak el6képzds csoportjaba vagy elsé évfolyamra felvenni.
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- Més intézménybdl érkezett tanul6 vizsgaztatasa.

Az alapfokl mdvészetoktatasi intézménybe jelentkezd képességeit az iskola - adott
mivészeti gnak megfelel végzettségl és szakképzettségl - pedagogusaibdl allé bizottsag
méri fel. A bizottsag a jelentkezOk képességeinek felmérése utan javaslatot készit az
igazgatonak a kérelem elbirdlasahoz, tovabba arra, hogy melyik évfolyamra és tanszakra
vegyék fel a jelentkez6t. Ha a tanulé az alapfoku mUvészetoktatasi intézmény magasabb
évfolyamara keéri felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell tintetnie. Kérelmérdl a
bizottsag kulonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfokd mlvészetoktatas kovetelményei és
tantervi programjanak az adott évfolyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

Vizsga szervezése félévkor és évvégén:

Cél:

A tanulé adjon szdmot megszerzett ismereteirél, tudasarol.

Kapjon szereplési lehetdséget az altala valasztott mdvészeti agban.

A vizsgat a mlvészeti iskola vezetOje szervezi az igazgatdval tortént egyeztetés utan a
munkatervben meghatarozottak szerint.
A vizsga szervezése megegyezik az alapvizsga es zarovizsga szervezési kovetelményeivel.

Alapvizsga és zarovizsga:

1. Az alapvizsgara és zardvizsgara bocsatas feltételei

M(vészeti alapvizsgara az a tanulé bocsathatd, aki az alapfoku miUivészetoktatasi
intézmeny utolso alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.
M(vészeti zarovizsgara az a tanulé bocsathatd, aki az alapfok( mivészetoktatasi
intézmény utolso tovabbképz6 évfolyamat elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

2. A m(veészeti alapvizsga és zardvizsga kovetelményei, feladatai
meghatdrozasanak maddja

A muliveszeti alapvizsga és zarovizsga kovetelmenyeit, vizsgafeladatait — valamennyi

vizsgatargy tekintetében — az alapfokd mlivészetoktatds kdvetelményei és tantervi

programja figyelembevételével kell meghatarozni.

A mivészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a kovetelmények alapjan a vizsgét

szervezd intézmény allitja 6ssze oly modon, hogy azokbol mérhet6 és elbiralhato

legyen a tanulo felkészultsége és tudasa.

A mivészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a vizsgabizottsag elndke hagyja jova,

amennyiben az nem felel meg a kdévetelményeknek, atdolgoztathatja.

3. A mdlvészeti alapvizsga és zardvizsga mindsitése

A tanuld teljesitményét a mivészeti alapvizsgan és a zarOvizsgan vizsgatargyanként
kilon-kilon osztalyzattal kell mindsiteni.

A miivészeti alapvizsga, illetve zarovizsga eredményét a vizsgatantargyakbol kapott
osztalyzatok szdmtani kdzepe adja. Ha az atlagszdmitas 6t tizedre végzdédik, a végso
eredmény meghatarozasaban a gyakorlati tantargybol kapott osztalyzat a dont6.
Eredményes miveészeti alapvizsgat, illetve zarovizsgat tett az a tanuld, aki valamennyi
el@irt vizsgatantargy vizsgakdvetelményeit teljesitette.

Sikertelen a mUvészeti alapvizsga, illetve zar6vizsga, ha a tanuld valamely

vizsgareészbdl, illetve vizsgatantargybol elégtelen érdemjegyet kapott. Sikertelen vizsga
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esetén a tanulonak csak abbdl a vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybdl kell
javitovizsgat tennie, amelynek vizsgakdvetelmenyét nem teljesitette.

11. Egydttmkodés az intézményekkel (Pilinszky  Iskola, tagintézmény)
rendezvényeken

Az Alapfoki Mdvészetoktatasi Intézmény egyuttmiikodik a rendezvények, Unnepélyek,
megemlékezések szervezésében a telepulésen, az intézményben, telephelyeken és
tagintézményben.

12. A téritési dij és tandij mértékének meghatarozasa

A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézményben a Ktv.
115. és 116.8-aiban meghatarozott szolgaltatasok (Alapfokd Miveészetoktatas) a tanuldk

szamara téritési dij- illetve tandijfizetési kotelezettséggel vehetdk igénybe.

A teritési dij és tandij Gsszegét az igazgato elGterjesztese alapjan Balatonkenese
Onkormanyzat Képvisel6-testilete allapitja meg minden év janius 30.-ig.

A téritési dij és tandij 6sszege a 2009/2010 tanévben a mellekelt hatarozat alapjan kerdl
megallapitasra.
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Az SZMSZ ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Az SZMSZ - t az iskolai Szul6i szervezet a 2009. 06. ho 10. napjan tartott Gilésén
véleményezte és elfogadésra javasolta. (Pilinszky Iskola)

Szil6i szervezet megbizott képviseldje

Az SZMSZ - t az iskolai didkdnkormanyzat a 2009. 06. h6 10. napjan tartott Gilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

az iskolai DOK megbizott képviselGje

(Az iskolaszék véleményezesi jogot nem gyakorolt, mivel az iskolaban az SZMSZ
modosités idészakaban az iskolaszék nem mukddik)

Az SZMSZ - t a neveldtestiilet a 2009. 06. ho 10. napjan tartott Glésén elfogadta.

igazgato

Az SZMSZ — t Balatonkenese Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2009. év 06. ho ... napjan
tartott Glésén jovahagyta

polgarmester
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Az SZMSZ felllvizsgalata

Datum Oka Felllvizsgalta Aldiras
2009-06-02 atszervezes igazgatd, tagintézmeny
vezetd
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