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,, A nevelésnek és oktatasnak arra
kell térekednie, hogy a gyerekekbdl
fizikailag egészséges, lelkileg szabad
¢s szellemileg tiszta embereket
neveljen.”

(Rudolf Steiner)

Helyzetelemzés
1. Az iskola arculata
Az iskola jellemzdi, helyzetelemzése

Intézményiink hagyomanyos 8 évfolyamos altalanos iskola. Balatonkenese, Kiingos

¢s Balatonvildgos onkormanyzatai altal, intézményfenntarto tarsuldsban miikodik.

Jelenleg 10 tanuldcsoport, 4 napkozis, 1 tanuldszobai, és 2 gyogytestneveléses csoport
mikodik.

A tanulolétszam 195 {6, az osztalyok atlaglétszama 18 6.

Az iskola lakokornyezetiink, Balatonkenese, Balatonakarattya, Balatonvilagos és Kiingos
egyetlen olyan intézménye, ahol altalanos €s zenei miiveltséget megalapozo alapfoku nevelés
¢s oktatas folyik altalanos iskolaskoru gyermekek részére.

Az Alapfoku Miivészetoktatast 2009 — 07 — 01 —tdl intézményiink l4tja el.

Koltségvetését, pénziigyi gazdalkodasat az onkormanyzat koltségvetési rendelete hatarozza
meg, részben 6nalld gazdalkodéast intézmény.

A gyermekek ismeretkorét és vilagképét alapvetden meghatarozza a szocidlis helyzetiik.
Fejlodésiik iiteme, teljesitménylik eredményessége az orszadgos felmérések tanisaga szerint a
legtobb téren atlag feletti, de minimum atlagos. Egyénileg természetesen nagyon gyenge és
kimagaslo eredményeket elérdk is akadnak.

Tovabbtanuldsi lehetdségek elsdsorban Veszprémben, Balatonalmadiban, Balatonflizfon,
Balatonfiireden, Si6fokon, illetve tavolabbi varosokban vannak.

A tantestiilet tagjai rendelkeznek a tevékenységiik végzéséhez eldirt szakmai képesitéssel;
nagy résziik sokéves szakmai gyakorlattal bir. A folyamatos Onképzés lehetdségét a
rendszeres szakmai tovabbképzések és az egyéb felkészitd tanfolyamok jelentik szdmukra —
tovabbképzési terviink alapjan.

A tantestiilet munkdjara jellemzé a modszertani valtozatossag, az igényesség, valamint az
egylittmiikodési készség.

A fenntartd6 — lehetdségei szerint — biztositja a mikodéshez sziikséges targyi és személyi
feltételeket.

Célunk: a sziildk aktivabb bevonasa a nevel6i munkaba.

Az alapkészségek értékelése €s a neveltségi szintmérés az alapja a tovabbi oktatasi és nevelési
tevékenység megtervezésének.

Legfontosabb feladatunk:
- a személyiség fejlesztése
- az oktato-nevel6 munka hatékonysaganak novelése.



Személyi feltételeink tagiskolaval egyiitt:

24 + 14 pedagogus
Ebbol: 7+ 6 tanito végzettségl
14+8 tanar végzettsegli
3 zenetanar tanar végzettsegli
1+1 fejlesztd ped. 6raado tanar
és6+3 technikai dolgozo

Miiveltségi teriiletek alapjan szervez6d6 munkakozosségek, munkacsoportok:
osztalyfonoki

human

természettudomanyi

miivészet

alapfoku miivészetoktatas

testnevelés

Feladatuk:
1-8. osztalyig egy csoportba tomdriteni az azonos tantargyakat tanitd, hasonlo teriileten
dolgozo neveldket.
Megismerni a tantargyak képzési ciklusra vonatkozo alapelveit, céljait, egymasra épiild
szerkezetét, tartalmat.
Egységes eljarasok kidolgozasa a nevelés és oktatasi folyamatban.
Részvétel az iskolai Helyi Tanterv tantargyi programok karbantartasdban 1-8. osztalyig.
Azonos elveken alapul6 szint- és készségmérések elvégzése, értékelése.
Tantargyi szabalyzat kidolgozasa a felsd tagozat {6 tantargyaiban.
Sajatos miikodeési rendszer kidolgozasa:
- versenyek szervezése, iranyitasa, értékelése
- palyazatok irdsa
- Onképzés, Onmiivelés iranyitasa

Targyi feltételek:

A nevelés-oktatas hatékonysagat szolgalo eszkozrendszer

Az oktatashoz és a neveldmunkédhoz sziikséges alapvetd targyi feltételek biztositottak. A
tantargyak egy részének tanitasa szaktanteremben folyik.

A meglévo eszkdzOk mennyiségi és mindségi mutatodi nincsenek 0sszhangban egymassal. A
rendelkezésre allok kozott sok az elavult ill. javitasra varo.

Az iskolaban talalhato:

- 12 tanterem

- Technika miihely

- Szamitastechnika terem

- XCLASS multimédiés oktatd terem

- Tornaterem, 61t6z0ok, szertar

- Sportpalya (100m-es futokorrel, atlétika oktatasahoz)
- Bitumenes kosarlabda palya

- Alapvetd tan-és szemléltetd eszk6zok

- Iskolai konyvtar



- Audiovizualis eszkdzok
- A napkozi otthon sport — és jaték felszereltsége hianyos
- Médiatar és konyvtar
- Szertarak szama kevés
-A tantargyak tanitasahoz sziikséges konyvek, CD-k, kazettak
- Szaktanterem miikodik fizika, kémia, szamitastechnika, technika tantargyaknal.

Az iskola nyitott mas intézmények, szervezetek felé. Rendszeres kapcsolatot tart fenn: -
tarsintézményekkel,

- sziilo1 szervezettel,

- fenntartokkal,

- civil szervezetekkel.

1. Intézményiinkben a nevelés-oktatas alapveto céljai:

Oktato-neveld munkank célja, hogy tanuldink olyan képzést és nevelést kapjanak a nalunk
toltott évek alatt, amely megfelel a kor és a kornyezet elvarasainak. Felkészitjiik tanuloinkat a
tovabbtanulasra, és atjarhatdsagot biztositunk az oktatds barmely szakaszara.

Legfontosabb feladatunk:

a személyiség fejlesztése

az oktaté-nevel6 munka hatékonysaganak novelése

a miivészetek segitségével lehetové tenni az alkotas pozitiv élményeinek atélését, az
alkotas, a siker oromét

a harmonikus életmo6d kialakulasanak segitése, a szabadiddé kulturalt eltoltése iranti
igény felkeltése

1.1. Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei

A nevelés és az oktatds nem valaszthato el egymastol, nem éallithaté szembe egymassal. Az
oktatas a nevelés része.

A pedagogiai munka Iényege: a személyes szabadsagra nevelés.

Minden tantargy tanitdsaval a gyermek személyes szabadsagat kell szolgalni.

Segiteni kell a gyermeket egyéni képességeinek kibontakozasaban.

Tiszteletben kell tartani a tanulok személyiségét, figyelembe venni egyéni képességeiket.
Torekedni kell arra, hogy egyetlen tehetség se kallodjon el.

Didkokkal elére meg kell ismertetni a velilk szemben tamasztott kovetelményeket, igy
tudhatjak a veliik szembeni elvarast.

A fiatalokat a felelds allampolgari létre, az egymasért valo feleldsségre, a csalad, haza, munka
szeretetére és megbecsiilésre kell nevelni.

Az értelem fejlesztésével egyiitt fontos az érzelmi és akarati élet formalasa.

Meg kell tanitani a kudarcot is elviselni, feldolgozni és értékelni.

A nevelésen és az oktatdson sugarozzon at a természethez vald megvaltozott viszony, az
Okologiai szempontok eldtérbe keriilése, az élet €s a természet szeretete, a természeti kincsek
¢s az épitett Orokség megbecsiilése.

Tervszeri és kovetkezetes neveld-oktato munkaval fejleszteni kell a tanuldk alapkészségeit.
Erdsiteni kell a tanulok iskoldhoz vald kotddését. Ennek érdekében olyan légkort kell
megteremteni, hogy az iskolaban otthon érezhessék magukat a gyerekek.



Az iskolaban olyan, - az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a tudomanyokra vonatkozo
— ismereteket kell k6zoIni, melyek megalapozzak a tanulok széleskorii miiveltségét, eldsegitik
az értelmi, erkolcsi eligazodasukat az dket koriilvevo vilagban.

Erkolcsileg, szellemileg és testileg egészséges nemzedéket kell nevelni.

Fontos a pontossag, fegyelem és az dnfegyelem gyakorlésa.

A tanuloknak érezniiik kell a feleldsséget a Fold globalis problémai irant, és tudatositani kell
benniik, hogy a mindennapi €letben is figyeljenek kérnyezetliink megovasara.

Torekedni kell a szocidlis hatrannyal, tanulési nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartasi
zavarral kiizdd gyerekek hatranyanak lekiizdésére.

Fontos a sziilokkel val6 folyamatos kapcsolattartds, valamint aktiv részvétel a lakohelyiink
¢letében.

1.2. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka feladatai

Az iskolaban foly6 oktatd-nevelé munkénak tehetséggondoz6 és felzarkoztatd programokkal
tamogatnia kell az egyéni képességek kibontakozasat.
Gondoskodni kell:
az altalanos ¢és széles alapmiiveltség biztositdsarél minden tanulénal,
tanulasi kudarcok megel6zésérol,
a sikeres beilleszkedés eldsegitésérol,
a szocialis hatranyokbol adodo hatranyok kompenzalasarol,
Onismeret fejlesztéséral,
onellatasra valo képesség ¢€s igény kialakitasarol a napi sziikségletek kielégitésében
(tisztalkodas, 6ltozkodés, iskolai felszerelés stb.),
a testt nevelésr6l, mely a tanordkon, kirdnduldsokon ¢és tardkon, kiilonféle
sportrendezvényeken, sportkori foglalkozasokon valosul meg,
a tanulashoz sziikséges szovegertési €s szovegalkotasi képességek fejlesztésérol,
arrol, hogy a tanulok raszokjanak a tandrak alatti munkafegyelemre, a hazi feladatok
elkészitésére, az iskola hazirendjének megtartasara, valamint az utcan, a kozlekedésben valo
fegyelmezett viselkedésre.
Fontos:
a csalad tiszteletére, a sziilok, nagysziilok megbecsiilésére, szeretetére, udvariassagra,
figyelmességre, masok szokasainak €s tulajdonanak tiszteletben tartasara nevelés,
az esztétikai nevelésben a képzOmiivészetek, a zenei kultura oktatdsa, valamint a beszéd, a
viselkedés, az 61t6zkddés és a kornyezet kultarajanak elsajatitasa.
Magyarorszag, Balatonkenese, Balatonvildgos, Kiingds megismerése, szeretete €s megdvasa,
a nemzeti kultara 4poldsa, hazaszeretetre nevelés, hagyomanyaink, iinnepeink
megismertetése, atorokitése.
A tanulok legyenek képesek:
az idejiiket 6nalloan és hatékonyan beosztani,
sajat képességeiknek megfeleld szinten teljesiteni a tanulmanyi kdvetelményeket.
Feladatok:
Ahhoz, hogy céljaink megvaldsuljanak, a pedagogusoknak a kovetkezd elvarasoknak kell
megfelelniiik:
legyenek jartasak a tudomanyokban és a nevelés miivészetében
igyekezzenek minél tobb értéket kozvetiteni, egységes kdvetelményrendszert kialakitani
munkdjukban legyenek igényesek, pontosak és fegyelmezettek
nevelémunkdjukban a gyermek-centrikussag, tolerancia, egyéni banasmod és tiirelem
tiikrozodjék
" mikddjenek egyiitt egymassal és a partnereinkkel



munkdjuk soran legyenek a mindség irant elkotelezettek, folyamatosan kisérjék
figyelemmel a partneri igényeket, ezek valtozdsait, s munkajuk soran igyekezzenek az
elvarasoknak megfelelni.

iskolankban otthonos 1égkor, szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink

az oktatas soran figyelmet forditunk a tanulok egyéni képességeire

nagy figyelmet forditunk a tanulok teljes személyiségének fejlesztésére, az altalanos
emberi értékek tovabbadasara

testileg, szellemileg, erkdlcsileg egészséges nemzedék kinevelése, olyan fiatalok hagyjak
el az iskolat, akik képesek az életben biztonsaggal eligazodni

didkjaink sajatitsak el a hatékony tanuldsi modszereket

tanuloink korében a szorgalomnak, a tudasnak és a tisztességes munkdnak becsiilete
legyen
" folyamatosan kapcsolatot tartani a sziildkkel, az 6nkormanyzattal és a tarsintézményekkel

eddigi hagyomanyainknak megfelelden iskolank tovabbra is képviseltesse magat a
kiilonféle rendezvényeken, ill. a tanulok szamdra szervezett korzeti, megyei szintii
programokon

a nevelok nagyobb figyelmet forditsanak a tanuldi kozosségek megszervezésére, és a
tanulok életkoranak megfeleld szinten vonjak be Oket a kozosségek fejlesztésébe, ezaltal
alakitsak ki benniik az 6nkormanyzés képességét
" az egyéni képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges tanulok gondozasa, valamint a
gyengék felzarkdztatdsa az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tandran kiviili tehetséggondozo
és felzarkoztato foglalkozasok segitségével

szakkorok mikodtetése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése céljabol

tanuloink megismertetése az Europai Unioval ¢€s az ¢lethosszig tartd tanulas

jelentdségével, érdeklddési koriik szélesitése
" egylttmikodeés a kozmiivelddési intézményekkel a szabadidd valtozatos eltdltésének
biztositasara.
» A pedagogus hit kettot tételez fel: hogy az emberek (az eddiginél kiilonbbé)
nevelhetok, s hogy (az eddiginél tobbre) tanithatok.” (Németh Laszlo)

1.3. Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka eszkozei, eljarasai

A nevel6-oktatd munka ismeret- és értékatadd tevékenység, amely csak akkor lehet
eredményes, ha modszereiben, eszkozeiben, eljarasaiban tekintettel van a tanuldcsoportok
heterogén Osszetételére, a tanulok életkori sajatossagaira, és kelld teret biztosit a tanulodi
aktivitdsnak az ismeretszerzés folyamatdban. Ennek néhany fontos eszkdze a pedagogiai
gyakorlatbol:

Az oktatés legfontosabb eszkdze a tanmenet, amely az aktualis tanévre késziil.

Az eljardsoknak, eszkozoknek igazodnia kell a tanulok életkori sajatossagaihoz, értelmi
fejlettségéhez, a képességekhez.

Szorgalmazni kell a tanuloi aktivitast, tag teret kell adni az egyéni munkamddszereknek, és
ezzel hozza kell segiteni a tanuldt az egyéni tanulasi stratégia kialakitasahoz.

Az értékelésnek a kapott feladatok megvaldsitadsanak moddja és szinvonala, a problémékra
adott valaszok mindsége szerint kell torténnie.

A komplex személyiség fejlesztésében fontos szerepet kell kapnia az dnismeretnek — az erds
¢és gyenge pontok felismerésének, a fejlett és realis Onértékelésnek, az Onbizalom
erdsitésének, a kezdeményezd6 és vallalkozo készségeknek, az itéloképességnek, az erkdlcsi és
esztétikai érzékenységnek, az érzelmi intelligencia kialakitasanak.



Fontos:
kompetencidk fejlesztése, a tanuldsi technikak és modszerek tanitdsa, atadasa, folyamatos
karbantartasa,

az elektronikus médiumok alkalmazasa az oktatd-neveld folyamatban.

Modszerek:

a meggy6zés modszerei (oktatas, példaképallitas, onbiralat, beszélgetés, tudatositas, stb.),

a tevékenység megszervezésének modszerei (kovetelés, ellendrzés, érdekes, jatékos
modszerek, gyakorlas, stb.),

a magatartasra hato, 6sztonzé modszerek (igéret, biztatas, elismerés, dicséret, stb.).

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A NAT-ban képviselt értékek, az egységes, alapvetd kovetelmények és az ezekre épiild
differencidlds egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok adottsagaikkal, fejlédéstikkel,
iskolai ¢és iskolan kiviili tanulasukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és spontidn
tapasztalataikkal 6sszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

2.1. Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatok

Az intézményben szines, sokoldalu iskolai életnek, jatéknak és munkanak kell folynia:
valtozatos pedagogiai moddszereknek, széles tevékenységkindlatnak kell lennie, amiken
keresztiil a tanuld lehetdséget kap a személyiségjegyekkel Osszehangolt egyéni tanuldsi
modszerek, eljarasok kialakitasara.

Fejleszteni kell a gyermekek onismeretét, egyiittmiikodési készségiiket, edzeni az akaratukat.
Figyelmet kell forditani:

a kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasara,

az Onismeret fejlesztésére (osztalyfonoki vagy onismereti orakon, iskoldn kiviili lehetdségek
formajaban),

az egészséges, edzett személyiség kialakitasara,

az egeészségnek, mint alapértéknek elfogadtatdsara, az egészségmeglrzés igényének
felkeltésére, az egészségkarositd szokasok, szenvedélyek kialakuldsanak megeldzésére.

Hozza kell jarulni az életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasok
fokozatos kialakitasahoz, meggydkereztetéséhez:

a kornyezet jelenségeire, a tanulok kozdsségeire ¢s onmagukra iranyuld helyes, cselekvésre és
aktivitasra készteto érzelmek kialakitasara,

a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetésére, emlékeinek tiszteletére,
apolasara, megbecsiilésére,

az alapvet6 allampolgari jogok megismertetésére.

A pedagdgusnak, mint modellkdzvetitdnek, a személyiségformalas egyik legfontosabb
eszkozének kell lennie.

A pedagogiai munka kozéppontjdban a tanulok tudasanak, képességeinek, az egész
személyiség fejlodésének, fejlesztésének kell allnia.

Az iskolai tanulési folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az, hogy a
pedagogusok oktatdo-neveld6 munkdja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott
teljesitményéhez.



3. Intézményi minéségpolitika
Kiildetésnyilatkozat

»Nem az a feladatunk, hogy a feln6vekvo generacionak
meggyozddéseket kozvetitsiink. Hozza kell segiteniink, hogy a
sajat itélo erejét, a sajat felfogdképességét hasznalja. Tanuljon
meg a sajat szemével nézni a vilagban. (...) A mi vélekedéseink
¢s meggy0zddéseink csak a mi szdmunkra érvényesek. Az
ifjisag elé tarjuk oket, hogy azt mondjuk: igy latjuk mi a vilagot.
Nézzétek meg most mar ti is, milyennek mutatja magat nektek.
Képességeket ebressziink fel, és ne meggyodzddéseket
kozvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgyen az ifjusadg, hanem
a mi személyiségiinkben. Azt vegy¢k észre a felnovekvok, hogy
mi keresdk vagyunk, €s dket is a keresok utjara kell vezetniink.
(Rudolf Steiner)

Mindségpolitikankban 6sszdolgozdi korben feleldsséget vallalunk céljaink megvalositasaért,
folyamatos ellenérzéséért, kontrolljaért a MIP-ben dokumentalt szabalyzataink alapjan. Ez a
garanciank a MIP magvalodsitasaért. Ez az altalunk készitett dokumentum helyi Pedagdgiai
programunk megvalositasanak hatékony eszk6zévé valik, mert megteremti intézményeinkben
az ellendrzés, értékelés és mérés nyomon kdvethetd €s redlis rendszerét.

Feladataink torvényes, szakszeri és hatékony végrehajtdsa, folyamatos miikddtetése ¢€s
javitdsa céljabol hatdrozzuk meg mindségpolitikdnkat. Neveldmunkank legfontosabb
céljainak tekintjiik a jovOben is értékeink megdrzését - €rzelmi biztonsag, szeretetteljes,
csaladias légkor, élményekben gazdag iskolai élet (kornyezeti nevelés), szinvonalas iinnepek,
tinnepélyek, rendezvények megtartasa.

Intézményeink folyamatos miikddésének, feltételrendszerének javitasara, kitlizott céljaink
megvaldsitasara toreksziink. Neveldémunkank egészében igyeksziink kielégiteni, illetve
lehetdségeink szerint meghaladni partnereink elvarasait, hogy kornyezetiinknek hatékony,
mindségi szolgaltatast nyljthassunk.

A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Mivészetoktatdsi Intézmény és
tagintézménye fontosnak tartja minden tevékenységében, hogy partnerei igényeit minél
teljesebb korben kielégitse, rugalmasan alkalmazkodva az elvarasokhoz.

Intézményeink els@sorban tanulok igényeinek kivan megfelelni és az érdekeiket kiszolgalni.
Szinvonalas, EU-konform oktatassal szilard alapmiiveltséget, biztos alapkészségeket
szeretnénk nyujtani tanuldinknak.

Az altalanos alapok fejlesztésén tul fontosnak tartjuk a tehetséggondozast, egyidejiileg a
lemarado tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok felzarkdztatasat.

Tanuldinkat olyan ismeretek birtokaba juttatjuk, amely segiti 6ket a palyavalasztasban és a
tovabbtanulasban. Mindségpolitikdnk megvalositasaval szeretnénk elérni, hogy tanuldink
tarsadalmilag hasznos, egyénileg sikeres emberekké valjanak.

Biztositani kivanjuk didkjaink szabadidejének hasznos eltdltését a széleskorti szakkori €s
sportfoglalkozasi lehetdségeket.

Intézményeink nagy gondot forditanak hagyomanyaik apolésara.

A mindségi munka a mindségi célok megvaldsitasa, az innovacid alapkdvetelmény, melynek
garancidja a munkatarsak belso és kiils6 képzése, a mindségiranyitasi rendszer mikodtetése €s
folyamatos fejlesztése.



Az onkéntes egyiittmikodésre valo torekvés, melynek minden esetben a gyermek mindenek
felett allo érdekét kell szolgélnia.

Célunk a kompetencia alapu oktatas minél szélesebb korben torténo bevezetése, a
modszertani megujulas szorgalmazasa a tantestillet minden pedagogusanak
bevonasaval.

Miivészeti Iskola

Az intézmény mivészeti iskoldja alapfeladatainak ellatdsaban torekedjen a szinvonal
lehetéségekhez mért emelésére!

Az alapképességek ismeretében a lehetd leghatékonyabb mddszerekkel a lehetd legmagasabb
készségszintre juttassuk tanuldinkat az adott miivészeti tevékenységben!

megismertetni az egyes miivészeti teriiletek alapvetd ismeretanyagat és technikait

minden tanulonk feleljen meg a helyi tantervek 4&ltal el6irt tantdrgyi minimum
kovetelményeknek

felkésziteni a kiemelkedd képességili tanuldkat szakirdnyu tovabbtanuldsra, miivészeti palyara,
Mindségének fejlesztése minden dolgozo személyes felelssége.

Alapfoki miivészetoktatasi intézménnyel kapcsolatos minéségi célok:

Alkalmassd tenni a gyermekeket a mivészetek befogadasara a szakagazat pedagdgiai
modszereinek segitségével.

A miivészeti iskolaba jelentkezzen és jarjon az iskolanak minél tobb tanulgja

A tanév soran a lemorzsolodas minimalis legyen.

Tanul6ink miivészeti versenyeken, vetélked6kon vegyenek részt.

A sziilok ¢€s tanulok elégedettek legyenek a miivészeti iskola miikodésével.

Az éaltalanos iskola és a miivészeti iskola egyiittmiikddése a tanuldok érdekét szolgalja, s
kolcsondsen segitsék egymas munkajat a pedagogusok.

Tanuloink kozségi €s intézményi rendezvényeken vallaljanak feladatot, jaruljanak hozza azok
szinvonalas lebonyolitasahoz.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok minél nagyobb szamban vegyenek részt
a miivészeti iskolai képzésben.

Meg kell teremteni a teriileti feladatok ellatasanak feltételeit.

A tanszakok hosszi tava mitkodtetését magas szinvonalon képzett oktatokkal kell biztositani.



4. Minéségcélok és feladatok

Fo célunk: a gyerekek testi, lelki-szocialis és szellemi fejlesztése, az egyén kiildetése felé.

Omume grald sitds igdmmye
drdatelesités

Frezhzs
_ Statusz
Onhecsiilés

Kizissé g igmvels
szeretet, barated ¢ hovatartozis

birtonsig sziikrégletal:
védelermn, rend, stabalitas

firio ¥ giad sziité gletel:
itel vz love g, menedile

Amikor, mint legtavolabbi célt az Onmegvalositas igényének kialakitasat célozzuk meg,
természetesen az oda vezetd ut alapjairdl, 1épcsdfokairdl sem feledkeziink meg. Azt is latjuk,
hogy az intézmény a csaladokkal és a sziikebb-tagabb kornyezettel egyiittmiikodve vérhat
csak eredményeket.

Ezért fontos a partnerkdzpontu szemlélet kialakitasa, pedagogus — gyerek - sziild, mas
partnerek egyiittmiikddése.

A partnerkdzpontii miikodés fenntartasat, partnereink igénybevételeinek figyelembe vételével,
lehetoségeink, erdforrasaink teljes kihasznalasa mellett, folyamatos munkdval kivanjuk
végezni. Toreksziink arra, hogy a lehetd legjobban megfeleljiink az elvardsoknak, a
torvényesség betartasa mellett.

Miivészet és minéségbiztositas

,»A milvészetben nincs helye a mindségbiztositasnak, a miivész nem iranyithatd, mert ha igen,
akkor derék iparos. A mindségbiztositds nem a miivészek irdnyitdsardl szo6l, hanem
intézményekérdl. ... Az egyéni elképzeléseket megvaldsitd miivész és az intézményesitett
miivészetoktatds nem azonos. A szuverén felndtt miivész sajat normarendszere szerint alkot,
az iskolarendszeri miivészetoktatds pedig allami szabalyozok (pl. a kézoktatasi torvény, a
miniszteri rendeletek, a tantervek, illetve kozponti programok) altal meghatarozott keretek
kozott miikodik. A mindségiranyitas tehat az intézmény, az iskola irdnyitasanak eszkdze, és
arra valo, hogy miikddése optimalis legyen minden érintett (sziild, tanulo, pedagogus és
iskolai dolgozd, s6t a fenntartd) szdmara”

A mivészeti iskola mindségfejlesztési rendszere megegyezik az altalanos iskola
mindségfejlesztési rendszerével, melyben foglaltakat az alapfokii mivészeti iskoldra is
alkalmazni kell. A partneri igény, elégedettség és elégedetlenség vizsgalatat értelemszeriien a
miivészeti iskola partnereire kell vonatkoztatni.
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Szervezeti minéségcélok

Cel A cél megvaldsulasanak
meérése

Javuljon a tantestiilet tagjainak egyiittmikodési képessége, az Dolgozoi

intézményi bels6 kommunikacio. elégedettségmérés

A tantestiilet tagjai legyenek nyitottak a szakmai, mdodszertani | Tovabbképzéseken valod

fejlodés irant. részvétel

A partnereink igényeinek, elvarasainak 0sszegyljtése ¢és Partneri elégedettségmérés

beépitése a mindennapos tevékenységiinkbe.

Az elégedettségi mutatok javitdsa. Partneri elégedettségmérés

A sziil6kkel valo egylittmiikodés fejlesztése. Partneri elégedettségmérés

Demokratikus, csaladias 1égkdr teremtése. Partneri elégedettségmérés

A tanulok megtartasa, a beiskolazasi mutatok novelése. Statisztikai adatok

Legyen miikodé onértékelési rendszeriink. Ev végi beszamolo.

Folyamataink azonositasa torténjen meg. Ev végi beszamolo.

Partneri igényekhez, elvarasokhoz rendelheté minéségcélok

Probléma, igény Hozzarendelt cél Priorités Idétav
Balesetmentes, esztétikus, fejlesztd

Kornyezet rende-

; . . kornyezet megteremtése, Fontos Kozéptava
zettsége, biztonsaga fenntartasa
Az intézmény i6 Intézményiink népszerlsitése,
v vonzova tétele legyen mindenki Nagyon fontos | Kozéptava

hire . .
szamara kiemelten fontos

Intézményi elvara-
sok megismertetése
a sziilokkel

A tanoran kiviil
egyenetlen a peda- | Egyenletesebb terhelés elérése Fontos Rovid tava
gbdgusok terhelése
Erkoélcsi elismerés Az elvégzett munka nagyobb
hianya megbecsiilése

Kapcsolatfelvétel, sziilok

. ) . Nagyon fontos | Rovid tavu
tajekoztatasa beiratkozas elott 9y vid tav

Fontos Kozéptavu

A fenntartéi mindségiranyitasi program intézményre vonatkozo6 elvarasai és az ebbdl
adodo feladatok

4.1 A kozoktatasi intézményre vonatkozo altalanos célok a mindségiranyitas terén
Az intézmény vezetdje legyen elkotelezett a mindségiranyitds rendszerének kiépitése €s
folyamatos miikodtetése irant. dokumentumban kinyilvanitott fenntartdéi mindségpolitika,
mindségi célok €s meghatarozott mindségfejlesztési rendszerben foglaltakhoz igazodva:
hatdrozza meg az intézmény sajat mindségpolitikdjat, dolgozza ki az intézmény sajat
mindségfejlesztési rendszerét, az intézmény az elkészitett — a kt.1 40. § (10) bek. elbirasa

L Kt. = A kdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény
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szerint véleményeztetett, valamint az alkalmazotti kozosség altal elfogadott —
mindségiranyitasi programjat terjessze be a fenntartohoz jovahagyasra, 2009. szeptember 1-
jétol mikodtesse hatasosan és hatékonyan az intézmény mindségfejlesztési rendszerét.

4.2. Az altalanos iskolara vonatkoz6 mindségi célok

Biztositsa a miikodési korzetbdl érkezd gyermekek, tanulok felvételét, illetve ellatasat,
valamint életkori sajatossdgaiknak megfeleld nevelésiiket és oktatasukat, tankdtelezettségilik
teljesitését.

Folyamatosan kisérjék figyelemmel az intézmény teriiletén a tanuld- és gyermekbalesetet
esetlegesen eldidézd okokat; ezek megsziintetésére haladéktalanul tegyék meg a sziikséges
intézkedéseket.

Forditsanak kiemelt figyelmet a gyermekek, tanuldk testi és lelki allapotanak javitdsara, a
rendszeres tisztalkodasra, a ruhazat, a kdrnyezet rendben tartasara, apolasara.

Folyamatosan torekedjenek arra, hogy a pedagdgusok és tanulok, valamint a tanulok egymas
kozotti kapcesolataiban minél bensdségesebb, minél csalddiasabb 1égkor jellemezze az
intézményt.

Forditsanak kiemelt figyelmet az osztalytermek, illetve az iskolai kornyezet esztétikéjara,
otthonosabba tételére, valamint e kérnyezet védelmére.

Forditsanak kiemelt figyelmet a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, illetve a
tehetséggondozasra, az e célokat eldsegitd programok minél hatdsosabb végrehajtasara, a
tanulok személyiségének fejlesztésére.

Tervezetten, rendszeresen €s ellendrizhetden t4jékoztassdk a gyermekek, tanulok sziileit —
részletes €és érdemi moédon — a gyermek, tanuld fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
elémenetelérdl, adjanak tandcsokat, illetve nyuQjtsanak segitséget a gyermek, tanuld
neveléséhez.

Tartsanak rendszeres kapcsolatot az illetékes gyermek- és ifjusagvédelmi, szocialis és
egeszsegligyl intézményekkel, illetve pedagogiai szakszolgdlatokkal a gyermekek, tanulok
érdekeit veszélyeztetd problémak megoldasa érdekében.

Kisérjék figyelemmel az altalanos iskolai tanulok szamara szervezett versenyeket,
vetélkeddket, s lehetdségeik maximalis kihasznalasaval vegyenek részt e programokon.
Lehet6ségeik kiaknazasdval maguk is szervezzenek, rendezzenek iskolai tanulmanyi
versenyeket, kulturalis és sportvetélkeddket a tanulok szamara.

Nyujtsanak széleskorti informacidkat €s pedagdgiai segitséget az iskola utolsd évfolyamain
tanulok ¢és sziileitk szamdra a megalapozott palyavalasztasi, iskolavalasztdsi dontés
meghozataldhoz.

Erjék el, hogy az iskola végz6s tanul6i birtokaban legyenek a tovabbtanulas igényének és
képességének, illetve minél jobb eséllyel indulhassanak a kdzépfoku tovabbtanulas Utjan.

4.3 A miivészeti iskolara vonatkoz6 minéségi célok

Biztositsa a miikodési korzetébdl érkezd tanuldk felvételét, valamint életkori sajatossagainak
megfelelden alapozza meg a miivészi kifejezd készségeiket, illetve készitse fel tanuloit a
szakiranyu tovabbtanulésra.

Kisérjék figyelemmel az alapfokii miivészetoktatasi intézményekben tanuldk szdmara
szervezett versenyeket, fesztivalokat a lehetdségeik maximalis kihasznalaséval, a tanulok
felkészitését kovetden vegyenek részt e programokon.

Lehetéségeik kiaknazasdval maguk is szervezzenek, rendezzenek iskolai versenyeket,
talalkozokat tanuloik szamara tanévenként legalabb egy alkalommal.

Tanaraik ¢és tanuloik késziiljenek szinvonalas miisorokkal, miisorszamokkal a telepiilés
tinnepeire, eléadasukkal gazdagitsdk ezen linnepségeket.
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5. Esélyegyenloség biztositasa az intézményben
5.1. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi helyzetelemzés és intézkedési terv célja

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés €s intézkedési terv célja:

A kozoktatés terén megvalosuld esélyegyenlOség eldsegitése a kozoktatasi intézményben.

Az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok kiszlrése.

Az egyenl6 hozzaférés biztositasa a mindségi oktatashoz.

A halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok ¢€és a sajatos nevelési igényli tanuldk
esélyegyenlOségének biztositasa ¢és elomozditdsa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tamogato lépések, szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévd hatranyokat,
javitjak az iskolai sikerességet.

A diszkrimindcidmentesség, szegregacidmentesség, az oktatasi ¢és tdrsadalmi integraciod
tamogatasa.

5.2. Intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi helyzetelemzés
Az alabbiakban kozolt helyzetelemzés az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium e célbol -

honlapjan - kdzzétett sablonja ¢és adatlapjai alapjan késziilt.
1. Intézményi alapadatok

OM azonosito: 037158

Intézmény neve, cime: Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény
8174 Balatonkenese Bajcsy Zs. u. 10.

Fenntart6 neve, cime: Balatonkenese,Balatonvilagos,Kiingds
kozoktatasi intézményfenntartod tarsulds

A gesztor onkormanyzat cime:

8174 Balatonkenese Béri Balogh Adam tér 1.

Foallasu pedagogusok szama:
39

Az intézménybe jaro 6vodas gyermekek
szama 0

Sajatos nevelési igényti (SNI) évodas
gyermekek szadma 0

— | Integraltan

= | gyogypedagogiai csoportban

O

Hatranyos helyzetii (HH) /Halmozottan
hatranyos helyzeti (HHH)* 6vodas
gyermekek szdma: 0

Tanuldk szdma az intézmény korzetében

286
HH / HHH
2
< 96/13
Az intézménybe jard tanulok szdma:
300
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++Magantanulok szama:

Sajatos nevelési igényti (SNI) tanulok szdma
(diszlexia €s egyéb részképességzavarok is): |16

= Integréltan 16
% gyogypedagogiai tagozaton 0
HH / HHH tanulok szama:
9/4
Mas telepiilés(ek)rdl bejarod altalanos iskolas
tanulok szama: 87
HH / HHH
%
= 36/3
Az 1. szamu adatlap 1. Intézményi alapadatok a 2009/2010-es tanévt6l intézményi

tarsulasként 1étrejott 0j felallas szerinti adatokat Osszesitve tartalmazza. E szerint a
telepiiléseknek egy-egy altalanos iskolaja van, a korzetben €16 iskolaskort gyerekek 89% jar
ide. Az eljar6 tanulok kozil 2 {6 a Tanuldsi Képességeket Vizsgaldo Szakértéi és
Rehabilitaciés Bizottsdg hatdrozata alapjan a kistérségi egylittmiitkddésben mikodtetett,
csajagi reformdtus altalanos iskola balatonfékajari tagintézményében miikodo, eltérd tantervii
tagozatan tanul. Tovabbi 3 gyermek, szintén hatdrozat alapjan, Veszprémben a Kozmutcza
Flora Altalanos Iskola Készségfejleszté Specidlis Szakiskola és Kollégiumban tanul. A
tobbiek a szabad iskolavalasztassal €lve, a térségben valamilyen emelt szintli oktatasi format
lattak megfeleldnek gyermekiik szamara. Iskolainkba a kornyezd telepiilésekrdl 87 6 jar. Az
altalanos iskolai féréhelyek szdma meghaladja az iskolaba beiratott gyermekek szamat. A
hatranyos helyzetl iskolai tanulok szama 96 {6, a 1étszdm 31.6%-a. A halmozottan hatranyos
helyzetliek 13-man vannak, az Osszlétszdm 4,26 %-a . A sajatos nevelési igényll tanulok
szama 16, tanuloink 5,24 %- a, az orszagos atlagnal (7%) kicsit kedvezébb . Minden SNI
tanul6 integralt oktatasban részesiil és a Kozoktatasi Torvény 52 § (6.), valamint 30.§ (9.)
bekezdéseiben leirt fejlesztésekben részesiil. A tanulolétszdm a demografiai trend szerint
csokkend tendenciat mutat jelenleg. Iskolankban, ebben a tanévben 3 4tmeneti nevelésbe vett
gyermek tanul.

2. Feladat ellatasi helyek szdma, funkcidja és a gyermekek, tanulok 1étszama

Féllsst | Gyermekek | 1/ HHH - SNI
Feladat ellatasi hely Funkcio . y , gyermekek, | gyermekek,
. pedagoguso | , tanuldk , ,
(megnevezése €s cime) K létszA , tanulok tanulok
etszama | szama 2 z
szama szama
Pilinszky Janos 1 -8. osztalyos 25 198 58/13 5
Altalanos Iskola ¢s alt.isk. és AMI
Alapfoka
Miivészetoktatasi
Intézmény
Balatonkenese, Bajcsy
u. 10.
Mészoly Geza 8 osztaly 13 102 38 13
Altalanos Iskola, tagintézmény
tagintézmény
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Balatonvilagos, Jozsef
A.u.119.

3. Gyermekek, tanulok szama évfolyxamonként (az intézmény egésze, azaz az dsszes feladat
ellatasi hely vonatkozasadban

gyermek-, tanuldlétszam az évfolyamon az osztalyszervezés modja szerint
évfolyam|gyermek  |(0voda vonatkozasaban amennyiben relevans, pl. gyogypedagogiai csoport)
¢és/va ¢és/va _ —
évodfiy tanulglz':tszé o Efnelt %lel’l.tu okta",[a's CS/V?.gy Gyogypedagogiai
csoport |m az Normal (altaldnos) tanterv  két ta’mta51 nyelvii iskolai csoport, tagozat
foka évfolyamon oktatas

Osszesen ::Ifl SNI Osszesen Eﬂlfl SNI Osszesen ::Ifl
1. osztaly|51 51 23/4 0 0 0 0 0 0
2. osztaly|30 30 14/0 1 0 0 0 0 0
3. osztaly|32 32 9/1 1 0 0 0 0 0
4. osztaly|31 31 12/2 0 0 0 0 0 0
5. osztaly|37 37 8/1 3 0 0 0 0 0
6. osztaly|34 34 10/2 2 0 0 0 0 0
7. osztaly|40 40 14/2 6 0 0 0 0 0
8. osztaly|45 45 8/1 3 0 0 0 0 0
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3.a A gyermekek, tanulok szama az egyes iskolai osztalyokban

Osztaly
(evf. és betiijele)

gyermek-, tanul6létszam

Osztalyszervezés modja (csak
altalanos iskola) (jelolje X-szel)

Emelt szinti

. ; az osztalyban, csoportban oktatas
vagy 6vodai , Normal |és/vagy két | Gyogype
csoport (foka s (altalanos |tanitasi dagogiai
neve) ) tanterv | nyelvi tagozat
5 ey iskolai
sszese ;
. Ll SNI oktatas
1.a osztaly Kenese |18 6/0 0 X 0 0
1.b osztaly Kenese |17 10/4 |0 X 0 0
1. osztaly Vilagos |16 7/0 1 X 0 0
2. osztaly Kenese |16 7/0 0 X 0 0
2. osztaly Vilagos |13 7/0 1 X 0 0
3. osztaly Kenese |22 7/1 0 X 0 0
3. osztaly Vilagos |10 2/0 1 X 0 0
4. osztaly Kenese |18 712 0 X 0 0
4. osztaly Vilagos 13 5/0 0 X 0 0
5. osztaly Kenese |25 5/1 1 X 0 0
5. osztaly Vilagos |12 3/0 2 X 0 0
6. osztaly Kenese |21 5/2 2 X 0 0
6. osztaly Vilagos |12 3/0 2 X 0 0
7. osztaly Kenese |23 7/2 2 X 0 0
7. osztaly Vilagos |17 7/0 4 X 0 0
8.a. Kenese 18 4/1 0 X 0 0
8.b. Kenese 17 1/0 |0 X 0 0
8. osztaly Vildgos |10 3/0 3 X 0 0

Osztalyaink nagy tobbsége nem parhuzamos, igy vizsgalatot nem igényel a tanulok
Osszetétele. A parhuzamos osztdlyokban a HHH tanul6é csak az egyik 8. osztalyban van. A
végzbs osztalyban mar nem lenne ésszerli a gyermekek osztalyanak megvaltoztatasa. Az elsd
osztalyba beiratkozottakrol, pedig csak az osztalyok elosztasa utan dertilt ki, hogy HHH-s. A
tagintézményben nincs parhuzamos osztaly, igy nem indokolt semmilyen intézkedés.
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4. Ovodas gyermekek és altalanos iskolas tanuldk szama, bejarok, utazasi feltételek

A gyermekek, tanulok 1étszama az Osszesen: I_';I I_';I H/ )
intézményben az 0sszes feladat ellatasi )
hely vonatkozasaban 300 95/13
Ovodéba jar 0 0
mas telepiilésrdl bejard 0 0
= tomegkozlekedéssel 0 0
3|2 2 iskolabusszal 0 0
<| ©| 5| _falugondnoki szolgélattal 0 0
\§ egyéni (sziilok szgk.-val) 0 0
N Also tagozatos (1-4.) 146 2715
= mas telepiilésrol bejard 62 32/2
z = tomegkozlekedéssel 5 0
228 iskolabusszal 9 5/2
%’ ®| 8| falugondnoki szolgalattal 0 0
~ egyéni (sziilok szgk.-val) 1 0
:é Fels6 tagozatos (5-8.) 154 39/6
< mas telepiilésrél bejaro 27 4/2
© = tomegkozlekedéssel 11 0
S| 3 iskolabusszal 10 4/1
®| 8| falugondnoki szolgalattal 0 0
egyéni (sziilok szgk.-val) 1 0

Az iskola tarsulés keretében miikodik, ezért a bejard tanulok nagy része iskola busszal
kozlekedik. A kdrzetben a mi iskolankat valasztod csaladok megoldjak az iskolaba jarast

tomegkozlekedéssel.
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5. gyogypedagodgiai nevelés, oktatas

Ebbdl a gyogypedagogiai
Foallasu gyogypedagdgusok 1étszama tagozaton tanit

Osszesen: 0
oligofrén pedagdgus

tanulasban akadalyozottak
pedagbgidja szakos

értelmileg akadalyozottak
pedagbgidja szakos

logopédus

pszichopedagdgus
szurdopedagdgus vagy
hallassériiltek pedagogiaja szakos
szomatopedagogus
tiflopedagogus vagy latassériiltek
pedagbgidja szakos

ebbdl

Ebbdl gydgypedagdgiai
csoportban, tagozaton

SNI gyermekek, tanulok l1étszama
Osszesen: 16
Enyhe fokban értelmi fogyatékos |2
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 0
Diszlexia, egyéb részképesség

zavar 13
Sulyos magatartasi, tanulasi zavar |0
Egyéb 1

A szakvélemény alapjan a tobbi

gyermekkel, tanuloval kozosen is
részt vehet az 6vodai nevelésben,
iskolai nevelésben, oktatasban 16

ebbdl

Iskolankban féallasu gydgypedagodgus nem dolgozik. Az SNI tanulok ellatasat 2 pedagogus
oldja meg a kovetkezOk szerint: Balatonkenesén 1 gydgypedagdgus - fejlesztd pedagdgus heti
8 oraban, félallasban, 1 logopédus heti 4 draban. Ok ketten latjak el a BTM - s tanuléinkat is,
26 gyermeket. Balatonvildgoson heti 8 ordban egy gyogypedagdgus — logopédus latja el
gyerekeket. A foglalkozédsok helyszine az iskoldkban van, gyermeknek nem kell utaznia ezért,
természetesen a vizsgalatokra és kontrolokra a tanacsaddba illetve a szakértéi bizottsagnal
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keriil sor. Gydgytestnevelést is szakképzett gyogy testneveld latja el, az ide orvosi beutaloval

jard tanuldink szama: 24 £6. A tagintézményben nincs gyogytestnevelésre utalt tanulo.

Tovéabbi tiblazatok a Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi

Intézményre vonatkoznak, mivel a tarsulas el6ttrél nem rendelkeziink adatokkal.

6. Lemorzsolodas aranya az intézményben

Az el6z06 tanévben

Evfolyamismétlok Magéntanulok ardnya |250 6rdnal tobbet
aranya (%) (%) hianyzo tanulok
aranya (%)
Osszlétsz |HH/ Osszlétsza |HH / Osszlétsza |HH /
amon HHH- mon HHH- mon belil | HHH-
beliil tanulok beliil tanulok tanulok
korében korében korében

2003/200

4 1% 1% /0 0 0 0 0

2004/200

5 0,8 % 0 0,3% 0,3 %/0 0 0

2005/200

6 0 0 0,4 % 0,4 %/0 0 0

2006/200

7 0 0 0 0 0 0

2007/200

8 0 0 0 0 0 0

2008/200

9 0 0 0 0 0 0

2009/201

0 1% 0,5% 0 0 0 0

0rszagos

;gg% 1000 | 211%  [061% 0,37%

6 0 0 0

A lemorzsolddé tanuldk ardnya tulajdonképpen évek ota 0%, ami nagyon kedvezd. Tovabba
pozitivum, hogy sem a HHH, sem az SNI didkoknal nem figyelhetd meg lemorzsolodas az
altalanos iskola 8. osztalyaig. Az osztalyismétlok az 1.osztaly megismétlok korét tartalmazza,
melyet altalaban a Nevelési Tanacsadod javasol alternativaként a sziiloknek a kovetelményeket
teljesiteni nem tudo tanulok szamdra. Az alapozds megerdsitése utdn, ezek a gyerekek
sikeresen haladnak tovabb.
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7. Tovabbtanulasi mutatok az intézményben

.. Szakko6zépiskola . .+ ., | Specialis Nem tanult
(Go/tr;mazmm (érettségit ado (Soza;kISkOlal kepz€s | ¢7akiskola tovabb
kepzés) (%o) (%) (%)
osszlét |HH / | 6sszléts |HH / HHH- |6sszl |HH / HHH- | 6ssz1ét |HH / | 6sszlét |HH /
szamo |HHH- |zamon |tanulok étsza |tanulok szamo |HHH |szamo | HHH-
n beliil | tanuld | beliil korében mon | korében n beliil |- n belill | tanulok
k beliil tanul korében
korébe ok
n koréb
en
2006/200 516
7 6 6 1/0 2116 |5/0 (13% |5/0
(15%09 |(2/0%) | (55%) |(23,8%) ) (100/0%) |0 0 0 0
2007/200 6/2 516
8 1516 |3/0 13f6 |(30,7/15,4 |(15% |5/0
(45%) |(20%) |(39%) |%) ) (100/0%) |0 0 0 0
2008/200
9 1118
4 16 13 16 (42% |3/1
1/0 1/0 ) (27,3/9,1%
(15%) |(25%) |(50%) |(7,7/0%) ) 0 0 0 0
2009/201 13 6
0 116 |1/0 516 5/5 (45% |3/0
(38%) [(9,1%) | (17%) |(100%) ) (23,9/0%)
0rszagos
a8 oo |36:6% 43.1% 19,0% 1,3%
6

Iskolank minden gyermeket sikeresen beiskoldz. A fenti tdblazat mutatéi alapjan a tanulok
inkabb a szakiskolat részesitik elényben az utobbi években. Ennek oka lehet, hogy a
korzetben tobb ilyen jellegli iskola talalhatd. A gimnaziumi tovabbtanulds nem marad el az
orszagos atlagtol, bar van olyan tanéviink, amikor nem éri el az atlagot. Ennek oka jelenleg
nem ismeretes.

20




8. Tanodran kiviili programokon vald részvétel az altalanos iskolai oktatasban

Létszam
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
R HH / N
Osszl Osszl s ,
. PR L o Lt &t-  |HH/HHH | Oy HAA
rogramok | ~, tanulo . HHH . . = .
sz4mo | | szamon | 4o szam taflulok S7Amo ta"nulok
n -, beliil - on korében ., | kOrében
.. | korébe korében . n beliil
beliil 0 beliil
Alapfoku
miivészet- 1/0 2/0 24/2
oktatas 47 6 |n.a. 33 f6 (3%) 37 16 | (5,4%) 98 f6 | (22,5/2%)
Kisebbségi
program 0 0 0 0 0 0 0 0
15/0 16/3 16/2
(18,3% (20/3,75 (15,5/2,2% 25/2
Napkozi 826 |) 80 16 %) 90 ) 100 f6 | (23/2%)
12/3 22/3 50/2
12/0 (7,4/12,5% | 130 |(14,6/2,3% (28,6/1,2%
Szakkor 157 16 | (7,8%) | 12216 |) o ) 168 6 |)
Iskolai
nyari tabor |57 f6 | 0% 0 0 0 0 23% 0
3/1 6/1
Erdei 2/0 (3,1/1,6% 3/1 (19,2/3,9%
iskola 70 f6 | (2,9%) |64 6 ) 41 16 |(4,9/12,4%) |26 6 |)

Az esélyegyenldség szempontjabol fontos, hogy a HHH és SNI tanulék minél nagyobb
szamban vegyenek részt az iskolai szakkorokben és vegyék igénybe a napkdzis ellatast is. Bar
ez a fenti tablazatbol nem dertil ki, de az als6 tagozatosok kézott a napkdziben az SNI (80%)

¢s HHH (100%) tanulok ardnya az iskolai ardnynal joval magasabb.

Ezt tovabbra is

0sztonodzni kell. Az erdei iskola szervezésénél mar megvalosult, hogy a sziilék anyagi
terheinek csokkentésére a palyazati lehetdségeket a szervezOk kihasznaljak.
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9. Iskolan kiviili segit6 programokban valo részvétel

Létszam
2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Erog ramo Os’szlét- EIIZII{-I C')s,szlét- n n Ifl (")s’szlét- E E Ifl (")s’szlét- EEIKI
Szamon , Szamon , Szamon , Szamon ,
T e e T L L o [ [ R
korében korében korében korében
Utravalo 1/1 1/1 1/1
Program |0 0 1 (100%) |1 (100%) |3 (33%)
Arany
Janos 2/0 1/0
Program |3 (66,67%) |1 (100%) |0 0 1 0
Tanoda 0 0 0 0 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0

A fenti tablazatbol megallapithato, hogy a HH tanulok megfeleld mértékben részesiilnek a
korosztalyuknak kiirt, a segitségiiket célzd6 Programok tamogatasi rendszerében. Sot,
sikeresebbek a palyazataink, ha hatranyos helyzetii gyermek az alanya.

10. Kompetenciamérés eredményei — 6sszehasonlitva 2007-2008 - 2009 eredményeit

Matematika
8. évfolyam

Atlageredmények és konfidencia- intervallumok

2007. évi 2008. évi 2009. évi
Iskolank atlaga 457 | Iskolank atlaga 487 | Iskolank atlaga 438
(436;487) (465;504) (411;463)
Orszagos atlag 491 | Orszagos atlag 497 | Orszagos atlag 484
(490;491) (497,;498) (483;484)
Kozségek atlaga 469 | Kozségek atlaga 473 | Kozségek atlaga 460
(468;469) (472;474) (459;461)
Viarosok atlaga 485 | Varosok atlaga 485 | Vérosok atlaga 474
(484,486) (485;486) (473;474)
Megyeszékhelyek atlaga 513 | Megyeszékhelyek atlaga 511 | Megyeszékhelyek atlaga 497
(512;514) (510;512) (496;498)
Budapest atlaga 520 | Budapest atlaga 512 | Budapest atlaga 497
(519,521) (511,513) (496;498)

2007-ben iskolank atlaga alulmaradt mind az orszagos, mind pedig a kozségek atlagahoz
képest, viszont iskolank konfidencia- intervalluma (atlag megbizhatdsdgi tartomanya)
tartalmazza a kozségi és a varosi atlagot is. Az adott évben a kozségi altalanos iskolak kozel
20%-a teljesitett gyengébben, 30%-a jobban, 50%-a pedig hasonléan, mint a mi iskolank.
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A 2008-ban végzett kompetenciamérés Iényegesen jobb eredményt mutat, mint az el6z6 évi,
6,5%-kal nétt a tanuldink atlageredménye. Ezzel iskoldnk meghaladja mind a kdzségi mind
pedig a varosi altalanos iskolak atlagat. A kozségi iskolak kozel 35%-a teljesitett gyengébben,
15%-a jobban, 50%-a pedig hasonloan.

2009-ben a kompetenciamérés soran a tanulok atlageredménye kozel 10%-os visszaesést
mutat a 2008-as évhez képest. Az orszag Gsszes altalanos iskoldjanak telephelyi atlaga alapjan
a kozségi iskolak 39%-a teljesitett nalunk szignifikdnsan jobban, 49%-a hasonldan és 12%-a
gyengébben.

Hibas dontésnek bizonyult ennek az osztidlynak Osszevondsa, igy egy tanuldcsoportba
tomoritve a fent emlitett tanulokat.

8. évfolyam szovegértés

Atlageredmények és konfidencia-intervallumok

2007. évi

2008. évi

2009. évi

Orszagos atlag 497 (496; 497)
Kozségek atlaga 468 (467; 469)
Vérosok atlaga 493 (492; 493)
Megyeszékhelyek atlaga 522
(521; 523)

Budapest atlaga 531 (530, 532)
Iskolank atlaga 450 (429; 475)

Orszagos atlag 506 (506;
506)

Kozségek atlaga 478 (477,
479)

Varosok atlaga 496 (495;
496)

Megyeszékhelyek atlaga 520
(519; 521)

Budapest atlaga 524 (523,
525)

Iskolank atlaga 509 (489;
431)

Orszagosan 502 (502;503)
Altalanos iskolakban 494
(493;494)

Kozségi altalanos
iskolakban 472 (471;473)
Virosi altalanos iskolakban
491 (491;492)
Megyeszékhelyi altalanos
iskolakban 517 (516;518)
Budapesti altaldnos
iskolakban 520 (519;521)
Iskolank atlaga 465
(429;493)

2007-ben iskolank atlaga alulmaradt az orszagos és a kozségek atlagahoz képest. 2008-ban
viszont a kozségi és orszagos atlag folott volt. 2009-ben a kozségi atlaghoz viszonyitva
kevéssel elmaradtunk. Ennek oka: a mérésben résztvevd tanulok képességszintjének nagy
eltérése, anomaliaja.

A szovegértés elengedhetetlen szerepet jatszik minden tantdrgy megértésében, ezért ennek
fejlesztését kiemelt feladatként kezeljiik. A mérés soran arnyaltabb képet kapunk tanuloink
szovegértésbeli hidnyossagairdl, melyek megkonnyitik a fejlesztési iranyvonalak kijeldlését.
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Célunk, hogy tovabb csokkentsiik a leszakadok szamat, valamint noveljik a 3., 4. szinten
teljesitdk aranyat.
A fejleszto, tehetséggondozo orakra tehat nagy sziikség van.

Osszegzés:

A mérésen 2009 — ben részt vett 8. évfolyam teljesitménye nagyon gyengének mondhato.

A mérésen résztvevok mar nem iskolank tanulé6i intézkedési terv Kidolgozasara nincs
sziikség.

Hiaba torekedtink a felzarkoztatasra és fejlesztésre az osztalyban 10-12 halmozottan
hatranyos helyzetli és motivalatlan tanuldé nagy mértékben lerontotta az osztaly mérési
eredményeit.

Matematika
6. évfolyam

Atlageredmények és konfidencia- intervallumok

2008. évi 2009. évi
Iskolank atlaga 467 (440;489) Iskolank atlaga 497 (474;520)
Orszagos atlag 499 (498;499) Orszagos atlag 489 (489;490)
Kozségek atlaga 472 (471;473) Kozségek atlaga 465 (464;465)
Varosok atlaga 492 (491;492) Varosok atlaga 481 (480;482)
Megyeszékhelyek atlaga 520 (519;521) Megyeszékhelyek atlaga 509 (508;510)
Budapest 4tlaga 524 (522,525) Budapest 4tlaga 515 (514,516)

2008-ban iskolanknak még nem sikeriilt elérnie matematikabol az orszagos atlagot, viszont a
konfidencia — intervalluma (megbizhatosagi tartomany) tartalmazza mar a kozségi iskolak
atlageredményét. Ebben a tanévben a kozségi iskolak 19%-a teljesitett gyengébben, mint a mi
iskolank, 54%-a hasonl6an és 27%-a jobban.

A 2009-es év mar sokkal jobb eredményt hozott. Mikdzben orszagosan is minden
intézménytipusban gyengébb eredmény sziiletett, a mi iskolank atlagpontszama az orszagos
atlag folé kertlt. Emellett a konfidencia — intervallum tartalmazza még a legmagasabb,
budapesti atlagot is. Az orszag Osszes altalanos iskoldjanak telephelyi eredményei alapjan a
kozségi altalanos iskoldk 46%-a teljesitett gyengébben, 43%-a hasonldan és csupan 11%-a
jobban.
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Szovegértés 6. évfolyam
A tanulok .atlageredménye és az atlag megbizhatdsagi tartomanya (konfidencia-intervalluma)

Az 6nok intézményében 538 (508;560)
Orszagosan 513 (513;514)

Altalanos iskolakban 510 (509;510)

Kozségi altalanos iskolakban 484 (483;485)

Varosi altalanos iskolakban 505 (505;506)
Megyeszékhelyi altalanos iskolakban 535 (534;536)
Budapesti altalanos iskoldkban 544 (543;545)

8 évfolyamos gimnaziumokban 600 (597;601)

Osszegzés:

Az eredményekbdl kitlinik, hogy tanuléink teljesitménye orszagos szint feletti. Megeldzi a
kozségi, varosi és megyeszékhelyi altalanos iskolakban mért tanulok teljesitményeit. A
leggyengébben teljesitd tanulonk is eléri a kozségi és varosi iskolak atlagat.

Mig 2008-ban a tanuldk tuddsdban nagy kiilonbségek voltak, mindkét irdnyba szélsOséges
értékek mutatkoztak, 2009-ben mar a tanulok Osszetétele egységesebb, homogénebb képet
mutatott, sikeriilt felzarkéznunk és az orszagos atlag folé emelkedni.

11. Human-erdforras hianya az iskolai oktatasban

" érintett tanulok szama

nem megfeleld
képesitésti pedagdgus
altal oktatott tantargy HH /

0sszes HHH SNI

tanulo tanulok  |tanulok
technika 108 33/3 11
ének 50 18/0 9
rajz 58 15/3 2

Iskolainkban technika szakos tanar jelenleg hianyzik a teljes felsé tagozatban. Balatonkenesén
7-8. osztalyban a rajz tantargyat rajz szakkollégiumot végzett tanitd tanitja, Balatonvilagoson
a felso tagozatban az énekszakos tanar hidnyzik. Az iskola vezetése megfeleld palyazo
hidnyaban ezt ebben a tanévben nem szakos pedagogussal oldja meg ¢s torekszik a megfeleld
tandr alkalmazasara, azonban mindharom tantargy alacsony 6raszdma miatt nehéz munkaerot
talalni, mert nem fedi le a teljes allast.
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12. Infrastruktara €és hozzaférés az intézményekben

az eszkdzt / 1étesitményt hasznalo
sajatos
HH /HHH |nevelési
eszkoz/1étesitmény darab gyerm(?kek gyermekek |igényi
, tanulok .
<zAma , ta!nulok gyermgkek
szama , tanulok
szdma
logopédiai foglalkoztatd, egyéni
fejleszté szoba 1 16 9/4 16
nyelvi labor 0 0 0 0
sziikségtanterem 0 0 0 0
szamitastechnikai szaktanterem 3 299 96/13 16
szamitogép (min. P4 szintii) 85 299 96/13 16
ebbo
I internet hozzaféréssel 85 299 96/13 16
tornaterem 2 299 96/13 16

Nyelvi labor néven tanterem nem miikodik, de a kenesei épiiletben talalhaté X-Class tanterem

minden igényt kielégitden hasznalhatd nyelvi laborként.

12 a. Infrastruktura az egyes feladatellatasi helyeken (darabszam)

épités L?g"pédi _—
@ ’ Szamitas

FEBEL Vagy I foglalkoz | nyel |S7UKseE | sl Vizbblit | etkezd
ellatasi hely | legutob \ : - o . tornater | ,
E— -tatg,. vi tantere technikai (m_ln.”P4 em éses vagy )
) feltiiths egyéni labor m szaktant |szintii) WC ebédlo

éve fejlesztd erem

szoba

Pilinszky
Janos
Altalanos 1932/
Iskola és AMI | 1972 0 0 0 2 62 1 27 0
Mészoly
Géza
Tagiskola 1982 1 0 0 1 23 1 16 1

A kenesei 1932-ben épiilt iskola nagy feljitasa és bdvitése 1972-ben tortént. Azota is
folyamatos a karbantartasa. Az utobbi idészak nagyobb munkalatai: 2000-ben teljes tetd
felujitas, nyilaszarok cseréje, fiitési rendszer 1. szakaszanak teljes modernizaldsa, a foldszinti
mosdok teljes felujitdsa. 2006-ban korszerti, tagas szamitastechnika tanterem kialakitasa.
2007-ben kulturalt, étkezésre is alkalmas biif¢é megvalositasa. 2008-ban a Sportcsarnok
tetejének ujra szigetelése és burkolasa és egy X-Class tanterem létrehozéasara keriilt sor. A
2010-es tanévben az iskola zsibongojanak feldjitasa tortént meg (nyilaszarok cseréje, aljzat
csere ¢s az olajldbazat kivaltasa gipszkartonozassal). A tantermek felszereltsége minden
évben az eldre tervezett litemben modernizalddik. Ezen kiviil minden tanév kezdete eldtt a
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sziikséges tanterem, tabla, butor, parketta, labazat feltjitdsa €és sziikség szerinti cseréje is
megtorténik. Azonban az épiilet akadalymentesitése, amit az 1998. évi XXVI. Torvény a
kozintézmények akadalymentesitési kotelezettségrol eldir nem toértént meg, igy az iskola
mozgaskorlatozottak szamara segitség nélkiil nem vehetd igénybe.

A vilagosi iskola sokkal modernebb, hiszen sokkal fiatalabb. Fodldszinti részét
mozgaskorlatozottak is tudjak hasznalni. Atadasa 6ta nagyobb feldjitdsra nem volt sziikség,
de minden tanév kezdetén a sziikséges javitasokat és alapvetd korszeriisitéseket megtették, igy
az épiilet j6 allapotban van.
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13. Hany tanul6 utan igényelték, ill. tervezik igényelni az integracios és/vagy képesség-kibontakoztatd tamogatast?

tanulok 1étszama
2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Osszl | képe |integ |Gsszlé |képe |integ |Osszlé |képe |integ |Osszlé |képe |integ
étsza | sség- |racid |tszam |sség- |racid |tszam |sség- [racid |tszam |sség- |racid
m | kibo |s kibo |s kibo |s kibo |s
nta- nta- nta- nta-
évfol kozta kozta kozta kozta
yam to to to to
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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14. Modszertani képzettség az intézményben
Az intézmény pedagogusai részt vettek-e az elmult harom évben az alabbi pedagdgiai
modszertani képzésen (legaldbb 30 6ras képzés)

Maodszertani teriilet Résztvevo foallast pedagogusok
Hatékony egyiittnevelés az iskolédban - IPR

képzés 0

Egyéni haladasi litemet segitd differencialt

tanulasszervezés 3

Kooperativ tanulés 15

Projektpedagdgia 15

Dramapedagogia 0

Egyéb 22

A 2009/2010-es tanévben TAMOP 3.1.4 nyertes palyazat révén 12 pedagdgus ennek
keretében vesz részt kooperativ tanitdsi modszereket ismertetd tovabbképzéseken,
valamint szamitogép haszndlatat alapozé tanfolyamon, IKT eszk6zok hasznélatat
ismertetd €s egyéb tanfolyamokon, 0sszesen 2160 draban. A palyazatban nem kotelezett
kollégak koziil is tobben csatlakoztak a tovabbképzésekhez. Tagiskolank 2 évvel ezeldtt
nyert palyazatot, igy az ott tanit6 kollégak tobbsége részt vett hasonld tovabbképzéseken.

15. Intézményi és szervezeti egyiittmiikodések

Van-e kapcsolat, egylittmiikédés az intézmény kornyezetében miikodo

szakmai szereplokkel

tarsadalmi és

Szervezetek, Egyiittmiikodés jellege

intézmények Rendszeres kapcsolat | Alkalmi talalkozok Nincs kapcsolat
(gyakorisag) (jelolje X-szel) (jelolje X-szel)

Cigéany kisebbségi X

Onkormanyzat

Csaladsegit6 heti

Gyermekjoléti szolgalat | heti

Védénok heti

Civil szervezetek (Kérjiik

sorolja fel azokat)

DSE

napi

Nyugdijas klub

Faluvédo6

NABE

Renddrség

Polgardrség

Nagycsaladosok
egyesiilete

X[ X| X|X[X]|X

Az iskola széleskorii €s szoros kapcsolatot apol évek ota a helyi civil szervezetekkel
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5.3. A helyzetelemzés dsszegzése: hogyan érvényesiil az esélyegyenléség az
intézményben?

1. A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény valamint
a Mészoly Géza Altalanos Iskola, mint tagintézmény gyermek/tanuld Gsszetételét
vizsgalva, megallapithatdo, hogy az intézményben nem tapasztalhatok szegregacios
helyzetek, ezért a szegregacio elkeriilése érdekében intézkedésekre nincs sziikség.

2. Az intézmény vonatkozasdban megallapithatd, hogy az évfolyamismétldk szama - a
vizsgalt tanévekben — joval alatta maradt az orszagos atlagnak.

Magéntanul6 jelenleg nincs az iskolaban.

A 250 oranal tobbet hidnyzas nem jellemz6 az iskola tanuloira.

3. Minden masodik didk (55%) igénybe veszi a napkozit. A napkozisek kdzott — az utdbbi
tanévekben - egyre nagyobb aranyt képviselnek a HH tanulok. A HHH didkok -1 6
kivételével - mind napkdzis.

A szakkori foglalkozasokon résztvevOok ardnya igen magas, és Orvendetes, hogy a
HH/HHH diakok részvétele a szakkori foglalkozasokon szintén magas és egyénenként
eléfordul, hogy tobb szakkorre is eljarnak.

Iskolai nyari tdborban a tanulok atlag 24%-a vett részt, de az elmult 3 tanitdsi évben
jelentkezOk hidnyaban nem keriilt megrendezésre. Azonban az évek ota megrendezett
sitaborunk nagyon népszerii. Pozitiv, hogy az erdei iskolaban a HH/HHH tanulok is
eljutnak. A palyazatokkal és az 6nkormanyzatok anyagi tdmogatasaval vesznek itt részt
tanuldink.

4. A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézményben folyo
pedagogiai munka sikeres a tekintetben, hogy az altalanos iskoldskori tanuldit jol
felkésziti a kovetkezd iskolatipusba valo tovabblépésre.

Minden didk tovabbtanult. A vizsgalt tanévek atlagai alapjan elmondhatd, hogy a
gimnéaziumban tovabbtanulok aranya 20%, az orszagos atlag (36,6%) alatt van. A tavalyi
tanévben jelent6sen emelkedett igy is az ide felvett tanuloink aranya.(4 f6r6l, 11 fore)

A szakkozépiskoldba felvettek aranyszdma (46%) az orszagos atlagot (43,1%)1
meghaladja a tavalyi tanévig, amikor is 60%-kal visszaesett az ezt az iskolatipust valaszto
tanulok szdma az Osszlétszamhoz képest.( 13 f6rdl, 5 fére ). Jelenlegi atlagunk, csak a
2009/2010-es tanévet tekintve 38 % , ami nem éri el az orszagos atlagot.

Tovabbra is legnépszeriibb oktatasi formaban, szakiskolaban a diakok 39%-a tanul
tovabb az intézménybdl, mely jelentdsen az orszagos atlag (19,0%) felett van. Ez az
0sszlétszamhoz képest tavaly tovabb emelkedett:42%.

5.
Javasolt az intézmény teljes korli mérési-értékelési rendszerének konzekvens fejlesztése,
kiilonos tekintettel a tovabbi kompetencia-mérésekre.
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7. Az intézményekben a SNI- tanulok l1étszama 16 f6, mindegyik integraltan nevelhetd.
Ez a tanulok létszdmanak 5,24%-a, amely az orszidgos atlag alatt van. Félallast
gyogypedagogusok, logopédus fejlesztOpedagogus és gyodgytestneveldvel oldjuk meg a
raszorulok ellatasat.

8. Az intézmény infrastrukturalis feltételei altalanosan megfelelnek a 11/1994. MKM
rendelet 7. sz. mellékletében foglaltaknak.

Az infrastruktarahoz valé hozzaférés teljes kortien biztositott a HH/HHH gyermekek
szamdara azonban az akadalymentesités nem megoldott.

5.4. Az Intézkedési Terv célja

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv alapvetd célja, hogy
biztositsa az intézményben a szegregaciomentesség és az egyenld banasmod elvének
teljes korii érvényesiilését. Az oktatasi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenldségének
biztositdsan tul az intézkedési terv célja az esélyteremtést tamogatd 1épések,
szolgéltatdsok megvalositdsa az intézményben tanuld hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzalasa €s az esé¢lyegyenldség elomozditasa érdekében.

8. Kotelezettségek és felel0sség

8.1 A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
igazgatdjanak ¢és fenntartdjanak biztositania kell, hogy az intézmény minden tanuloja, a
szilok és az ‘érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamdra elérhetd legyen a
Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az intézmény
dolgozoi ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat. Biztositania kell, hogy az intézmény
alkalmazottai minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget az
intézkedési terv végrehajtasdhoz. Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben pedig meg
kell tennie a szlikséges 1épéseket.

8.2 A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény
igazgatdjanak ¢és fenntartgjanak feladata ¢és feleldssége az intézkedési terv
megvalositasdnak koordindldsa (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa), az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon kovetése, és az
esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa.

8.3 A Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény
igazgatdja és fenntartoja feleldsek azért, hogy az intézmény dolgozoi tudataban legyenek
az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirdsoknak, biztositsak a
diszkriminaciomentes oktatdst, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat arra, hogy a munkavallalok az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a Kozoktatdsi Intézményi EsélyegyenlOségi
Intézkedési Tervben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak megvalositasaban; illetve az
esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijelolt programiranyitonak.
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8.4 Minden, a kozoktatdsi intézménnyel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje az intézkedési tervet és magara
nézve is kotelezéként kovesse azt. Ennek biztositasa a Pilinszky Janos Altalanos Iskola és
Alapfoku Miuvészetoktatasi Intézmény igazgatdjanak €s fenntartdjanak a feleldssége.

5.5. Akcidterv

9.1. Azonnali beavatkozast igényel:

- Minden olyan helyzet, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos tekintettel
a 1993. ¢évi LXXIX. torvény A kozoktatasrdl, és Az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire) Ilyen
eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatok.

- Minden, az adatok vizsgalatit koOvetden beazonositott szegregalt nevelési ¢€s
oktatdsszervezési gyakorlat, mivel az alapvetdéen sérti az esélyegyenlOség elvét és
korladtozza a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk oktatdsi sikerességét. Ilyen
eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatok.

- Ha igazolédik, hogy az intézményben biztositott barmely oktatasi szolgaltatashoz (pl.
emelt szinti oktatds, tanéran kiviili foglalkozasok, egyéb programok), vagy az oktatasi
feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy egyéni tanulast
segitd egyéb eszkozok, hianyos szakos ellatottsag esetén szaktanar altal tartott tandrak)
nem biztositott egyenlé hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok részére.
Ilyen eljarasok, folyamatok az intézményben nem tapasztalhatok.

- Ha az intézményben a sajatos nevelési igényti (SNI) és a pszichés fejlédési zavarai miatt
a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan ¢és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia,
dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar)
tanulok egyiittes aranya jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot (vagyis tobb 7 %-nal).
Az intézményben a SNI tanuldk 1étszama 20 f6, mindegyik integraltan nevelhetd. Ez a
tanulok létszdméanak 6.9%-a, amely az orszagos atlag alatt van, ezért azonnali
intézkedésre nincs sziikség.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/getdoc.cgi?docid=99300079.tv

9.2. Akcioterv (tablazat)

Cél konkrét Intézkedés leirdsa Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az Az intézkedés
szoveges felelose megvaldsitasd | eredményességét | intézkedés | eredményességé
megfogalmazasa nak hatarideje | méro indikator eredmény | t mér6 indikator
rovidtavon (1 év) | ességét hosszutavon (6
mérd év)
indikator
kozéptavo
n (3 ¢v)
Az intézmény Az intézmény évente | Igazgato 2010. Az intézmény
pedagogiai vizsgalja feliil december 31. | pedagogiai
programjanak pedagdgiai programja a
naprakésznek kell programjat. lehetd leginkabb
lennie. igazodjon a
didkok igényeihez
és a kor
szinvonaldhoz.
A Kozoktatasi Evente meg kell Igazgato, a fenntartd6 | Folyamatos A Kozoktatasi
Intézményi ujitani a Kozoktatasi | testiilet elndke Intézményi
EsélyegyenlOségi Intézményi Esélyegyenldségi
Intézkedési terv Esélyegyenldségi Intézkedési Terv
monitoringja Intézkedési Tervet relevans
helyzetképet és
cselekvési
programot
fogalmaz meg a
fenntarto
szamara.
Az SNI tanulok Az 6raadd Fenntarto, igazgato Folyamatos
ellatdsa maradjon gyogypedagogus,
100%-0s. logopédus és
fejlesztOpedagogus
alkalmazasa
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biztositott legyen.

Az SNI és BTM A nyilvantartas Gyogypedagogus, Folyamatos
tanulok vizsgalata naprakész ¢és logopédus,
¢s feliilvizsgalata hasznalhato, valamint | fejlesztépedagdgus,
pontos ¢és folyamatos | minden érdekelt gyermekvédelmi
legyen. A sziilok szamdra hozzaférhetd | felelds.
tajékoztatasa nagy legyen az
hangsulyt kapjon. adatvédelem
betartdsa mellett
Az intézmény Pontos, naprakész Igazgato, igazgato- Folyamatos Minden adat
rendelkezzen aHH | adatgytijtés a HH és | helyettes, rendelkezésre all
¢s HHH tanulok HHH, tanul6kroél osztalyfonokok a HH/HHH
nyilvantartasaval. gyermek- és tanulokrol
ifjasagvédelmi
felelds
Az OKEV Az orszagos atlag Igazgato Folyamatos Intézkedési terv A mérések | A mérések
kompetenciamérések | alatti teljesités készitése a eredmény | eredménye az
eredményeinek okainak felderitése. A mérések elemzése | e elériaz | orszagos atlag
folyamatos tanulok utan. A orszagos | folé kertil.
elemzése, értékelése, | teljesitményének tantargyfelosztasb | atlagot.
az intézmény javitasa. an megjelend
mérési-értékelési oraszam
rendszerének valtozasok hatésa.
fejlesztése
Szakiskoldban a Torekedni kell arra, Igazgatd, fenntarto Folyamatos A szakiskoldban | A A szakiskolaban
diakok 39%-a tanul | hogy az iskola diakjai tovabbtanulok szakiskold | tovabbtanulok
tovabb az minél nagyobb aranya 5 %-kal ban aranya eléri az
intézménybdl, mely | ardnyban érettségit csokken. tovabbtan | orszagos
jelentdsen az ado kozépiskolaban ulok atlagot.
orszagos atlag folytassak aranya 10
(19,0%) felett van. tanulmanyai-kat. %-
kal
csokken.
Az intézmény Alkalmassa kell tenni | Fenntarto 2012. Az A A
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infrastrukturdjanak
fejlesztése az
akadalymentesités
tekintetében.

intézményiinket arra,
hogy
mozgaskorlatozottak
is igénybe tudjak
venni.

szeptember 1.

akadalymentesités
feltételeinek
felmérése,
szakember altal
torténo felmérése.
A megvalodsitas
anyagi
feltételeinek —
palyazati
lehetdség-
felmérése.

munkalato
k
megtervez
¢se €s
elvégzése.

hasznalhatosag
ellenorzése,
estleges
feljitas.
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10. Megvalositas

Az intézmény - biztositja a telepiilés kozoktatasi esélyegyenldségi programjaban a ra
vonatkoz6 intézkedések megvalositasat.

Az intézmény kiilonos figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egylittmiikodik a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel,
részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésében.

Az intézmény, vezetdjén keresztill, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat
tesz a fenntarto, illetve a helyi dontéshozok részére a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk esélyegyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzi a fenntartd felé az intézmény elérését
nehezitd esetleges koriilményeket, kiilonos tekintettel a kozutak akadalymentességével.

Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert €s sziildi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust miikddtet az intézményen beliil. A bels6 monitoring rendszerben rogziti a
hatranyos helyzetli tanuldk helyzetét érinté fobb valtozésokat, kiemelten vizsgalja jelen
program végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatasat, eredményeit a
hatranyos helyzetli tanulok vonatkozéasaban.

Az intézmény lehetOséget biztosit a sziilok, illetve a gondviselok részére az iskolai
es¢lyegyenldség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi,
gondviseldi panaszt kivizsgdl, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti.
Tajékoztatja a fenntartét az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl, a panasztételi eljaras lefolytatasaba és vizsgélat eredményének megallapitasaba
a fenntartd képviseldjét és a panasztevd felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatasaért és
az eljaras eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel. A
panasztételi eljaras eredményével szemben a panasztevd ellenvéleményt fogalmazhat meg,
melyet rogziteni €s a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl fliggetlentil
a sziilé/gondviseld hatosagi (Egyenld Béanasmod Hatdsdga) eljarast kezdeményezhet,
amelyhez az intézmény a panasztételei eljards dokumentaciojat biztositja.

Az intézmény befogadd légkort biztosit a tanulok és a dolgozok szamdra, éves munkahelyi
esélyegyenlOségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitoringoz.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a mitkddésére, pedagogiai
munkdjara vonatkoz6 irdnymutatisba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagogiai
programba és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az
egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitlizések.

Ertékeli és beépiti jelen program ellendrzése, éves monitoringja sorn szerzett informaciokat,
tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezd oktatdsi idészak vonatkozasaban
elfogadasra keriild kézoktatasi intézményi esélyegyenldségi programjaba.

Az intézmény biztositja a pedagdgusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését ¢és
folyamatos tovabbképzésiiket kiilonds tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a szocialis és
csaladi problémak azonositdsa, valamint a kdzoktatéasi esélyegyenldség teriiletére.

11. Monitoring és nyilvanossag
Az intézmény folyamatosan belsd monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetii
tanulok helyzetét érintd fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja jelen

program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok hatasat, eredményeit a
hatranyos helyzetli tanulék vonatkozasdban, valamint dokumentalja jelen programmal
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kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulok, a tanulok képvisel6i, a sziilék/gondviseldk, illetve
képviseldik, valamint a fenntart6 és a tarsintézmények részérdl keriilnek eldterjesztésre.

Az intézmény — fenntartoja felé — biztositja a program megvaldsitasaval kapcsolatos éves
esélyegyenldségi monitoringhoz kapcsolodd adat- ¢€s informacidszolgaltatast, illetve a
fenntartdo altal soron kiviil igényelt informacidkat. Az intézmény esélyegyenldségi
programjanak elkészitéséhez ¢és a monitorozdshoz sziikséges adatok ¢és informaciok
szolgaltatasarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje
sajat feleldsségi korében gondoskodik.

A monitoring jelentés készitésére lehetdség szerint kiilsd szakértot kér fel az intézmény. Az
intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a fenntarté felé tovabbitja.

Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring 6 tartalmi elemei:

A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanulok intézményi oktatasi
esé¢lyegyenlOségi helyzetének bemutatasa.

Az intézményt, a hatranyos helyzetli tanuldkat érintd programok és tevékenységek, valamint
az 6ket érint6 fobb intézményi valtozasok bemutatasa.

Beszamol6 a jelen program keretében elfogadott akcioterv végrehajtasardl, az akcidtervben
meghatérozott feladatok elvégzésérol

Tajékoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos
sziil6i/gondviseldi panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirdl.

A kovetkez6 iddszakra vonatkoz6 program alapelveinek és cselekvési irdnyainak
meghatdrozasa.

A nyilvanossag biztositasa:

A fenntartd az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett osszefoglaldjat a helyi
onkormanyzat ijsagjaban, a teljes jelentést, valamint jelen programot elektronikus forméaban
az Onkormanyzat honlapjan kozzé teszi. A monitoring jelentésnek, illetve Osszefoglalo
ismertetésének helyi Ujsdgban ¢€s interneten vald kozzé tételével kapcsolatos feleldsség a
fenntartot terheli.

Az intézmény a tanulonak, vagy térvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést koveté 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézményi falijsagra, vagy mas az intézmény
teriiletén talalhatd nyilvanos és jol lathatd helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring
jelentést a sziil6k/gondviseldk, illetve az altaluk kijeldlt, 6ket képviseld személyek szamara
kozvetleniil, nyomtatott formaban elérhetévé teszi, észrevételeiket, javaslataikat irasba
foglalja, azokat a kovetkezd idészakra vonatkozo esélyegyenléségi programjaba beépiti. Az
intézmény az €ves monitoring jelentést nyomtatott formaban a telepiilésen miik6dd oktatési,
szocialis és gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézményes partneri korének)
eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd iddszakra vonatkozd esélyegyenlOségi
programjaba beépiti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a sziilok, gondviselok és a tarsintézmények, helyi
partnerek tdjékoztatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok, kiillondsen a
szenzitiv adatok védelmérdl a magasabb szintli jogszabalyok, kiadott hivatalos allasfoglalasok
alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott eljarasok keretében személyes adat
(illetve olyan adat vagy informdci6, amelybdl akar kozvetett modon az érintett személyére
lehet kovetkeztetni) nem hozhaté nyilvanossagra. Az etnikai hovatartozasra, vallési
felekezethez tartozasra, szexualis orientaciora vonatkozo adat csak az érintett személy, illetve
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sziilojének, gondviseldjének irdsos nyilatkozata alapjan gytjthetd, tarthaté nyilvan az
intézmény altal.

Az éves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférheto valtozatabol, barmely személyre, akar
kozvetett modon is, utalo adat és informécio kitérlendd. Az intézményi adat- ¢s
informaciokezelés korében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a
fenntartdi adat-€s informaciokezelésért a fenntarto felel.

12. Konzultacio és visszacsatolas

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény a fenntartdval, a tanulok
¢és a szllok képviseldivel, valamint a szakmai partnerekkel valoé konzultacio lefolytatasa utan
fogadja el.

Az intézmény a tanulonak, vagy térvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott forméaban a kérést kdvetdé 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel. A programmal
kapcsolatos véleményt szoban is tehet a tanuld, vagy képviseldje, ez esetben, kérésére
javaslatat irasba kell foglalni és a javaslattevo ellenjegyzése utan a belsé monitoring rendszer
részére dokumentalni.

Az intézmény az éves monitoring jelentéssel kapcsan a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk
kijelolt, 6ket képviseld személyek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kovetkezo
id6északra vonatkozo esélyegyenldségi programjaba beépiti.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a telepiilésen mitkodo oktatési, szocialis €s
gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézményes partneri korének) eljuttatja,
észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd 1idészakra vonatkozd esélyegyenldségi programjaba
beépiti.

13. Szankcionalas

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az
intézmény vezetdje koteles kivizsgalni a fenntartd képviseldjének és a panasztevOnek,
tovabba, ha sziikséges, fliggetlen szakértd bevonasaval. Az esélyegyenldség megsértésének
megallapitdsa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot,
vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntartd koteles az intézménnyel, illetve az
intézmény vezetdjével szemben sajat hataskorében eljarni.

A jelen programban meghatdrozott, a fenntartd feleldsségi korében jelentkezd mulasztasok
esetén a fenntartd mulasztasat az illetékes kozigazgatasi hivatal, vagy mas felettes hatosag
allapithatja meg, a fenntartoval szemben sajat hataskorében jarhat el.
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6. Fejlesztések, innovacio a 2007/2008 tanévtol (6sszefoglalo)

Targyi

feltételek:

Gazdagabbak lettiink az oktatashoz sziikséges eszkozokkel.
Megujult sportpalyank keritése.

Felyjitottak a sportcsarnok tetészerkezetét.

Ko6z6s munkaval szebbé tettiik a sportcsarnok parkolojat.
Sziil6i segitséggel parkositottunk, festettiink.

Székeket és szOnyeget vasaroltunk a tandriba.

Kicseré¢ltiik a bejarati ajtokat.

Felujitottak iskolank zsibongojat (aula)

Személyi feltételek:

Tantestiiletink jol képzett, mindenki vallalta a szakmai megujulast, sok-sok
tovabbképzést.

Tanaraink 2007. szeptemberétdl - 2010. juniusaig 2730 éra tovabbképzésen vettek
részt.

A TAMOP 3.1.4. palyazattal médszertani megtjulas kovetkezett be, bevezettiik a
kompetencia alapt oktatast.

Uj diplomat szerzett: 4 .

Informatikai fejlesztés:

2007-ben 21 szamitogép volt az iskolaban, most 85 db van.

Lett sajat honlapunk.

Kialakitottuk Onkormanyzati tdmogatassal az XCLASS termet.

A fenti témaban referencia iskola lettiink, orszdgos XCLASS talalkozot szerveztiink.
Hasznaljuk a digitalis tananyagokat.

Tanaraink informatikai képzésen vettek és vesznek részt.

Mindenki hasznalja a szamitogépeket €s az Internetet.

Orarendiink 2 éve szamitogépen késziil.

Konyvtarunk nyilvantartasahoz szamitogépes szoftver all rendelkezésre.

A TIOP / 09 palyazaton 119 tanul6i laptopot nyertiink

Elbiralas alatt van a TIOP / 07 palyazatunk 18 szamitdgép, 6 tantermi csomag

Oktato — nevelo munkank:

2008-ban 1) Pedagdgiai programot készitettiink, melynek értelmében:

Emelt 6raszamot kapott a matematika és magyar nyelv.

Mindennapos lett a testnevelés ora.

Lett kosarlabda osztalyunk.

Els6tdl tanitjuk az informatikat, ismét van Uiszasoktatas.

Szakkori formaban van angol nyelvoktatas.

2009-ben ismét 0j Pedagdgiai programot kellett késziteni intézményi atszervezés
miatt:

Tagiskolank lett a Mészoly Géza Altalanos Iskola - Balatonvilagos

Ujra lett Alapfokt Miivészetoktatasunk

Minden dokumentumunk megtjult: Hazirend, SZMSZ, MIP (kb. 1000 oldal).
Bevezettiik a kompetencia alapu oktatast TAMOP 3.1.4. alapjan

2010. szeptemberétol bevezettiik az angol nyelvoktatasat, és emelt szintil
matematikaoktatast 1. osztalytol!

Meghatarozo lett a sport altali nevelés.
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Jelentos IKT fejlesztés indult el.
2010 szeptemberétdl ismét két els6 osztalyt indithattunk.

Kulturalis életiink:
- Tanuloink rendszeresen jarnak szinhéazba.
- Iskolai és helyi tinnepségeken rendszeresen szerepelnek novendékeink.
- 2008-ban felejthetetlen tinnepséggel koszontottiik az altalanos iskola fennallasanak 60.
évforduldjat és emlékeztiink névadonkra, Pilinszky Janosra.
- Iskolatorténeti kiallitast szerveztiink.
- Rendszeresen szerveziink szaval6 és mesemond6 versenyt, Ki Mit Tud — ot.
- Tanuloink szép eredményeket érnek el képzémulivészeti €s zenei versenyeken.
- Tanulmanyi €s sportversenyeken szintén jo eredményeket ériink el.
- Szamtalan szabadidds programot szerveztek az osztalyfénokok és a DOK.
- Tanul6ink jarnak erdei iskolaba, tdborokba.

Harom teniszpalyat iizemeltetiink nydron, tanuldink ingyenesen hasznaljak.

- Beindult a MINI TENISZ, ahol 3-9 éves korig oktatjak a gyerekeket.

- A kosarlabda osztaly csapatai kiemelkedd eredményeket érnek el a Didkolimpian.

- A DSE tamogatasaval van labdarugd oktatas, sitdbor, és sok-sok versenyzési
lehetdség.

- Az egészséges ¢életmdd kialakitdsaért rendszeresen szerveziink sport- és egészség
napot.

- Sokat tesziink az egészség meglOrzeséért, €s a kornyezetvédelemért.

Idegen nyelvi eredmények:
- Tanuldink cserekapcsolat keretében rendszeresen jarnak Németorszagba.
- Német nyelvi versenyeken orszagos 1. — Il. - III. hely is sziiletett.
- Nagykéren részt vesziink képzdmiivészeti versenyeken, kiallitasokon.

Mérési eredményeink:
A matematika ¢és szovegértés orszagos mérésen az eredményeink sokat javultak:
matematikdbol a vérosi iskolaknal magasabb értéket értiink el, az orszagos atlagtol 10
ponttal maradunk el. Szovegértésbdl az orszagos atlag f6l¢ emelkedtiink.

Ertékelésiink:

2008 — ban, 2009 — ben és 2010 - ben az iskola beszamoldja utan az Onkorményzat
hatérozatban ismerte el j6 munkankat.
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1.

2.

6.1. Az intézményi innovacio legfontosabb teriiletei:

6.1.1. Sajatinnovacié a miivelodés teriiletén

Angol nyelv oktatasanak bevezetése

»Az elmult évtizedben az idegennyelvtudas tarsadalmi megitélése egész Eurdpaban, igy
hazankban is, radikalisan megvaltozott. A hasznalhatdé nyelvtudas szadmos teriileten a
munkahely megszerzésének ¢és megtartdsdnak elengedhetetlen feltételévé valt, igy a
mindennapi életben is egyre gyakrabban van sziikség a nyelvismeretre, melynek
kovetkeztében az idegennyelv-oktatas fokozatosan, mindinkabb a figyelem koézéppontjaba
keriilt.” (SZAKMAI KONCEPCIO AZ IDEGEN NYELVI KOMPETENCIA
FEJLESZTESEHEZ AZ 1-12. EVFOLYAMOKON Készitette: Kuti Zsuzsa és Morvai
Edit 2007.)

1. Helyzetelemzés:

Intézményiinkben 1990 6ta német nyelv oktatasa folyik. A fenntartdé ehhez minden
segitséget megadott: 6raszamok, csoportbontés, cserekapcsolat. Az oktatds hagyomanyos
modszerekkel és eszkozokkel tortént. Hatékonysaga kérdéses volt mar évekkel ezelott is,
mint minden magyar iskolaban. Négy —6t tehetséges tanuld jutott be német két tannyelvii
gimnaziumba (Si6fok - Perczel Mor Gimnazium, Veszprém- Lovassy Laszl6 Gimndzium
német nemzetiségi osztaly).

2008 majusaban kezdeményeztiik, hogy emelt déraszamban tanithassuk a német nyelvet.
Fenntartonk jovahagyta pedagogiai programunkat. Sikereink: Orszagos L.-11.-111. hely az
orszagos Der, Die, Das levelez0 versenyen, helyezések a térségi szépkiejtési német
versenyeken.

2009-ben nyilvanvaléva valt, hogy a telepiilésen nagy igény mutatkozik az angol nyelv
oktatasanak bevezetésére. (Id. *kérd6iv eredménye) Az igények felmérése utan
kezdeményeztiik fenntartonknal az intézményi innovacid lehetOségét az angol nyelv
bevezetésére, melyet Onkormanyzatunk hatrozataval jovahagyott.

Az angol nyelvoktatas bevezetése sziikségessé valt a kor kovetelményei, a sziilok és
Fenntarto igénye alapjan

5.0.15f6 6.0. 24 f6 7/a. 1516 7/b. 10 f6 Szazalék

Fontosnak tartja -e On az idegennyelv-tudast?
1 0%
2 0%
3 1 2 2 8%
4 1 3 3 11%
5 13 19 10 10 81%

Miért tartja fontosnak?

Kdénnyebb elhelyezkedés a munkaer6piacon 12 15 13 9 7%
Kulfoldi munkavallalas lehetésége 3 7 7 4 33%
Utazas, nyaralas 3 5 7 4 30%
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Kulféldi baratok, ismer6sok

Kulféldi magazinok, kdnyvek olvasasa
Kotelezé az iskolaban

Az altalanos intelligenciahoz tartozik
Nyelwvizsga

Egyéb

Mennyire fontos a korai nyelvoktatas?

1
2
3
4
5
Az 6nok csaladjaban beszélnek -e idegen
nyelvet?
igen
nem

Milyen madjat valasztotta az idegennyelv-
tanulasnak?

altalanos iskola
kozépiskola
nyelvtanfolyam

kilfoldi 6sztondij, munka

egyéb

Az élet mely teriiletén tanulja On az adott
idegen nyelvet?

munka

ismer&sok, baratok kilféldon

nyaralas

Idegen nyelvi folydiratok, konyvek olvasasa

nem hasznalom

Véleménye szerint hany idegen nyelv
ismerete sziikséges napjainkban?

Egy
Ketté
Harom v. tébb

Nem szikséges

Az 6n gyermeke jelenleg mely idegen nyelvet/
nyelveket tanulja?

Német
Angol
Egyéb

Mennyire tanulja szivesen gyermeke az
idegen nyelvet?

1 5 1 4 17%
1 1 5%

4 3 11%

6 8 8 4 41%
3 6 5 3 27%
1 2%
1 3 1 8%

1 3 6%
2 7 4 2 23%
6 2 2 17%
6 11 7 5 45%
11 18 11 7 73%
4 6 4 3 27%
9 15 8 8 63%
5 8 5 7 39%
3 7 1 2 20%
1 4 1 9%
1 4 2 3 16%
4 13 6 1 38%
5 6 1 2 22%
4 9 3 5 33%
1 4 1 9%
6 8 8 3 39%
3 7 3 4 27%
11 13 11 63%
1 4 1 1 11%
0%

14 23 13 9 92%
4 6 2 2 22%
2%

1 1 3%
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a b~ w0 N

Az On gyermeke mely idegen nyelvet tanulna
10. szivesen?

Német
Angol
Spanyol
Egyéb

Az On gyermeke miért tanulja az adott idegen
11. nyelvet?

Erdekli
Kotelez6

Kés6bb szeretne kulféldon élni, dolgozni
Kornyékiinkon j6 lehetéség van a nyelv
gyakorlasara

Csaladunkban masok is ezt a nyelvet ismerik
Szlksége van a tovabbtanulashoz erre a

nyelvre
Folytatni kivanja-e gyermeke a
12. kozépiskolaban az adott nyelvet?
Biztos
Talan

Nem, masik nyelvet valaszt

2. Célunk:

A tanulok miiveltségének fejlesztése.
A tanulok idegen nyelvi kommunikativ kompetencidinak kialakitasa és fejlesztése.

2 6 2 1 17%
3 9 6 4 34%
5 6 5 3 30%
6 3 2 1 19%
3 10 1 3 27%
14 16 11 7 75%
2 5 1 2 16%
1 2 2 1 9%
3 7 2 19%
7 10 12 6 55%
12 1 1 22%
1 2%
4 2 2 13%
8 10 6 5 45%
12 12 10 5 61%
1 7 3 5 25%
2 5 2 14%

8. osztaly végére a tanulok legyenek képesek egy idegen nyelvet személyes, és oktatasi

kornyezetben megfeleléen hasznalni.

A nyelvtanulds soran a tanulokban alakuljon ki és maradjon ébren a kedvezd attitlid és

motivacié nyelvtudasuk fejlesztésére.

A tanult nyelv, az azon a nyelven besz¢l6 emberek és kultirdjuk, valamint altaldban mas
nyelvek és kultarak megismerésére.
A tanulok legyenek képesek nyelvtudasukat egész életiikon at onalléan fenntartani,

fejleszteni.

Legyenek képesek masodik idegen nyelv elsajatitasara.

Legyenek tudatos nyelvhasznalok, merjenek ¢és tudjanak kommunikalni utazasaik,

turisztikai rendezvények alkalmaval. (Balaton parton éliink!)

Legyenek tanuldink az Eurdpai Unid egyenrangu polgarai, tudjanak munkat vallalni az

EU egész teriiletén.

43




Fenntarto altal tamogatott intézményi innovacio

miivel6dés természettudomanyok

TAMOP vallalasaink
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3. Vallalt feladataink:
3.1. Idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése-kiemelten a kommunikativ kompetenciat

Az idegennyelv-tanulas hatékonysaganak novelése érdekében sziikség van az iskolaban folyd
idegennyelv-tanitasi gyakorlat megujitasara, amelyet a kompetenciaalapu nyelvtanitasi
programok felhaszndlasaval, és fokozatos bevezetésével kivan megvalositani.

Az idegen nyelvi kommunikativ kompetencia fejlesztése érdekében olyan oktatasi anyagok,
programcsomag hasznalatat tztik ki célul, amely figyelembe veszi a tanulok életkori
sajatossagait, érdeklodését €s ismereteit, témakorok, beszédszandékok és szituaciok koré
szervezddik, s lehetdvé teszi, hogy a tanuldk értelmes tevékenységek soran, kommunikativ
feladatok végrehajtasa kdzben sajatitsak el az idegen nyelvet.

3.2. A tanulék miiveltségének fejlesztése — miivelt ember eszményképe
Miiveltség fogalma:

A miiveltség azon foként szellemi javak Osszességének ismeretét jelenti, amit az emberi
torténelem és tarsadalom létrehozott. A miveltség alapvetden kulturalis dimenzio, tudati
allapot, amely mérhetd, jellemezhetd. Sajatossaga, hogy magatartas- és gondolkodasformalo
hatésa van.

A miiveltség és a kultra szoros kapcsolatban all, szinonimaként is hasznaljdk a fogalmakat.
A kultira a miveltségi szinvonalat jelenti. Fontos, hogy nemcsak tudati allapotként,
ismerethalmazként értelmezziik a fogalmakat, hanem magatartasi megnyilvanulasként is.

Jelenti tehat:

Az iskolazottsagot, a képzettséget. Az iskolarendszerekben szerzett tudas tobbet jelent, mint
targyi ismeretet. Maga az iskola szocializdcids hatdsaival tudds-, ismeret ¢és
miiveltségosztonzd. Az iskolaban szerzett tudas kulturalis hasznan tul erdsiti a felkésziiltséget
a kozosségi létre, a képességet a problémak megoldasara. A miiveltség mindennapi
¢letformat, magatartast is jelent.

A miivelt viselkedés, kifinomult magatartas, a jO izlés mintegy gerjeszti a miiveltség iranti
vagyat, az olvasasi, miivel0dési, tanuldsi igényt.

Az angol nyelv oktatasaval hozzajarulunk tanuldink miiveltségének fejlesztéséhez.
A kommunikacio, a kapcsolatteremtés eszkoze lesz,

Tanuldink megismerik az angol nyelvteriileten él6k kulturajat.

A bevezetés litemezése:

évfolyam | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

8.

Ll Nl Bl Bl S FS
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3.3. A 6-10 éves kezd6 nyelvtanulék idegen nyelvi kompetencidjanak fejlesztési céljai

3.3.1. Altalanos fejlesztési célok

Az idegennyelv-oktatds legfébb célja a tanulok idegen nyelvi kommunikativ
kompetencidjanak megalapozésa és folyamatos fejlesztése. Kisiskolas korban a legfontosabb
cél az idegen nyelv és a nyelvtanulds iranti pozitiv attitid és motivacidé kialakitasa és
fenntartasa. Ezen kiviil fontos szerepe van a hatékony nyelvtanuldsi stratégidk
megismertetésének, elsajatittatdsanak a fokozatosan kialakitand6 6nallo tanulas érdekében.
Altalanos fejlesztési célokon olyan célokat értiink, amelyek nem kozvetleniil a nyelvi
kompetencidk fejlesztésére iranyulnak, hanem szélesebb korben, tantargytdl fiiggetleniil
fejleszthetd életviteli, tanulasi, Onismereti készségeket céloznak meg. Az altalanos célok
megfogalmazasaval azt szeretnénk hangsulyozni, hogy a nyelvtanulds egy nagyobb, atfogo
nevelési program része, melynek soran a tanulot abban segitjiik, hogy dnmagat és kdrnyezetét
ismerd, maga és masok szadmdara haszonnal tevékenykedd, autonom, fejlédésre, boldogulasra
¢s boldogsagra képes felndtté valjon. A programtantervnek ez a része felsorolja a kiemelten
fontos altaldnos fejlesztési célokat, és példakat ad arra, hogyan integraljuk ezeket a célokat a
nyelvi tevékenységekbe.

1. Alakuljon ki és novekedjen a tanuloban a nyelvtanulashoz valo pozitiv beallitodas, az
adott idegen nyelv iranti motivacio és érdeklodés.

2. Maradjon meg, illetve novekedjen a tanulé életkorabol osztonosen adédo megismerési
és tanulasi vagy.

3. Novekedjen a tanul6 kreativitasa a nyelvhasznalatban, illetve a nyelvoran alkalmazott
tevékenységek végzésében.

4. Novekedjen a tanulo interkulturalis nyitottsaga, a tanulo torekedjen a célnyelvi
kultiira minél szélesebb kori megismerésére.

5. Novekedjen a tanulé onismerete, onbizalma és onbecsiilése.

6. Fokozatosan alakuljon ki és novekedjen a tanulo egyiittmiikodésre valé képessége.

7. A tanuld ismerjen meg alapvet6 nyelvtanulasi és nyelvhasznalati stratégiakat, és
ezeket részben tanari segitséggel, részben onalléan kezdje alkalmazni.

3. 3. 2. Nyelvi fejlesztési célok

Szovegértés fejlesztése

1. Beszédértés

Beszéd fejlesztése

2. Interakcid

3. Osszefiiggd beszéd

Szovegértés fejlesztése

4. Olvasas (ezen a szinten nem jelenik meg)

iras fejlesztése

5. [rasbeli szovegalkotas (ezen a szinten nem jelenik meg)

3.4. A 10-13 éves nyelvtanulok idegen nyelvi kompetenciajanak fejlesztési céljai

Az idegennyelv-oktatas legfébb célja a tanulok idegen nyelvi kommunikativ
kompetencidjanak megalapozésa és folyamatos fejlesztése. Kisiskolas korban a legfontosabb
cél az idegen nyelv és a nyelvtanulds iranti pozitiv attitid és motivacidé kialakitasa és
fenntartasa. Ezen kiviil fontos szerepe van a hatékony nyelvtanuldsi stratégiak
megismertetésének, elsajatittatdsanak a fokozatosan kialakitand6 6nallo tanulas érdekében.
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3.4.1. Altalanos fejlesztési célok

Altalanos fejlesztési célokon olyan célokat értiink, amelyek nem kozvetleniil a nyelvi
kompetenciak fejlesztésére iranyulnak, hanem szélesebb korben, tantargytdl fliggetleniil
fejleszthetd életviteli, tanulasi, Onismereti készségeket céloznak meg. Az altalanos célok
megfogalmazasaval azt szeretnénk hangsulyozni, hogy a nyelvtanulds egy nagyobb, atfogo
nevelési program része, melynek soran a tanulot abban segitjiik, hogy 6nmagat és kdrnyezetét
ismer0, maga €s masok szamara haszonnal tevékenykedd, autondém, fejlodésre, boldogulésra
¢és boldogsagra képes felnétté valjon. A programtantervnek ez a része felsorolja a kiemelten
fontos altaldnos fejlesztési célokat, és példakat ad arra, hogyan integraljuk ezeket a célokat a
nyelvi tevékenységekbe.

1. Alakuljon ki és novekedjen a tanuloban a nyelvtanulashoz val6 pozitiv beallitodas, az
adott idegen nyelv iranti motivacio és érdeklodés.

2. Maradjon meg, illetve ndovekedjen a tanulé életkorabdl 6sztonosen ad6dé megismerési
és tanulasi vagy.

3. Novekedjen a tanulé kreativitasa a nyelvhasznalatban, illetve a nyelvéran alkalmazott
tevékenységek végzésében.

4. Novekedjen a tanuloé interkulturalis nyitottsiga, a tanulé torekedjen a célnyelvi
kultiira minél szélesebb kori megismerésére.

5. Novekedjen a tanulé onismerete, 6nbizalma és onbecsiilése.

6. Fokozatosan alakuljon ki és novekedjen a tanulo egyiittmiikodésre valé képessége.

7. A tanulé ismerjen meg alapveté nyelvtanulasi és nyelvhasznalati stratégiakat, és
ezeket részben tanari segitséggel, részben onalléan kezdje alkalmazni.

8. A tanulo fokozatosan valjon autonom tanulova és személyiséggé.

3. 4. 2. Nyelvi fejlesztési célok

A nyelvi fejlesztés célja a tanulok kommunikativ nyelvhasznalati képességének a kialakitasa,
fejlesztése. Ezen feliil fontos cél a nyelv eszkdzként, sajat célokra vald hasznalata, a tanultak
kreativ, a tanulok egyéni kornyezete, érdeklédése szerinti alkalmazasa. Specifikus cél még az
autentikus gyermekirodalom miivészi és interkulturalis értékeinek felfedeztetése, ezaltal a
nyelv kreativ, esztétikai és jatékos hasznalata. A nyelvi fejlesztési célok megvalositasa
érdekében alkalmazott tevékenységek lehetnek produktiv, receptiv, interaktiv és kozvetitd
jellegtiek, valamint szobeliek és irasbeliek.

Mindezeknek megfelelden a fontossagi sorrend a kdvetkezo:

Szovegértés fejlesztése

1. Beszédértés

Beszéd fejlesztése

2. Osszefiiggd beszéd

3. Interakcid

Szovegértés fejlesztése

4. Olvasas

irasbeli szovegalkotas fejlesztése

5. [rasbeli szovegalkotas

A tanulo az idegen nyelvi olvasas és iras bevezetésére felkésziilt

4. A Kompetenciafejlesztés modszertani alapelvei
Tevékenységalapu megkozelités

Autentikus anyagok hasznalata

Kereszttantervi megkozelités
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Kooperativ tanulas

Onallé tanuléva nevelés
Differencialas

Tanari és diak szerepek

A tanorai nyelvhasznalat
Ertékelési alapelvek és médszerek

5. A tananyag rendszere, modulok

A kiegészité tananyag modularis rendszerben épiil fel. Egy-egy modul altalaban 5 tanorat 6lel
fel. A modulok felhasznéldsa a tanterv minimum 30%-4ban ajanlott, rugalmas alkalmazasuk
révén felhasznalasuk kotetlen. A tananyagmodulok a NAT kovetelményeire timaszkodnak, de
nem kovetik egyik kerettantervet és tankonyvet sem. Olyan altalanos és nyelvi készségek
fejlesztését szolgaljak, és olyan a korosztily szdmara érdekes és motivald témakkal
foglalkoznak, amelyek lehetdvé teszik, hogy barmelyik helyi tantervbe és tanari tanmenetbe
beilleszthetdk legyenek.

A tananyagok megvalasztasa, kidolgozasa ¢€s elrendezése, a feldolgozasukra javasolt 1épések,
munkaformdk, stb. lehetdvé teszik a tanulocsoporton beliili személyre szabott, azaz
differencialt oktatast, a kiilonb6z6 nyelvi szinteknek megfelelé feladatvalasztast, valamint a
teljes tanuldi személyiség aktivizalasat épp Ugy, mint a tanuldi kreativitds kiaknazéasat és
sokiranyu fejlesztését. A moduléris rendszer lehetévé teszi, hogy a modultipust alkalmazo
tanar valasszon a felkinalt anyagok koziil és a megfelelonek itélt modulokat ugy integralja
tanmenetébe, ahogy azt az adott tanuldcsoport szempontjabdl a leginkdbb megfelelonek itéli.

6.1.2. Emelt szintli matematika oktatas bevezetése
Sajat innovacio a természetismeret, természettudomanyok teriiletén
Emelt szintii matematika oktatas bevezetése 2010/ 2011 tanévtol
Célunk: A tanulok intellektualis, értelmi fejlesztése — tehetségek felkutatasa

Az értelmi vagy intellektualis nevelés az egységes nevelési folyamatnak azt az oldalat jelenti,
mely a miivelédési anyag rendszeres feldolgozdsa utjan az értelmi erdk, intellektudlis
képességek tervszeri fejlesztésére iranyul.

Korunkban az értelmi nevelés jelentdsége szembetiinden novekszik. Az informacidaramlés
intenzitdsanak fokozodasa kovetkeztében egyre tobb 1) eredmény jelentkezik a tudomanyok,
technika, miivészetek teriiletén, ezzel egyiitt természetes moddon meriil fel annak
sziikségessége, hogy tanuldinkat fokozottabban fel kell késziteni 1j informaciok 06nalld
megszerzésének lehetdségére.

Elérkeztiink oda, hogy mindenkinek egész életén at (1j meg 0 ismereteket kell szereznie. Erre
azonban csak akkor képes, ha intellektualis képességeit magas szinten kifejlesztettiik.

Mi a képesség?

Azok a pszichikai sajatossagok, melyektdl valamilyen tevékenység végrehajtasa fiigg.

A keépességek munka kozben alakulnak: ,,a képességek, mint az izmok, tréning kdézben
fejlddnek™. A tanitds-tanulds egészét olyannd kell alakitani, hogy megvaldsithassuk azt az
alapvetd elviinket, mely szerint a személyis€g ¢€s annak valamennyi tulajdonsaga a
célirinyosan megtervezett tevékenység soran alakul. Nincs mas méd a személyiség
fejlesztésére, csakis célszeriien tervezett aktivitasa.
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Intézményiink 2009. szeptemberétél bevezette a kompetencia alapu oktatast a TAMOP
3.1.4 palyazat kapcsan. Innovaciés torekvéseink alapja a tanulék intellektualis
képességeinek fejlesztése, melyek lehetové teszik a tovabbi tanulast.

Alapvet6 intellektualis képességek:

Figyelem, észlelés, megfigyelés, emlékezés, képzelet és gondolkodas mely vezetd szerepet
jatszik valamennyi megismerési folyamatban, valamint a jartassagok ¢és készségek
kialakitasaban is; ugyanakkor szoros egységben a beszéddel allandé hatast gyakorol az
oktatasi tevékenység soran minden mas pszichikai folyamatra.

Az értelmi nevelés pedagogiai feltételei:

1.0lyan szemléletmod, mely lehetdvé teszi, hogy a tanitds egyre nagyobb mértékben a tanulas
iranyitasava, vezérlésévé valtozzeék.

2. Redlisan méretezett tantervi anyag, képzési tartalom.

3. Az oktatasi folyamat korszerii megvaldsitésa.

4. Uj modszerek, amelyek lehetSvé teszik a kiilonbozé gondolkodasi funkciok mitkodését.

5. Korszerti oktatasi eszkdzok alkalmazasa.

6. Tanar-tanuldi viszony, mely lehet6vé teszi az alkoté munkét, 6nallo ismeretszerzést.

1. A matematikai kompetencia fogalma, fejlesztendé komponensei

A tudatossag kialakitasanak elsé 1épése a cél megfogalmazasa. A tarsadalomban, a vilagban
végbement valtozasok megvaltoztattdk az oktatdssal szembeni elvarasokat is. Egyre
erdsebben fogalmazodik meg az igény, hogy az iskoldk hasznalhaté tudast adjanak a
tanuloknak. Ennek az igénynek a megfogalmazéisara egyre gyakrabban hasznalt kifejezés a
kompetencia fejlesztése. Mivel a tanartarsadalomra 4altalaban jellemz6 a megszokott
dolgokhoz valé ragaszkodas, igy nem meglepd, hogy egy pedagdgiai szemléletvaltoztatasra
iranyuld torekvés ellenallasba titkdzhet. Célul tlizi ki, hogy megerdsitsiik a fejleszté munka
eddigi jo gyakorlatat.

Mi a matematikai kompetencia?

A kompetencia alatt olyan felkésziiltséget értenek, amely alkalmassa tesz arra, hogy
kiilonbozé helyzetekben hatékonyan cselekedjiink. Olyan felkésziiltség, amely tuddsra,
készségekre, tapasztalatokra, értékekre, beallitdddsokra épiil. A matematikai kompetencian
beliil jelentds példaul a gondolkodasi képesség, de ez tobbfajta képességen keresztiil
realizalodik (pl. rendszerezés, kombinativitds, deduktiv és induktiv kdvetkeztetés, érvelés), és
ezeknek mas teriileten is mitkodé komponenseknek kell lennie. Tehat a matematika tandrakon
vagy tandran kiviili foglalkozasokon fejlesztett gondolkodési képességnek mas tantargyak
tanorain (mas terlileteken) is alkalmazhato képességgé kell vélnia, s forditva is fenn kellene
allnia, pl. egy nyelvtan oran fejlesztett elemzd képesség a matematika oran is alkalmazasra
érett kell, hogy legyen. A kompetencia, s itt most elsdsorban a matematikai kompetencia
kialakitdsahoz az alabbi képességeket kivanjuk fejleszteni:
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Gondolkodasi képességek: rendszerezés

kombinativitas

deduktiv kovetkeztetés

induktiv kovetkeztetés

gondolkodési sebesség

mennyiségi kovetkeztetés

valosziniiségi kovetkeztetés

érvelés, bizonyitas

Tudasszerzo képességek: szamlalas

szamolasi képesség

mennyiségi kovetkeztetés

miuveletvégzési sebesség

probléma-érzékenység

probléma-reprezentacio

eredetiség

kreativitas

problémamegoldés

metakognicio (a sajat tudasunkrol rendelkezésre all6 tudas, amelyet a hossza tava
emlékezetben tarolunk; a sajat tudasunk muikodtetésének ellendrzése)
Kommunikacios képességek: nyelvi fejlettség

szovegértés, szovegeértelmezeés

relacidszokines

Vizualis képességek: térlatas

térbeli viszonyok

abrazolas, prezentacid

hosszlsag (teriilet, térfogat) becslés

rész-egész észlelése

Tanulasi képességek: memoria-terjedelme

asszociativ memoria

értelmes memoria

tanulasi sebesség

Ezeknek a képességeknek egy része a matematikatanitds szakirodalméaban is ismert. A
felsorolasban szerepelnek altalanos képességek is. Célszerli €s fontos tisztdznunk, hogy e
képességek milyen jelentéstartalommal birnak a matematika tanitas sordn.

A rendszer ez Byyréskt Rap feladab@®g a felvetett problémaban megjelend
informaciok, adatok kigytijtését, rendszerezését jelenti, masrészt a tanuld képességét arra,
hogy az uUjonnan megszerzett ismeretet beillessze az addigi ismeretek rendszerébe. Az

életkornak megfelelé ny el vi ,6ef Ve pPA@Y ®rés et enle & ®is -

jelentése nem szorul értelmezésre, kiemelendd viszont, hogy a megléte elengedhetetlentil
sziikséges a matematika szaknyelv értelmes hasznalatdhoz, a szovegben elengedhetetleniil
szlikséges a matematika szaknyelv értelmes hasznalatdhoz, a szovegben rejld dsszefiiggések
felismeréséhez, a fogalmak mély megértéséhez.

zZ -

Amem-ria | &rajseszeolcmeat ¥svaz @retnme Ir meas a muaematika i a

kompetencia fontos komponensei. Az, hogy a tanuld egy ismeretet mar készség szintjén
elsajatitott-e, és pl. meg tud-e egy erre az ismeretre épiil6 feladatot fejben oldani, ennek soran
jut szerephez a memoria terjedelme. Egy-egy képlet megjegyzése (alkalmazasok soran) a

crer

dolgok kozatt fellelhetd osszefiiggések megértésével segithet a tanulésban.
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2. A matematikai kompetencia helye, szerepe az iskoliban

Fejlesztd programunk elsdsorban a fenti tanuloi készségek és képességek kialakitasat tiizte ki
célul. Ennek megval6sitasa egyiitt kell, hogy jarjon a tandri munka tudatossa valasaval, hiszen
a tanarnak egy-egy foglalkozas tartalmi meghatarozasan tal, végig kell gondolnia, hogy az
adott tananyag (tartalom) feldolgozasa milyen képességek fejlesztését teszi lehetove, el kell
dontenie, hogy a kitlizott célok milyen moédszerek alkalmazasaval érhetdk el, és milyen
foglalkoztatasi forma segiti leginkdbb a cél elérését. Az eddig megfogalmazott célok
mindegyike a tanordn kiviili foglalkozasoknak is sajatja, de tovébbiakkal is bdviil a
foglalkozas sajatossdga miatt. Fontos szerephez jutnak az ismeretanyag megértését elosegitd
képi, targyi eszkozok. Az eddigi gyakorlathoz képest nagyobb szerephez jut a tanulok
manualis tevékenysége. Nagyobb teret kap a foglalkozasokon a tanuldt koriilvevo kornyezet.
A foglalkozas helyszine alkalmanként az iskola épiiletén kiviilre keriilhet.

3. A feladat tartalmanak kidolgozasahoz kotheté megkozelitési modok

Egy-egy tanora tartalméhoz szervesen hozzatartozik annak feldolgozasi modja. Az egyéni és
csoportos foglalkoztatds nagy hangsulyt kap, a frontdlis munka hattérbe szorul, s csak akkor
jelenik meg, ha ennek didaktikai funkci6ja van.

4. Pedagdgiai elgondolasok

Programunkat a tehetséges gyermekeknek készitettiik, mely lehetové teszi tehetségiik
kibontakoztatasat, elésegiti egyéni boldogulasukat. Kreativ, logikusan gondolkodo
tanulok képzése a célunk.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas
A tehetség felismerését és kibontakozasat tamogatd tevékenységiink:

Tehetség:

Valami irant megmutatkozo hajlam, képesség. A tehetséges ember valamilyen
tevékenységben az atlagosnal magasabb teljesitményre képes.

Minden pedagoégus feladata, hogy felhivja a figyelmet a tehetséges tanitvanyokra, hogy
megfelelden lehessen gondoskodni a fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre egyarant. Ez a legszorosabb
egylittmikodést tételezi fel a csaladdal €s tehetségek fejlesztésével foglalkozé intézményekkel
¢és szakemberekkel.

A tehetségkutatds, a tehetséggondozas céljai az optimalis fejlédés segitése érdekében:

- akorai felismerés,

- atehetségek szambavétele,

- kompetencidk fejlesztése

- atantargyi programok kovetelményeit magasan talteljesitd diakok szamara a fejlesztés
szintereinek meghatarozasa,

- a hianyossagok, gyengeségek okainak felderitése, egyedi segitségnyujtas vagy
szakmai irdnyitas,
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- az esélyegyenloség megteremtése, a hatranyban szenvedd didk képességeinek
fejlesztése.

A tehetséggondozas szervezett formai:

1. Tanora keretén beliil
3. Tanoran kivul

A tehetségfejlesztés lehetoségei tanoran beliil

A tandran beliili tehetségfejlesztés modjai a kdvetkezdk lehetnek:
- az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulas megszervezése,
- kompetenciak fejlesztése,
- atandrakon érvényesiilo differencialt képességfejlesztés,
- emelt szintli matematika tanterv szerinti oktatés
- csoportbontas,
- az iskolai konyvtar, valamint az iskola més létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,
- tanulas segitése kiegészito foglalkozasokkal,
- személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak alkalmazasa,
- aviselkedéskultara fejlesztése.

A tehetségfejlesztés lehetéségei tanoran Kiviil

A tandran kiviili tehetségfejlesztés eszkozei a kovetkezok lehetnek:

- versenyek, vetélkeddk

- a kiugr6 tehetségek szakemberekhez vald iranyitasa, akik gondoskodnak a tanulok
megfeleld fejlesztésérdl,

- tehetséggondoz6 délutani foglalkozasok

- az iskolaban rendelkezésre allo tanulasi forrasok hasznalata
(szamitogépes, multimédias tanuld programok).

ryer s r

A tanitasi oran kiviili tevékenység kozé tartozik minden olyan foglalkozas, amely a nem
hagyomanyos tanorai foglalkozasok témakdrében is megtaldlhatok, de nem keriil a tanitasi
naploba.
Tanitési oran kiviili tevékenységek lehetnek:

- szakkorok, felzarkoztatd foglalkozasok

- képesség kibontakoztatd foglalkozasok

- taborok

- versenyek
Programunk lehetdséget teremt a motivalatlan tanuldk felzarkoztatasdra is. Az alul
motivaltsag okai lehetnek:

Lehet, hogy a tanul6 ingerszegény kornyezetben né fel.
Lehet, hogy a sziilok irredlisan magas eredményeket varnak el.
Lehet, hogy az osztalyban olyan 1égkor alakul ki, ahol lehetetlenné valik az érdeklddés.
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Lehet, hogy annyi inger éri a kdrnyezetében (szamitogépes jatékok, szerepjatékok, stb), hogy
ezek teljesen kitoltik az életét.

Megoldas: A tanarnak meg kell talalni a mddjat annak, hogy az elsajatitand6 ismereteket gy
dolgoztassa fel a tanulokkal, hogy kozben lehetdséget adjon nekik a sikerélmény megélésére,
az érdeklddésiik felkeltésére.

Az alapvetd szemléletvaltozas talan legtomdrebb megfogalmazasa:

»EIs6sorban nem matematikat, hanem gyermeket tanitunk.” A teljes emberre figyelés
képessége mar ,hozza magaval” a sziikséges beallitodast: empatia, tiirelmesség,
egyiittérzés, kreativitas.

A programtervezés alapelvei:

- A tehetségek oktatasa szilard filozofiai, pedagdgiai és pszichologiai alapokra épiiljon.

- A tehetséges tanulé programja ott kezdddik, ahol 6 van, ugyanakkor lehetéséget
biztosit arra, hogy olyan messzire menjen el a dolgok megismerésében, amennyire csak
lehetséges.

- A tehetségek oktatasa inkabb befogado, semmint kizaro attitiidot képviseljen.

- A tehetségek oktatasa az egész iskola szerves részét képezze.

- A tehetségek oktatasa a teljes személyiségre iranyuljon, és a tanulét a maga egyedi
mivoltaban fejlessze.

- A tehetségek oktatasa folyamatos eréfeszités legyen az iskolarendszer részérol.

5. Mddszerek, tanitasi eljarasok

A tanorak tartalma, az alkalmazott modszerek, eszkozok alarendelodnek a tanulo
kompetenciainak fejlesztésének.

A tartalom:

A tanul6 eddig megszerzett ismereteire tdmaszkodik. Egy-egy modul fokuszaban nem csak
egyetlen anyagrész szerepel. Vannak olyan témakorok (kombinatorika, valdsziniiségszamitas,
statisztika, grafok), melyek folyamatosan jelenlévok, az ¢€letkori sajatossagnak megfeleld
szinten.

Viéltozatos problémafelvetéseken keresztiil feltdro: az egyes tanuld ismereteinek hianyat
kikutato. Egy-egy ismeretanyag mély megértése annak sokoldalu megkozelitését feltételezi,
¢s ez nemcsak a megoldand6 feladatok szinességére, emberkozelségére vonatkozik, hanem a
tanul6 tobbfajta képességének ,,mozgatasara” is, ugyanis az adott tananyaggal kapcsolatban
minél tobb konkrét tapasztalatot szerez a tanuld, annal élményszerlibbé valik szdmara a
,befogadas”, s mélyebb az ismeretanyag megértése.

Alkalmazott modszerek, eszkozok:

A tanuldi kompetencidk nagy része elsOsorban egyéni foglalkoztatassal fejleszthetd, de a
tarsakkal valo egyiittmikodés, a kommunikacios képesség fejlesztése sziikségessé teszi a
csoportmunkat is. A csoportok Osszetétele minden esetben a konkrét feladattol, cselekvés
elvégzeésétol fiigg.

A foglalkozasokon felhasznalt eszkozok, targyak vég nélkiil sorolhatok, hiszen csak a
helyiiket és szerepiiket kell megtalalni, igy példaul a képzOmiivészeti alkotasok, a zenei
hangok, hangkozok, a kiilonbozd tésztaszaggatd formak, molekula modellek, jatékszerek,
novények, cipofiizok, kartya, kiilonbozé szinti kockék, azonos méretli miianyag lapok, kodok,
homokorék, ujsag stb.

Az informatika fejleszt6é programja természetesen tartalmazza a matematika tanorakon,
és azon kiviili foglalkozasokon fejlesztendé kompetenciakat, s a fejlesztés modjait is.
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6. Az esélyegyenloség kezelése

A programban javasolt egyéni foglalkoztatds modszere biztositja a foglalkozason résztvevo
tanulok képességeinek, kompetenciainak egyedi fejlodését. Ez minden tanuld szdmara esélyt
ad a fejlodésre, a matematika teriiletén tehetségesebb, s a lemaradé szamara is.

7. Megvalositas, bevezetés iitemezése:

évfolyam | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

8.

PN oo N

6.1.3. Sport altali nevelés

»A sport a jaték alatt tanitia meg az embert rovid ido alatt a legfontosabb erényekre: az
osszetartasra, az onfelaldozdasra, az egyéni érdek teljes alarendelésére, a kitartisra, a
tettrekészségre, a gyors elhatdarozdsra, az ondllo megitélésre, az abszolut tisztességre, és
mindenekelott a "fair play'', a nemes kiizdelem szabdlyaira.”

Szent-Gyérgyi Albert

1. A sport altali nevelés célja, feladatai, helye iskolankban

A személyiség fejlodésében a dontd tényezd a személyiség és a kornyezet kolcsonhatasa, az
ember tevékenysége. Ez értelemszerlien magéaba foglalja az ember fizikai aktivitasat is. A
kisgyermekkorban az altalanos fejlddés nélkiilozhetetlen feltétele a helyes testi fejlodés. A
gyermek megismerdtevékenységének a fejlodése is elvalaszthatatlanul 6sszefiigg a mozgéssal,
a szervi fejlédéssel. A kornyezet megismerésében, a gyermek szamara legfontosabb
tapasztalatok megszerzésében a mozgascselekvés elsddleges szerepet kap. Az egészséges testi
fejlédés, a kiegyensulyozott egészségi allapot azonban a késdbbi életszakaszokban is nagy
jelentdségl.

Intézménylink sokoldaltian képzett, egészséges, életvidam gyerekeket szeretne nevelni.

A testi nevelés fontossdga szembetlind az iskolaba 1ép6 gyermeknél. Az iskolaskort
megeldzden a gyermek fO tevékenysége a jaték, melyben jelentds szerepe van a mozgassal
jard jatékoknak.

Lényegesen megvaltozik a gyermek élete az iskoldba Iépéssel. Mind nagyobb szerepet kap a
tanulés, az iskolai munka. Ennek kdvetkezménye, hogy a jaték egyre csokken, ezzel egyenes
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aranyban csokkennek azok az ingerek is, melyek csont-, izom-, és idegrendszerének fejlodését
serkentik.

A testi nevelés szempontjabdl nagyon jelentds, hogy ezért tanuloinkat felkészitsiik az aktiv
egészségvédelemre, és képessé tegyiik ket egészségiik, testi edzettséglik megdrzésére.
Célunk tehat:

Tanuloinkat testileg is képessé tegylik arra, hogy a munkaban, az ¢€letben helytallhassanak,
¢leterds, tevékeny tagjai legyenek a tarsadalomnak.

Ennek érdekében:

- Gondoskodnunk kell a tanuldk szervezetének normalis, egészséges fejlodésérol.

- Meg kell szilarditanunk tanuldink egészségét, meg kell edzeniink szervezetiiket.

- Ki kell fejleszteniink mozgaskultirajukat, testi képességeiket.

- Ki kell alakitanunk egészséges ¢letmodjukat.

- Képessé kell tenniink Oket arra, hogy egészségiiket megorizzék, illetve fejlesszék.

- A testi nevelés folyamatiban, jelentds mértékben foglalkoztatjuk a tanuldk értelmét is:
szabalyok, higiéniai ismeretek stb.. fejlesztjik helyzetfelismerd, feladatmegoldd
képességiiket.

- Jelentds hatast tudunk gyakorolni jellemiik, erkdlesi felfogasuk, magatartasuk alakuldsara is.
- Kialakithatjuk a k6zdsségi €let készségeit.

- Szoros kapcsolat alakul ki az esztétikai neveléssel.

- Az egész nevelési folyamat szerves része, minden neveldnek részt kell vallalnia benne

1. A sport altali nevelés feladatai, tartalma

Az iskolanak biztositania kell az egészséges kornyezetet.
Tisztalkodas lehetdségét.

Rendszeres orvosi feliigyeletet, sziirést.

Meg kell el6zni a baleseteket.

Fejleszteni kell a tanulok mozgaskultirajat.

Ki kell alakitanunk az egészséges életmodot, szokasrendet.
Biztositani kell a rendszeres sportolasi lehetdséget.

2. A sport altali nevelés formai és modszerei az iskolaban
A sport altali nevelés lehetdségei iskolankban:

Kotelezo orak:

Testnevelés ora
Gyobgytestnevelés ora
Uszésoktatas 1. osztalyban
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Szabadon valaszthato foglalkozasok:

Sport szakkorok: kosarlabda, labdaragas, tenisz

Tuaréak, kerékparturak, kirandulasok

Sportolj veliink program: ,,SV”

,Csillagtira”- akadalyverseny

MINI tenisz

DSE tevékenysége —folyamatos sportprogramok biztositasa
Téli sportok:

Sitabor: alpesi si, snowboard

Korcsolyazas

Tervezett sportagbovités: Kajak-kenu (evezés), torna

1. Testnevelés orak:
Balatonkenese Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete biztositja intézményilinkben a
mindennapos testnevelés orakat felmend rendszerben.

Jelenleg érvényes Oraszamok:

Evfolyam 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8.
Oraszam/hét 5 5 5 5 5 5 3 3

A 2011/2012 tanévre megvalosul minden évfolyamon a mindennapos testnevelés ora.

Az orak szerkezete:

1. évfolyam:
3 ora Uszas, kotelezden (tekintettel arra, hogy vizparton lakunk)
2 6ra egyéb sportagak (atlétika, torna, labdajaték alapelemei)

2.- 4, évfolyam:
3 ora labdas ligyesség fejlesztése
2 6ra egyéb sportagak oktatdsa (atlétika, torna, labdajaték — kosarlabda tanterv szerint

2. Gyodgytestnevelés:

Célja:

Egyrészt a testnevelés céljat szolgalja, masrészt a deformitasos és belgydgyaszati panaszos
tanuloknak nyujt lehetdséget arra, hogy munkaképes €s oromteli é€letet €l6 ember valjék
beldliik, ezéltal pedig fontos tarsadalmi kdvetelményt elégit ki. Az iskolai gydgytestnevelés
azokkal a tanulokkal foglalkozik, akik sem az altalanos, sem a konnyitett testnevelési 6ran
nem vehetnek részt. Az 6rdk biztositjak a tanuldk fejlodését és egészségiik olyan mértékii
helyreallitasat, hogy lehetdség szerint visszakeriilhessenek egészséges tarsaik kozeé és veliik
egyenrangi munkat végezhessenek.
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A gyodgytestnevelés orak tartalma:

- Tart6 és mozgatérendszer zavarainak kezelése

- Belgyogyaszati, neuroldgiai, szemészeti €s egyéb betegségek kezelése
- Sérilés utani allapot kezelése

- Elhizott tanulok kezelése

Besorolas a gyogytestnevelés orakra: Az iskolaorvos beutaldjaval, szakorvosi vizsgélat utan.

Kategoriak:
l. Normal testnevelés ora
Il. Konnyitett vagy gyogytestnevelés ora
1. Felmentés sportmozgas aldl

Intézménylinkben 1986 o6ta sajat gyogytestnevelo tartja a foglalkozasokat.

Kiemelt innovacios tevékenységiink:
Specialis tantervii kosarlabda osztaly miikodtetése

1. Cél:

A sport altali nevelés kiemelt szintere intézményiinkben az 5. évfolyamon induld kosarlabda
osztaly. Célunk, hogy a tanulok egészséges testmozgasat biztositsuk, olyan sportag
segitségével, melynek élettani, pszichikai és neveld hatdsa kiemelkedd.

Célunk, hogy a kompetencia alapt oktatés kivalo szintere legyen.

2. Tanulokozpontu gyermekkozpontu tevékenység:

A gyermekek lételeme a jaték és kedvelt sporteszkoziik a labda. Olyan eszk6zok és
tevékenységformak allnak a testneveldk rendelkezésére ezeken az 6rdkon melyekkel kivaldan
fejleszthetjiik a kiilonb6z6 kompetenciakat.

Eszkozok:
- Szervezeti formék: egyéni, paros, csapat, és frontalis munka
- Labdas tigyességi feladatok, jatékok
- Alloképességet, ligyességet, gyorsasagot, erdt, hajlékonysagot fejleszté gyakorlatok
- Sporteszk6zok: elsdsorban labdak, de minden sporteszkoz felhasznalhatd, ami az
iskolaban talalhato.

Célzottan fejlesztjiik a testi és lelki egészséget.

Feladatunk és felelésségiink: hogy a felnovekvé nemzedékeket egészséges életmodra
neveljiik, valamint minden tevékenységiinkkel szolgaljuk a tanulok egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodését. Személyi és targyi kornyezetiinkkel segitsilk azoknak a pozitiv
beallitoddsoknak, magatartdsoknak és szokdsoknak a kialakulast, amelyek a gyerekek,
fiatalok egészséges ¢€letvitellel kapcsolatos szemléletét és magatartasat fejlesztik.
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Egyenlo hozzaférés, sikeres egyiittnevelés

Programunk biztositja minden 5. évfolyamba 1ép6 tanuldonak a specialis kosarlabda tantervii
osztalyban valo képzést.

4. évfolyam végén felmérjik a sziilok korében az igényeket, eddig minden negyedikes
gondviseldje irasban jelezte, hogy gyermeke részese szeretne lenni ennek az oktatasi
formanak. Sikerességiinket bizonyitja, hogy a sziilok 100% - a igényli ezt az oktatasi format.

Nem tesziink kiilonbséget a fizikailag fejlettebb és gyengébb tanulok kozott. Tapasztalatunk
azt mutatja, hogy rohamosan javul minden tanul6 fizikai allapota, a lemaradok hamar
lekiizdik hatranyukat.

A konnyitett, gyogytestnevelésre jarok és SNI - s tanulok is szivesen vesznek részt az 6érakon.
Az 6 értékelésiik az onmagukhoz viszonyitott fejlodés alapjan torténik.

3. Hatasok és eredmények:

Tapasztalataink alapjan a kosarlabda osztalyba jardé gyermekek testi és lelki fejlodésére
nagyon pozitiv hatassal van a programunk.

Fizikai hatasok:

Az alap képességek: erd, ligyesség, alloképesség, gyorsasidg, hajlékonysdg gyorsabban
fejlédnek.

Egyéb kompetencidk fejlodése is megfigyelhetd:

- Alogikus gondolkodas
- Helyzetfelismer6 képesség
- Dontéshozo képesség
- Erzelem feldolgozasi készség
- Problémamegoldo képesség
- Akarati tényezOk, motivacio
- Szocidlis kompetencidk: tolerancia, egyiittmiikddési készség, kozosségi szellem,
kiizdeni tudas
- Onértékelés, jovokeép kialakitdsa
- Konfliktusok kezelése
Javult a tanulok magatartdsa, tanulmanyi eredménye.

6.1.4. IKT fejlesztés-intelligens iskola kialakitasa

Az ésszeriien él6 ember
alkalmazkodik a vilaghoz. Az
ésszeriitleniil élé ragaszkodik ahhoz,
hogy a vilagot probdlja magdhoz
igazitani. Tehdt minden haladas ez
utebbin malik.”

(G. B. Shaw
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1. Bevezeto

A TAMOP 3. 1. 4. palyazat jelentés véltozasokat hozott intézményiink életében. Az
informatikai fejlesztések tobb éves elmaradasat kellett lekiizdeni.

Javult iskolank eszkdz allomanya. Ami ettél is nagyobb siker, hogy tantestiiletiink
képzettsége, motivaltsaga, eszk6zhasznalata soha nem latott fejlodést eredményezett.

Informatikai eszkozok szamanak valtozasa 2007-2009 kozott:

Szamitogépek szdma az intézményben:
2007 - 22 db
2010 - 74 db

2007-2010

80

70

60

50

40 02007-2010

30

20

10

Tanarok informatikai végzettségének alakulasa 2007-2010 kozott

2000 Alapismeret - Internet 1 f6
2004 Szovegszerkesztés 1£6
2005 Szovegszerkesztés 1£6
2005 ECDL 116
2006 ECDL start 116
2006 ECDL 116
2009 ECDL 116
2009. november IKT alapozo 9 16
2010. januar Interaktiv tabla hasznalata 12 16
2010. majus Végzettséggel rendelkezik 23 16
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2. Az IKT eszkozok hasznalatanak célja, jelentosége

Minden felelés intézményvezetd és neveldtestiilet e szempontokat figyelembe véve probalja a
tanulok aktivitdsat, motivaltsagat fokozni. Ennek egy lehetdsége az informatikai eszkozok
hasznalata, hiszen egyre nagyobb szerepet kap az intelligens és interaktiv technologia
(intelligens tabla, a multimédias osztalyterem - feliigyel és oktato szoftver).

Feladatunk:

2.1. A kulcskompetencidk fejlesztése

,»Az iskolai nevelés - oktatas jelent6s anyagi, id6 - ¢és energiaraforditasokat igényld
folyamat. Ebbdl kovetkezik, hogy a NAT - mind a felnétt-tarsadalom, mind pedig a tanulok
szempontjabol- alapvet6 értékként kezeli az iskolai tanitasi-tanulasi

folyamatok hatékonysagat ¢és az elsajatitott tudas és kompetenciak hasznalhatdsagat,
hasznossagat. Ennek érdekében alapvetd céljanak tekinti a felndtt élet sikeressége
szempontjabol kiemelt fontossagi kulcskompetencidk fejlesztését, az egész életen at tartd
tanulasra valo felkészitést, a hatékonysag egyik feltételeként, pedig a modern
személykdzpontl, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozo tanuldsszervezési eljarasok,
modszerek, pedagogiai kultura altaldnossa valasat segitd szabalyozast.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguldsdhoz ¢és fejlodéséhez. Felértékelddik az egyén tanuldsi
kompetenciajanak fejlesztése, mert az emberi cselekvés képesség az egész életen at tartd
tanulds folyamatdban formalodik. Sok kompetencia részben fedi egymast, €s egymadsba
fonodik: az egyikhez sziikséges elemek tdmogatjak a masik teriilet kompetenciait.

A digitalis kompetencia: a sziikséges képességek felolelik az informacid6 megkeresését,
Osszegyljtését és feldolgozasat, a kritikus alkalmazast, a valds és a virtudlis kapcsolatok
megkiilonboztetését. Idetartozik a komplex informécid eldallitasat, bemutatasat €s megértését
elésegitdé eszkozok hasznalata, valamint az internet alapu szolgaltatasok elérése, a veliik valo
kutatds, az informacios tarsadalomhoz kapcsolodd technologidk alkalmazédsa a kritikai
gondolkodés, a kreativitds és az innovacid teriiletén. Az eszk6zok hasznalata kritikus és
megfontolt attitlidoket igényel az elérhetd informacié és az interaktiv média felelosségteljes
hasznalata érdekében. A kompetencia fejlodését segitheti tovabba a Kkulturalis, tarsadalmi
¢s/vagy szakmai célokat szolgald kozosségekben €s haldzatokban valo részvétel.

2.2. A differencialt tanulasszervezés

A tudomanyok gyors fejlodése, a tarsadalmi sziikségletek 0j megjelenési formai és a
tarsadalom szamos kihivasa (koztik a felnovekvd gyermekek, testi-lelki egészségét
veszélyeztetd szamos tényezd ) megszokottol eltérd feladatok elé allitja az iskolat, a
pedagogusképzést és -tovabbképzést. A NAT-ban képviselt értékek, a fejlesztési feladatok és
az ezekre épil differencialas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok - adottsagaikkal,
fejlodésiikkel, iskolai és iskolan kiviili tanulasukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és
spontan mddon szerzett tapasztalataikkal 6sszhangban - minél teljesebben bontakoztathassak
ki személyiségiiket.

A differencialt tanulasszervezés terén kiilondsen a kovetkezé szempontok emelhet6 k ki:
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Olyan szervezési megoldasok eldnyben részesitése, amelyek eldmozditjdk a tanulds bels6
motivacidinak, dnszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A tanulasszervezés meghatdrozd szempontja a tanulok aktivitasanak optimalis
kibontakoztatasa.

Az oktatasi folyamat megszervezése segitse el6 a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehet6séget  esetleges tévedéseinek
korrigalasara és tudasanak atrendezédésére.

Az oktatasi folyamat alkalmazza az egylittmikodo (kooperativ) tanulas technikait, formait.

Az iskolai tanitas-tanulds kiilonb6zé szervezeti formdiban (az osztdlymunkaban, a
csoportoktatasban, a tanulok paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt oktatasaban)
a tanulok tevékenységeinek, onallosdganak, kezdeményezésének, probléma megoldasainak,
alkotoképességének el térbe allitasa.

A tanulasszervezés egyik f0 elve és teenddje a tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodé
differencialas a feladatok kijelolésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben,
az ellen 6rzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazéasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

Sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazasa nélkiil nem valosithatok meg a kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igény gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok nevelésének, oktatdsanak feladatai.

Szamos tanulasszervezési megoldas segitheti az egylittmikodést, a tanuldsi esélyek
egyenldségét szolgald (pl. komprehenziv) szervezeti formak alkalmazasat mind az iskolak
kozotti egylittmiikodés, mind az iskolan kiviili és az iskolai munka terén.

Az informacidés ¢és kommunikacidés technika, a szamitégép felhasznaldsa gazdag
lehetoséget nyajt a tanulok adaptiv  oktatasat kozéppontba allitd tanulasszervezés
szamara.

A tanulasi folyamatot jelentGsen atalakitja az informatikai eszkozok ¢és az elektronikus

oktatdsi segédanyagok hasznalata. Ez 1 lehetOséget teremt az ismeretatadasban, a

kisérleteken alapul6 tanuldsban, valamint a csoportos tanulds mddszereinek kialakitasaban.”
Szakdolgozat:(Mecsei Sardi Péter)

3. A fenti célok eléréséhez hasznat eszkozok:
3.1. XCLASS rendszer és tanuloi laptopok alkalmazdsa a kompetenciak fejlesztésben

Cél:

A TAMOP 3.1.4. palyazat jelentSs informatikai fejlesztést tett lehetévé iskolankban. A
palyazat elnyerésével szinte egy iddben Onkorményzatunk tdmogatasaval 4taddsra keriilt a
minden igényt kielégit6 XCLASS rendszerrel felszerelt informatika terem. Ez egy olyan
szamitogép-alapti multimédias oktatorendszer, amely barmely tantargy keretén beliil
felhasznalhato.

Célunk, hogy ennek hasznalataval lehetdvé tegyiik olyan képességek, készségek fejlesztését,
amelyekkel a tanulok sajat élethelyzeteiknek és adottsagaiknak megfeleld tudast szerezhetnek,
s a rohamosan, megallds nélkiili valtozd élethelyzeteikben, munkakornyezetben képesek
lesznek ismereteik 6nallo bovitésére.

Az XCLASS terem alkalmas egyéni, kisebb csoport, vagy akar tobb csoport egyidejii, de
mégis kiilonallo foglalkoztatasara.
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Az XCLASS egy olyan szamitogép-alapt multimédias oktatérendszer, amely kitinéen
alkalmazhato:

Hagyomanyos (kozismereti) tantargyak kiegészito oktatasara

-Pld: a SDT Digitalis Adatbazisban jelenleg is megtalalhato, illetve folyamatosan boviild
digitalis tananyagok alapjan alkalmazhatd biologia, foldrajz, torténelem, kémia, matematika
orakon.

Digitalis nyelvi laborként — idegen nyelvi oktatashoz

Az alaprendszer is szamtalan nyelvi labor funkciot tartalmaz, hisz egyetlen kattintassal
Osszekapcsolhatoak a didkok, csoportok alkothatoak (akar képességek alapjan is) és a
csoportok egymassal a fejhallgatés-mikrofonon keresztiil kommunikalhatnak. Mindezt tandri
feliigyelet alatt, akar hangrogzitési lehetdsséggel is. Ezzel a differencidlt oktatas akar
tantargyaktol fliggetleniil is megvaldsithato.

A didkok oOnalldan, tanari feliigyelet nélkiil is gyakorolhatjdk a kiejtést és szovegértést.
Mindez, mint hatékony, 6nallé tanulas szintén kulcskompetencia szinten jelenik meg.

A fenti rendszer — mivel nyelvtdl fliggetlen - magyar nyelvli szovegértés gyakorlasara, a
szovegértés fejlesztésére is hasznalhatd. A rendszer ezzel tamogatja az anyanyelvi
kulcskompetencia fejlesztésére megfogalmazott igényét

Kompetencia alapu mérésekhez — tantargyaktol fiiggetleniil

Az XCLASS rendszer részeként lehetdség adodik a didkok kompetencidjanak, ismeretének
tesztjelleglh mérésére tantargyaktol fiiggetleniil.

A tesztmodul akar statisztikdk készitésére is alkalmas.

A tesztek tantargyaktol fiiggetlenek, egyforméan alkalmazhatéak idegen nyelv, torténelem,
foldrajz, biologia stb. ropdolgozatok digitalis megvaldsitasara, digitalis szamonkérésére.

PC alapu orak feliigyeletére, oktatasi anyagok gazdagitasara

Az XCLASS rendszer az osztdly folyamatos kézbenntarthatdosagat, feliigyelését is
megvalositja. A rendszer feliigyeleti funkcidival az 6ra mindig a tanar kezében van, anélkiil,
hogy felallna a székébdl.

Mindemellett a rendszer hasznalataval folyamatosan fejlédik digitalis kompetencidjuk.

A multimédias oktatas hatékonysaga és létjogosultsaga az interneten fellelhetd temérdek
hang- és vided anyagoknak és egyre boviild, kifejezetten magyar nyelvl digitalis
tanagyagoknak koszonhetden egyre nd. Az XCLASS ebben is élen jar, hisz nem kell hozza
kiilonleges szaktudas €s csodaszamitogépek..

Alkalmas a felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, differencialasra, egyénre szabott feladatok
kikiildésére, a feladatok ellendrzésére, barmely tantargy vagy téma izgalmas, jszeri modon
valé bemutatasara.

A rendszer biztositja a rugalmas tanuldst, térben és idében is nyitottd teszi a tanuldsi
kornyezetet. Egyénre szabott lehetdségeket ad arra, hogy a tanuldk megmutassak
erdsségeiket, és hogy mennyit haladtak eldre.

Tanulokdzpontu az oktatas folyamata. A tanuldk tdmogatast kapnak ahhoz, hogy aktivan részt
vegyenek a tanulési folyamatban.
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Ertelmes tanulast tesz lehet6vé.

Segiti a tanulés tanuléasat.

A modern nyelvoktatas kitlind eszkoze.

Lehetoséget ad egyéni munkamodszerekre.

A kreativ pedagdgusok tjszerti feladatokat készithetnek.

Az iskola minden tanuldja hasznalja (1-8 évfolyamon).

A hagyomdanyos informatika teremhez képest szamtalan funkcioval rendelkezik, melyek
egyenként is korszer(, élvezetes oktatast biztositanak.

Az XCLASS terem eredményességi mutatoi:
Az eredményességet a tanulok motivaltsaganak, mérési eredményeinek javulasa bizonyitja.

Referenciak:

2009. szeptemberétél a Smart Consulting Group Kft. Referencia iskolaja vagyunk.
Feladatunk érdeklodo intézmények fogadasa, bemutatok tartasa.

Tanaraink és tanuldéink nagy megelégedéssel hasznaljak a termet.

3.2. Egyéb estkozok hasznalata

TIOP 1.1.1/07 palydzat — elbirdlas alatt

Tartalma:
18 db asztali sz8m2t - - g®p
6 db tantermi csomag: interakt2v t8g8bla, | apt

TIOP 1.1.1/09 palydzat
Tartalma: 119 db tanuloi laptop

Fenti palydzattal csatlakozunk a TAMOP 3.1.4. pélydzat tanuldi laptop programjdihoz.
2010-ben részt vesziink a tanuléi laptop programhoz kapcsolodo Jo gyakorlaton hospitdlds,
tajékoztatas, digitalis tananyagok bemutatdsa - 2836 Baj, Béke u. 2. Szent Istvan Altalanos
Iskola

A 201072011 tanévtol az atvett jo gyakorlat szakmai anyaga szerint haszndljuk a tanuloi
laptopokat a bevont tanuldcsoportokban. (Még nem kaptuk meg!)

Tanuloi laptop program bevezetésének terve:

Osztaly Programcsomag
2. Szovegértés-matematika
Idegen nyelv - német
Matematika
Szovegértés-matematika
Idegen nyelv - német
Szovegértés ,,B”- Szocialis kompetencia

©° Rl ©7) NESH
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3.3.Csatlakozas informatikai rendszerekhez
1. TANINFORM - adminisztracios rendszer hasznalata (2010)

2. eTwinning, az eurdpai iskolak interneten keresztiil torténd egyiittmiikodése. A
Eurdpai Uni6 Egész életen at tartd tanulds programjanak egyik fontos része.
Megkonnyiti az iskoldk szédmaéra, hogy révid vagy hosszii tdvon partnerséget
alakitsanak ki és miikddtessenek barmilyen tantargyi teriileten.

3. e-naplo hasznalata két éven beliil

Informatikai stratégia

( A részletes kidolgozas alatt!)

Az oktatasi informatikai stratégia célja a korszeri tuddsalapu tarsadalom kovetelményeinek
megfeleld oktatasi informatikai héalozat kialakitdsa, miikddtetése, informatikai eszkozok és
oktatasi modszerek létrehozasa, melyek hatékonyan tdmogatjdk az iskolai oktatdsban
résztvevd tanulok és tandrok munkdjat, valamint olyan oktatast tdmogatd igazgatasi
informacios rendszerek bevezetését és hasznalatat teszik lehetévé, amelyek hatékonyabba
teszik az intézményi miikodeést.

Helyzetelemzés

Jelenleg a tanuldk szaméra két szamitogép terem, all rendelkezésre, az egyikben 21db
halézatba vannak kotve, igy mindegyik gépnek van internet elérése. A didk munkadllomasok
vegyes ¢letkortak, de tobbségiik mar nem felel meg a kor elvarasainak.

A masik terem két éve lett felszerelve, korszerli multimédias gépekkel, melyeken Xclass
oktatorendszer fut. A terembe 20db didk munkaallomas €s egy tanari gép talalhato.

Az iskolaban mobil eszkdzeink is vannak, 3 db projektor valamint tanari notebook-ok, melyek
segitségével valamennyi tanterembe képesek vagyunk IKT-val tdmogatott orat tartani.
Iskolank egyik szarnya rendelkezik megfelel6 WIFI lefedettséggel is.

Az intézmény pedagogusainak informatikai felkésziiltsége.

Intézménylinkben az elmult évben 15 tanar vett részt alapozo illetve specifikus informatikai
oktatasban, melynek sordn konnyebbé valt az informatika és szamitastechnika altal nyujtott
lehetdségek kihasznaldsa. A kompetencia alapu oktatas bevezetése sziikségessé tette a
tanorakon az IKT eszk6zok hasznalatat, amelyek segitségével tanuld kozeli modszerekkel és
eszkozokkel fejleszthetd gyermekeink tapasztalati €s hasznalati tudasa. A digitalis tananyagok
megjelenésével, valamint a vilaghalo adta lehetdségek kihaszndlasdval konnyebbé valt a
gyermekek motivalasa. Szinte nincs olyan tantargy, amelyben nem hasznositanank ezen
anyagokat. Technikai eszkdzeink azonban csak korlatozottan allnak rendelkezésre, amely
miatt f6leg magyar, matematika , térténelem, német nyelv 6rdkon tudjuk ezen lehetdségeket
magas szazalékban bevonni a tanitasba.

Varhato fejlesztések

A 2010-es évben iskolank két palyazatot is nyert a technikai eszkdzok bdvitése céljara. Az
egyik a TIOP /09 palyazat, amely megvalositasa soran 7 tanulocsoportban tanuldi laptopok
segitségével tanulhat, valamint a TIOP /07 palyazat, amelyben iskolank nyerhet 18 db
szamitogép konfiguraciot, 7 digitalis tablat, valamint ehhez tartozo projektort, illetve tanari
laptopokat.
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6.1.5. Modularis Oktatas

Témakor: Egészségnevelés - természetismeret

Modularis oktatas:

,»A tananyag kisebb, dnmagéaban koherens részei a modulok, melyek az egyes tanorak
anyaganal altalaban nagyobb, de a tanterv egészénél kisebb egységek. A modulok a tananyag
egészén belill, azzal 6sszehangoltan sajat, jol atlathatd kovetelménnyel rendelkeznek, azonos
didaktikai elveket kell, hogy kovessenek. A modulok 6nmagukban koherensek, vagyis egy
témakort, témat tartalmaznak,.. ..

A modulok gy épiilnek fel, hogy ismeretanyaguk €s gyakorlataik teljes egészében lefedik a
feldolgozand6 tartalmat, vagy kisebb-nagyobb terjedelmli elemként beépithetok a
hagyomanyos tanulasi tanitasi folyamatokba is. A moduldrisan épitkezd tananyag elrendezés
az iskola tandrai kereteit tallépve felkindlja a tandran kiviili tevékenységeket, az élet
kiilonb6z6 teriiletén hasznosithatd alkalmazast, a kozvetlen gyakorlati kiprobalast.

A modulok kapcsolatban allnak egymassal, melyben a legfontosabb az egész és a rész
kapcsolata, valamint azok ald, mellé és folérendeltségi viszonya.” (Palydzati kiiras)

A TAMOP 3.1.4. palyazat alapjan intézményiinkben modularis oktatasi formaban
szervezziik a tanulok sport programjait ,,Egészségnevelési modularis program” cimen.

Az egészségnevelés moduljai:
1. Mozgasfejlesztés
2. [Egészséges taplalkozas: ételek készitése kozosen, ételkostolok, eléadasok.
3. Egészséges életmod népszeriisitése: jatékos, kiillonbozo sportiagakat bemutato
programok, neves sportolok, szakemberek bevonasaval.

4. Elsosegély alapismeretek

Az Egészség modul részeit, idopontjat, feleloseit minden tanévben a tantestiilet az éves
munkatervében hatarozza meg.

6.1.6. Miivel6dést elosegitoé tevékenység

A TAMOP 3.1.4. palyszat alapjan szerzédést kotiink a Veszprémi Pet6fi Szinhazzal
rendszeres bérlet vasarlasara.
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6.1.7. Arizona Program beépitése nevelési programunkba.
Az Arizona Program lényege: lehet6ség a konfliktusok kezelésére a tanoran

Az iskolai viselkedésprobléma egyre sulyosabb és egyre valtozatosabb képet mutat. Az drai
rend zavardsa, a munka megtagadasa, a tragar beszéd ¢és a durva, agressziv viselkedés nem
ritka ma mar a tanarral szemben sem.

Az o6voda, az iskola, alkalmazkodast kovetel meg az 4altala eldirt norma- ¢és
szabalyrendszerhez, és beilleszkedést az osztalykozosségbe. Ahhoz, hogy a gyermek jol
tudjon alkalmazkodni, és képes legyen tarsas kapcsolatok kialakitdsara, a szocializaltsag
bizonyos fokat el kell érnie. Akiknek szocializcioja sériil, a kozosségbe vald
beilleszkedésiiket valamilyen tényezd akadalyozza, konfliktusba keriilhetnek az intézményi
szabalyrendszerrel. Tarsas viszonyaikban zavarok mutatkozhatnak.

Ismeretes, hogy a gyermek fejlodéséért, személyiségének alakulasaért és esetleges sériiléseiért
elsdsorban az elsddleges szocializacids kozeg, a csalad a felelds. A csalad nevelését segitd
intézményként jon szoba az Ovoda, illetve az iskola, mint a madsodlagos szocializicio
szinterei. Az utdbbi idében egyre tobb feladat harul erre a szintérre. Olykor reszocializald és
korrigdlo funkciot is be kell toltenie. Ezt el kell fogadnunk, fel kell vallalnunk ahhoz, hogy a
lehetd legtobbet tudjuk tenni gyermekeink érdekében. A tobbségi pedagdgia szdmara azonban
komoly gondot jelent a viselkedési problémak kezelése.

A mai gyerekek sem rosszabbak, csak masok, mint a korabban sziiletettek. Ezért mas, 1j
csatorndkat kell megnyitni feléjiik. A pedagdgusnak is kell az 0j ismeret, hiszen a vildg
valtozik. Ha nincs a készségtarunkban, amit igényelnek, s rdadéasul ettél — a nevelésben
megélt inkompetenciatdl — nekiink is rossz érzéseink tamadnak; moddszertarunkat uj
elemekkel lehet ¢és kell bdviteni. Ha az eddigi probéalkozasok nem hozzak a vart sikert,
probalkozhatnak valami massal. A gyermek nevelése az iskola és a csalad kozos gondja és
érdeke kell, hogy legyen. Fontos az egyiittnevelés sikere érdekében az egyiittgondolkodas, a
k6zos nyelv a sziilékkel, gyermekeinkkel és mas szakemberekkel. Az egyiittmiikodés, a
megfeleld kommunikécids technika tanulhato.

A gyermek szamtalan konfliktusa, szorongasa oda vezethetd vissza, hogy nem tudja, mit tett
rosszul €s miért kapja a biintetést, mert ahelyett, hogy a mindsités a viselkedésre vonatkozna,
a gyermeket cimkézziik, mindsitjlik: ,,rossz, engedetlen, fegyelmezetlen...”A cimkézés az
egész embert eltakarja, rontja a kapcsolatot, nem 6sztondz a viselkedés megvaltoztatasara, és
negativ énképhez vezet. A legtobb viselkedésprobléma hatterében a negativ énkép all.
Ellenben, ha a nem tetszd viselkedést fogalmazzuk meg a gyermek szamara, pontosan érti, mi
az, amin valtoztatnia kell. Nem sértd, javitja a kapcsolatot, a viselkedés megvaltoztatasara
0sztonoz.

Az iskolanak, a pedagégusnak nem szabad lemondania arrdl a jogarol, hogy olyan viselkedési
normakat 4llitson a gyermek elé, amelyek betartisa kotelez6. Konkrét formaban
megfogalmazott elvarasokkal, keretek adasaval segithetjiik a jobb alkalmazkodast. Szabalyok
felallitasaval egyértelmiivé valik, hogy mit varunk el téle. Ugyanakkor kiszdmithatova valik,
hogy azok be nem tartdsa milyen kdvetkezményekkel jar. Ahogy a gyermek novekszik, egyre
inkdbb az egyértelmii és atlathatd szabalyok lesznek az élet keretei. Akkor érzi leginkabb
biztonsagban magat, ha vilagosan lefektetett hatarvonalak védik. A szabalyok azonban csak
akkor toltik be a funkcidjukat, ha stabilak, mindig és mindenkire ugyanigy érvényesek, nem
képezik alkudozas targyat. Akkor tudunk hatékonyan ,biintetni” is, ha volt szabaly, amit
megszegett. A biintetés leghatékonyabb moddja a ,,kikapcsolas a helyzetb6l”. Kikiildhetem a
gyereket Orarol, ha szabalyt szeg, de az rovid ideig tartson, térhessen vissza, és ne indulatbol
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torténjen. Erezze a segitd szandékot. Ne felejtsiik el, hogy a biintetés nem 6ncéld, hanem az
onkontroll kialakitasa a cél.

A szokasrendszer kialakitdsdhoz a gyermek maximalis elfogaddsa nélkiilozhetetlen. Ha érzi
elfogadasunkat, segité szandékunkat, képes lesz egyiittmiikddni veliink.

A konfliktusok hatékony kezelését tiizte ki célul a Pilinszky Janos Altaldnos Iskola és
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, igy adaptalja az Arizona moddszert a papai Wedres
Sandor Altalanos Iskolabol.

A programot a Wedres Sandor Altalanos Iskola J6 gyakorlataként ismerjiik meg. Az altaluk
kidolgozott szakmai anyag ¢és hospitalas alapjan tervezziik sajat rendszeriinket, melyet 2010
szeptemberében vezetiink be.

A program lényege:

Az alabbi jogok és kotelességek vonatkoznak a diakra és a tanarra:
- minden didknak joga van a zavartalan tanulasra;

- minden tanarnak joga van a zavartalan tanitasra;

- mindenkinek tisztelnie kell masok jogait;

- atanar kotelessége a tanulni akaro gyerekek jogait megvédeni.

Tovabbi cél, hogy a tanulok egyéni felelosségét erdsitsiik. Az egyéni felelosség azt jelenti,
hogy a didk a céljait sajat maga valassza ki, €s utana aktivan probalja meg ezeket a célokat
elérni. A célkivalasztas €s cselekvés folyamata lehet tobbe vagy kevésbé tudatos, de minden
esetben a didk legyen az, aki céljait kivalasztja és értékeli. Minden didk az életkora
novekedésével fokozottan felelds sajat ¢életének alakitasdban. Az egyéni feleldsség
felismerésének folyamatidban a didkoknak segiteni kell, és tdjékoztatni kell dket dontéseik és
cselekedeteik varhatdo kovetkezményeirdl. A didkokat tehat arra tanitjuk meg, hogy a
kiilonboz6 valasztasi lehetdségek és az azzal Osszefiiggd kovetkezmények kozott tudatosan
valasszanak. A diak feleldssége, hogy az osztalyaban érvényes szabalyokat be akarja-e tartani.
A didkok, akik az osztalyban megtanultdk, hogy a magatartasukra vonatkozé kivansagokat az
osztalyban érvényes szabalyokon beliil valositsak meg, megszerzik azt a képességet is, hogy
ezt mas csoportokban — pl. csalad, barati kor, sport- és szabadidd egyesiilet — is hasznaljak. Ez
a képesség, hogy a munkaban egy csoporton beliil feleldsségteljesen €s egyiittmitkodden, a
kolesonos tiszteletet betartva gondolkozzunk és dolgozzunk, kulcsfontossagu képességgé kell
hogy véljon.

A program fontos célja tehat annak a szemléletnek a kialakitdsa a didkokban, hogy
mindenkinek sajat maganak kell donteni, dontéseiért 6 maga a felel6s.

Készitette: Szabd Kérolyné
igazgato

Balatonkenese, 2010-10-17

67



