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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Sellei Abigél palyazatot nyujtok be a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet KOZIGALLAS

honlapjan 2017 februar 28-an megjelent KLIK/178/582-1/2017 azonositd szamu palyazati
felhivés alapjan a Balatonkenesei Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola (8174 Balatonkenese, Bajcsy-Zsilinszky utca 10. ) Intézményvezeté beosztas

ellatasara.

e Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére torvényileg eldirt, valamint a
palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

e Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (3. személlyel kozlés).

e Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal Osszefliggd

kezeléséhez.
Palyazatom részeként mellékelem a kovetkez6 iratokat, igazolasokat.

e az allashely betoltéséhez sziikséges végzettséget, szakképzettséget, szakvizsga
meglétét igazoldo okmanyok masolatat

e hatdsagi bizonyitvanyt a biintetlen el6élet igazolasara, valamint annak igazolasara,
hogy nem allok olyan foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amely kozalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetoveé

e az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztéseket

e 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot

e szakmai Onéletrajzot.

Balatonkenese, 2017.03.03.
Sellei Abigél

palyazo
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SZAKMAI ONELETRAJZ

Személyi adatok

Név: Sellei Abigél
Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Lakcim:

Telefon:

E-mail cim:
Szakmai tapasztalat

2009.01.19-
intézményvezeté-helyettes — Balatonkenesei Pilinszky Janos Altaldnos és Alapfoki Miivészeti
Iskola
e Matematika tantargy tanitisa
e Pedagogus az iskolai szervezetben
¢ Intézményvezetd-helyettes az iskolai szervezetben
e TAMOP 3.1.4-08/2 megvalosité pedagogus, vezetd
e TAMOP 3.15-09/A-2 projektmenedzser
e TAMOP 3.1.7-11/2 projektmenedzser, megval6sité pedagdgus, mentortanar
e TIOP 1.1.1-07/2 palyazati referens, megvalosité pedagogus
e TIOP 1.1.1-09/2 pélyazati referens, megvalositd pedagdgus
e TAMOP 3.1.4-13 megvalositd pedagogus
e EFOP-4.1.3-17 projekt menedzser
e Oktatési hivatal Bazisiskola int¢zményi koordinator, megvalosité pedagdgus
e Szaktanacsado matematika szaktantargyi tertileten
e Szakértdi tevékenység:
o taniigyigazgatas - altalanos taniligyigazgatas
o pedagogiai értékelés - szakrendszerli oktatds - alapfoku nevelés-oktatds szakasza:
kémia
o pedagogiai értékelés - szakrendszerli oktatas - alapfoku nevelés-oktatas szakasza:

matematika
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o pedagogiai értékelés - szakrendszerti oktatés - kozépfoku nevelés-oktatas szakasza:

kémia
o pedagogiai értékelés - tehetségfejlesztés
o pedagogiai értékelés - tandran kiviili tevékenység
o pedagogiai-szakmai ellendrzés és pedagdgusmindsités

o auditor szakért6

2006.10.06-2009.01.18
matematika tanar — Pilinszky Janos Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Intézmény,
Balatonkenese

e Matematika tantargy tanitisa

e Pedagogus az iskolai szervezetben

1993.09.01-1997.06.30
kémia tanar(6raado) - Gastroker Alapitvanyi Szakkozép és Szakiskola, Veszprém
e Kémia tantargy tanitasa

e Pedagbgus az iskolai szervezetben

1989.08.16-2005.01.31
Matematika-kémia tanar - Cholnoky Jend Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakiskola, Veszprém
e Matematika altalanos iskolai tanar
e Kémia altalanos iskolai tanar
e Kémia kozépiskolai tanar
e DOK vezetd

e Pedagogus az iskolai szervezetben
Tanulmanyok

2004.09.01-2006.12.31
kozoktatas vezetd pedagogus szakvizsga - BMGE Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar

1989.09.01-1992.12.03

kozépiskolai kémiatanar — Veszprémi Egyetem Tanarképzo Kar
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1985.09.01-1989.06.17
matematika-kémia szakos altalanos iskolai tanar — Janus Pannonius Tudomany Egyetem

Tanarképz6 Kar

Tovabbképzések

Projektpedagogia, epochalis oktatas 30
Informatika alapozo6 képzés 30
Professzionalis vezetés €s hatékony intézmény a gyakorlatban 30

A kompetencia alapt oktatasi csomagok alkalmazasa- matematika

programcsomag 5-8. évfolyam részére 30

Interaktiv tabla alkalmazasa a pedagdgiai gyakorlatban 10

Az infokommunik4cids technologia alapt konstruktiv tanitds-tanulési

modszerek alkalmazasa a szaktargyakban 40

Halozati egyiittmitkodések és kapcsolatok — intézménykozi, horizontélis tanulas

megszervezése, segitése 15

A referencia intézményi miitkodéshez sziikséges munkaformak a mindennapi

gyakorlatban 15

Felkészités a mentoralas mesterségére 30

Matematikai tartalmak hatékony felhasznalasa interaktiv tablan, ill.

szavazdegységek hasznalataval a kompetencia alapu oktatas segitésére 30
Nemzeti Tehetség Program Palyazat értékeld 15
Papiralapu és online tesztfeladatok irdsa 30

Természettudomanyos végzettségi tanarok tovabbképzése laboratoriumi

gyakorlatok levezetésére 30

Felkészités a természettudomanyos laboratériumok miikddtetéséhez sziikséges

oktatastechnikai eszk6zok hasznalatara 30
A tehetségfejlesztés a mindennapi pedagogiai gyakorlatban 30
E-tanulas és hatranykompenzacio 5

Szaktanacsadok felkészitése a matematika tantargy tanitdsanak fejleszto célu

tdmogatdsara 60
Szakértok felkészitése a pedagdgus mindsitésre 30
Tanfeliigyeleti szakértok felkészitése pedagogiai-szakmai ellenérzésre 30
Felkészités a pedagogiai- szakmai ellendrzések és pedagdgusmindsitési 30
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eljarasok mindségbiztositasi tevékenységére

A tanulds tanitasa altalanos iskoldban 30

Pedagogusok kiégésének megeldzeésére szolgald mentalhigiénés fejlesztd

munkdja 10

Tanult nyelvek

e orosz alapfok

e angol alapfok
Kozosségi tevékenység

e Intézményi tandcs tag

e Valasztasi bizottsagi tag
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1.BEVEZETES

Ebben a tanévben kezdtem meg a 26. tanitasi évemet pedagdgusként, melybdl 16 évet a
veszprémi Cholnoky Jend Altaldnos Iskola, Gimnazium és Szakiskolaban dolgoztam
matematika-kémia szakos tanarként, ahol az altalanos iskolaban mindkét szakomat tanitottam,
a gimnaziumi és a szakiskolai részen kozépiskolai kémiatanarként kémiat oktattam. Ezzel egy
idében a Gastroker Alapitvanyi Szakkozép ¢€s Szakiskolaban o6raadd kémiatanarként
szakkodzépiskolasokat tanitottam. Majd az utobbi 10 évben a helyi iskolaban dolgozom, elsé
évben oOraadd matematikatanarként, majd teljes allasu pedagdégusként, végiil 2009 oOta
intézményvezetd helyettesként. Rendszeresen vezetek matematika szakkort iskolankban, tobb
teriileti és megyei versenyen eredményesen szerepeltek didkjaim. Mivel emelt csoportokat
oktatok matematikdbol, ezért évek ota készitem fel sikeresen tanuldinkat a kozépiskolai

felvételi vizsgara.

Mindig nagy hangsulyt helyeztem a pedagogiai kultiram, szakmai, modszertani ismereteim
megujitdsara, a mai kor igényeit teljes mértékben kielégitd digitalis kompetencidm
fejlesztésére. Ennek érdekében az elmult tiz évben 22 féle, 6sszesen 590 ora tovabbképzésen

és szamtalan szakmai konferencian vettem részt.

Mint intézményvezetd helyettes belelatok az intézményvezeté mindennapi szerteagazo és
sokréti. munkdjaba, attekinthetem a munkakorével jar6 sokoldalu feleldsségteljes
megoldasokat igényl0 feladatait. Ebben a tanévben az intézményvezetd tobb hdnapos
tavolléte miatt ki is probalhattam a teljes vezetdi felelosséggel jaré6 munkat. Sok megoldandé
feladatom van intézményvezetd helyettesként is melyek végrehajtasaval szintén sok
tapasztalatot szereztem vezetdként. Szerteagazd munkaim kozott szerepeltek az iskola
szakmai dokumentumainak elkészitései, aktivan részt vettem az iskola palyazati
tevékenységeiben, koordinalasdban. Munkdm sikerességét segitette a tantestiilet, dontd
tobbségiik segitokész, és tudnak velem egyiitt gondolkodni, kozdsen keressik az 1j

oktatasszervezési formak, 0j pedagdgiai modszerek alkalmazasanak lehetdségét.

Elfogadom ¢és teljes mértékben tamogatom az iskola altal képviselt értékeket, az iskola
pedagdgiai programjaban megfogalmazottakat ,,A nevelésnek ¢és oktatasnak arra kell
torekednie, hogy a gyerekekbdl fizikailag egészséges, lelkileg szabad és szellemileg tiszta

embereket neveljen.” (Rudolf Steiner)
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Fontosnak tartom tovabba az iskola innovacios programjaban megfogalmazottakat. ,,A sport a

jaték alatt tanitja meg az embert rovid 1d0 alatt a legfontosabb erényekre: az dsszetartasra, az
onfelaldozasra, az egyéni érdek teljes alarendelésére, a kitartasra, a tettrekészségre, a gyors
elhatdrozasra, az 6nalloé megitélésre, az abszolut tisztességre, és mindenekeldtt a "fair play", a

nemes kiizdelem szabalyaira.” (Szent-Gyorgyi Albert)

Palyazatom elkészitése mellett azért dontottem, mert képesnek érzem magam az eddig
elkezdett ut folytatasara, az iskola jOovojét befolyasold tovabbi tervek kidolgozésara,

megvaldsitasara.

2.HELYZETELEMZES

2.1. ISKOLATORTENET

Balatonkenese iskolatorténete a XVIIIL. szdzadig vezethetd vissza. Az 1700-as években mar
mindkét felekezetnél rogzitették a tanitok és lelkészek névsorat. 1850-t81 konkrét adataink
vannak arrél, hogy kiilon épiiletben miikodott a katolikus és a reformatus felekezeti iskola.
Egy tanitoval és egy teremben tanultak a kiilonb6zd koru és évfolyamu gyerekek. Az 1900-as
évek elején a nagy gyereklétszamra tekintettel boviilt a pedagoégusok szama, és mindkét
egyhaz 1j iskolaépiiletet avatott. 1948-ban elrendelték az iskolak allamositasat. Igy a
Balatonkenesei Hitvallasos Altalanos Iskolat felvaltotta a Balatonkenese Allami Altaldnos
Iskola. A 335 tanul6 a falu nagyobb helyiségeiben, déleldtti €s délutani tanuldssal sajatitotta el

a kotelez6 tananyagot.

Mai iskolank Balatonkenese kozpontjaban, kozvetleniill a reformatus templom
szomszédsagaban talalhato. Két épiiletbdl all, a régi szarny 1952-ben, az 0j szarny 1971-ben
épiilt. 1992 majusaban boviilt a tornacsarnokkal, amely nemcsak a tanulé ifjusdg, hanem a

varos sportolni vagyo lakossaganak igényeit is kielégiti.

Nagy multa iskolank 1996-ban, iinnepélyes keretek kozott, az orszagban elsoként vette fel
Pilinszky Janos koltd nevét. Névadonkrol, évrdl-évre a hagyomanyos Pilinszky-nap keretében
emlékeziink meg, melynek soran egy teljes napot szenteliink a szellemi 6rokség birtokba

vételére.

Iskolank hagyomanyos 8 évfolyamos altalanos iskola, ahol jelenleg 11 tanuldcsoport

mikddik, de lehetséges, hogy jovore 12 csoportunk lesz a nagy létszamu iskolaskoru leendd
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tanulok miatt. Az iskola a lakdkornyezet, Balatonkenese, Balatonakarattya és Kiingos

egyetlen olyan intézménye, ahol altalanos, zenei és képzOmiivészeti miiveltséget megalapozod
alapfoku nevelés és oktatas folyik altaldnos iskolaskora gyermekek részére.

Napjainkban neveld- képzé hatdsa van a tarsadalmi, politikai intézményeknek, a munka
vilagdnak, a tarsadalmi mozgalmaknak. Jelentds befolyas éri a fiatalokat a tarsadalmi —
természeti kornyezet és a tomegkommunikacid révén. Nem elhanyagolhatd, hogy a
gyermekkel legszorosabb kapcsolatban allo sziilék is egyre iskolazottabbak, ¢és utodaik
szamara a lehetd legtobbet és legjobbat akarjak biztositani. Az oktatasi intézményekre is
visszahat ez a valtozas. Mast és mashogyan kell tanitani. A multikulturdlis oktatas egyre
inkabb kozéppontba keriil az oktatas €s a nevelési modszerek megujuldsaval egyetemben. A
JOv6 nemzedéekét U készségek elsajatitasa is €rinti, mint példaul az idegen nyelvek tanulasa és
tudésa, az informaciés és kommunikacios technikak alkalmazésa. Az élethosszig tartd tanulés
jelszava igen mozg0sito erejll.

Tanulodink eltérd adottsagaira, képességeire €s tehetségére alapozva, a differencialt pedagogia
eszkozével, a kompetencia alapi oktatds modszereivel és az iskola tevékenységrendszer
kinalataval azon dolgozunk, hogy képessé tegyiik 6ket az 6nallo tanuldsra, a legmagasabb

szintll teljesitmény elérésére.

Jelentés eredmény, ha egy oktatasi intézmény lépést tud tartani a folyamatosan mozgasban
1évo oktataspolitikaval. Iskoldnk az utobbi években jelentds innovativ fejlesztéseket hajtott

végre az informatika teriiletén, egyrészt a fennmaradas, masrészt a megtijulas miatt.

2.2 ISKOLA ADATAI

Az intézmény neve: Balatonkenesei Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoku

Miivészeti Iskola

Az iskola OM azonositdja: 037158

Az intézmény székhelye: 8174 Balatonkenese, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 10.
Az intézmény alapitoja: emberi eréforrasok minisztere

Az intézmény fenntartoja: Veszprémi Tankeriileti Kozpont

Az intézmény fenntartd székhelye: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.

10
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Az iskola felvételi korzete: Balatonkenese, Csajag, Kiingos, Balatonfokajar,

Balatonakarattya
Az intézmény tipusa: dsszetett iskola

Az iskola koznevelés és egyéb alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatas, alapfoku

miivészetoktatas, egyéb koznevelés foglalkoztatas

Pedagodgiai szakmai szolgaltatas: szakmai tanacsadas, referencia intézményi feladatok,

mentor intézményi feladatok, bazisiskolai feladatok

Az iskola évfolyamainak szdma:

e Altalanos iskola: 8 évfolyam

e Alapfoku miivészeti iskola: 12 évfolyam

Balatonkenese egyetlen iskolaja a telepiilésen €16 valamennyi iskolaskort gyermeket neveld
csaladjat igyekszik megszolitani, a sziildi elvardsokat maximalisan kielégiteni és figyelembe
venni a felmeriil6 specialis igényeket. Tessziik ezt annak érdekében, hogy a par évvel ezelott
tapasztalt negativ tendencidkat visszaforditsuk, nevezetesen, hogy sok tanuldt mas telepiilés
altaldnos iskol4jaba irattak be, vagy vitték el év kozben. Ugy tiinik sikeriilt megallitanunk ezt
a tendenciat, mar nem viszik el a gyerekeket t6liink, s6t mas telepiilésekrdl is hoznak
tanulokat szép szamban. Ezt tobbek kozott a referencia intézményként, mentor intézményként

¢s bazisiskolaként miikddésiinknek is kdszonhetjiik.

Alapfoka Miuvészeti Iskolaként nagy hangsulyt fektetiink a gyerekek miivészeti nevelésére.
Kreativ, tehetséges tanuloink szdmara az alsd tagozaton kézmiives foglalkozasokat, a
miivészeti iskolaban grafika-festészet és képzOmiivészeti tanszakot mitkddtetiink. A gyerekek
munkait az iskola folyosoin, a zsibongdban kiallitjuk, a tanulokat miivészeti versenyekre és
palyazatokra irdnyitjuk. Emiatt iskolank otthonos, baratsagos, ember 1éptékii, sok virag, fény

és szines, izléses dekoracid disziti.
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2.3 SZERVEZETI STRUKTURA

TANKERULETI IGAZGATO
Intézményvezeto
Intézményvezetd helyettes \
l Miivészeti Iskola

munkak6z0sség vezetd

Munkako6zosség vezetok
Pedagogusok Miivészeti Iskola pedagogusa

Technikai dolgozok

2.4 SZEMELYI FELTETELEK

NevelOtestiiletiink 1étszama: 23 {6 teljes allasban tanit, 2 f6 részmunkaidds, 1 f6 oraado.

Szakos ellatottsagunk 100%-0s, a kollégak végzettsége a Koznevelési Torvénynek megfeleld.

A nevelo6testiilet dsszetétele, képzettségi mutatoi, tovabbképzéseken valo részvételi mutatok

Nemek szerinti megoszlas

Férfi 316
N6 20 16
Eletkor szerinti megoszlas

55-65 éves 7 6
45-54 éves 7 6
35-44 éves 7 6
25-34 éves 2 16

Képzettség szerint

Mesterpedagdgus 516

12
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Pedagdgus mindsitd és tanfeliigyeleti szakértd 516
Auditor szakértd 116
Szaktanacsado 316
Szakvizsgazott pedagdgus 7 16
Egyetemi végzettség 11 16
1 diploma 10 6
2 diploma 6 6
3 diploma 5 16
4 diploma 116
5 diploma 116
Juniusban szakvizsgaval jar6 ujabb diplomat szerez 316
Tovabbképzések

Interaktiv tabla alkalmazasa a pedagogiai gyakorlatban 8 6

Infokommunikécios technoldgia alapu konstruktiv tanitas-tanuldsi modszerek

alkalmazasa a szaktargyi oktatasban 8 16
Projektpedagdgia, epochalis oktatas 11 {6
Adaptiv tanulasszervezés-kooperativ tanulas 1116

A kompetencia alapu oktatasi csomagok alkalmazasa- matematika

programcsomag 5-8. évfolyam részére 216

Interaktiv tabla alkalmazasa a kompetencia alapu oktatasban- iskolai szakasz

és/vagy muveltségi teriilet 6 f6

Kompetenciamérés eredményeinek hasznositasa a kdzoktatasban 116

Halozati egyiittmitkodések és kapcsolatok — intézménykozi, horizontélis

tanulas megszervezése, segitése 316

Felkészités a mentoralas mesterségeére 4 16

Az infokommunikécios technoldgia alapu konstruktiv tanitas-tanulasi

modszerek alkalmazasa a szaktargyakban 516

Matematikai tartalmak hatékony felhasznéalasa interaktiv tablan, illetve

szavazoegységek hasznalataval a kompetencia alapu oktatas segitésére 316
Papiralapu és on-line tesztfeladatok irdsa 4 16
E-tanulas és hatranykompenzacid 116

Szaktanacsadok felkészitése a matematika tantargy tanitasanak fejlesztd céla | 2 6
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tamogatasara

Szaktanacsadok felkészitése a testnevelés tantargy tanitasanak fejlesztd céla

tamogatasara 116
Szakértok felkészitése a pedagogus mindsitésre 516
Tanfeliigyeleti szakértdk felkészitése pedagogiai-szakmai ellenérzésre 516
Szakértdk felkészitése auditor szakértonek 1 16

A kompetencia alapt oktatasi csomagok alkalmazasa - matematika

programcsomag az 1-4. évfolyam szamara 2 16
Informatikai alapozé képzés 13 16
Inklazié, integracio-egyiittnevelés eredményesen 116
Kooperativ tanulas 13 16

A kompetencia alapu oktatdsi programcsomagok alkalmazéasa-szovegértés-

szovegalkotas programcsomag az 5-8. évfolyamon 2 16

Korszerli pedagogiai modszerek €s IKT eszkdzok alkalmazédsa az eTwinning

program keretében 116
Felkészités az erkolcstan tanitasara az alt isk. 5-8. évfolyaman 6 6
Menedzsment képzés 3 16
Gondolkodjunk egyiitt az 6vodardl — iskolarol 116

Meixner I1diké Jatékhaz cimii olvasokonyv csaladjanak alkalmazasara

felkészitd tanfolyam 116

Kompetencia alapu oktatasi programcsomag alkalmazasa

— Szocidlis és életviteli és kornyezeti programcsomag, 1.-6. osztalyban 116

Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére €s oldasara 1 16

Felkészités a természettudomanyos laboratériumok miikodtetéséhez sziikséges

oktatastechnikai eszk6zok hasznalatara 316

A tehetségfejlesztés a mindennapi pedagogiai gyakorlatban 316

Természettudomanyos végzettségi tandrok tovabbképzése laboratoriumi

gyakorlatok levezetésére 316

A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa - idegen nyelvi

programcsomag az 1-6. évfolyamon 2 16
Az olvasas,szovegértés komp fejl. Segité tudomanyos tech.1-4.0sztdlyban 1 16
Nem szakrendszerti oktatas- a matematikai-logikai és tanulasi kompetencia 116

14




Sellei Abigél intézményvezetoi palyazat
2017.

fejlesztése az 5.-6. évfolyamon tanitd pedagdgusok szaméara

A kompetencia alapt oktatasi programcsomag alkalmazasa — szocialis,

¢letviteli és kornyezeti programcsomag a 7-12. évfolyam szdmara 116

A Nemzetkozi Atlétikai Szovetség Kolyokatlétika Programjanak
megvalositasi lehetdségei a mindennapos testnevelés keretében az alt. isk. also

tagozataban 116

Professzionalis vezetés €és hatékony intézmény a gyakorlatban 2 16

A referencia intézményi mitkodéshez sziikséges munkaformak a mindennapi

gyakorlatban 116
Nemzeti Tehetség Program Palyazat értékeld 116
PR tevékenység az oktatasi intézményekben 1 16

Nevel6testiiletink dontéen magasan kvalifikalt képzettségli szakemberekbdl all, akik
biztositékot nyujtanak arra, hogy feladataikat kiemelkedd szinten képesek legyenek ellatni
kivalo felkésziiltségiik, innovacids készségiik és jo egyiittmlikodési készségiik segitségével.
Az innovaci6 az 6 csoportmunkajukon keresztiil valosul meg. Itt természetes kovetelmény a
munkamegosztas, a teljes neveldi kor dsszefogasa, €s az irdnyitds- vezetés miveletei nagy
részének kozosségi hataskorbe vonasa. Szivesen és lelkiismeretesen végzik a tehetséges
tanulok kiilon gondozésat, a segitségre szorulo tanulok felzarkoztatasat, akar egyéni fejlesztés
keretében, szamos szabadidds tevékenységet szerveznek a munkatervben meghatarozott
programokon kiviil is. Nevel6testiiletlinkben a férfiak szdma ebben a tanévben dupldjara
emelkedett, ami a tanuldk nevelése szempontjabol kedvezd tendencia. Reméljiik a kdvetkezo

¢vekben ez még kedvezdbben alakul.

Pedagogiai munkat segité alkalmazott- iskolatitkar 1 f6, nincs pedagdgiai asszisztens, pedig
van ilyen végzettségli kolléga intézményiinkben és a torvényi feltételeknek is megfeleliink, a

rendszergazdai feladatokat megbizasi szerzddéssel latja el 1 kolléga.

Kollégaim sokoldalt végzettségének koszonhetden abban a szerencsés helyzetben van
iskolank, hogy a gyogytestnevelés orakat, logopédiai foglalkozdsokat és a sajatos nevelési
igényl tanulok fejlesztd foglalkozésait egyarant el tudjak latni, mivel tantestiiletiinkben 2

gyogytestnevelést oktatd tanar, 2 gyodgypedagdgus és 1 logopédus kolléga dolgozik.

15




Sellei Abigél intézményvezetoi palyazat
2017.
2.5 TECHNIKAI SZEMELYZET

A Koznevelési Torvény értelmében a miikodtetd Veszprém Tankeriileti Kozpont biztositja a
koznevelési feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket, tovabba az ingd és ingatlan
vagyon mukodtetésével Osszefiiggd személyi feltételeket. Jelen pillanatban ez 4 takaritot és
egy gazdasagi tligyekért felelds dolgozét jelent. Munkajukat lelkiismeretesen végzik,
partnerként egylittmilkddnek a kollégakkal, gyerekekkel, sziilokkel. A megndvekedett
feladatok ¢és az 1d6s6do kollégak gyakori megbetegedései sziikségessé teszik egy oOtodik
takarito kolléga felvételét, melyet kérelmeziink a miikodtetonél. Ez a statusz eddig is megvolt

intézménylinknél, tehat nem jar statuszbdviiléssel a kérelmiink, csak eddig nem volt betdltve.

2.6 TARGYI FELTETELEK

Iskolank a telepiilés kozpontjdban tomegkdzlekedéssel, autoval, kerékparral egyarant jol
megkozelithetd helyen taldlhato. Iskolankban 15 tanterem taldlhatd, melybdl 9 teremben
talalhato interaktiv tabla, 2 terem pedig 26, illetve 20 szamitogéppel és XCLASS feliigyeleti
rendszerrel rendelkezik. Intézményiink ezen kiviil rendelkezik tornateremmel, mivel6dési

csarnokkal, konyvtarral, sportpalyaval, sportudvarral.

Az iskola épiilete kozel negyven éves, a régi épiilet 65 éves, igy sziikség lenne nagyfoku

infrastrukturalis fejlesztésre, melyet palyazatok keretén beliil szeretnék megvalositani.

Intézményiink rendelkezik a 20/2012 (VIII. 31. ) EMMI rendeletben meghatarozott kotelezé
felszerelés és eszkdz jegyzékben leirtak tobbségével, de egy résziik cserére szorul.

Szamitogépek és technikai eszkozok az intézményben

Szamitogépek Halozati szerverek 1
munkaallomasok 55
obbdl PC L (legfeljebb egy éves) 26
PCIV. (6t évesnél tobb) 29
oktatési célra hasznalt 48
ebbdl kozosségi célra hasznalt 3
adminisztrativ célra hasznalt 4
hordozhaté szamitégépek 150
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Egyéb technikai eszkdzok videomagno 1
videokamera 3
fénymasold 1
projektor 12
aktiv tabla 9

Palyazatok

TAMOP-3.1.4/2-2008-0083 ,,Kompetencia alapii oktatis bevezetése Balatonkenese

innovativ intézményeiben”

2009-ben iskolank sikeresen palyazott a kompetencia alapt oktatds megvalositasara.
Onkorméanyzatunk tdmogatasaval kialakitottak az iskolaban egy XCLASS feliigyeleti
rendszerrel miikoddé 21 gépes informatika termet. Az XCLASS egy olyan szamitdgép-alapt
multimédias oktatérendszer, amely barmely tantargy keretén beliil felhasznalhaté. Egy {6, egy
kisebb csoport, vagy akar tobb csoport egyidejii, de mégis kiilonallo foglalkoztatasat teszi
lehetévé, amely a didkok felzarkéztatasanak, tudasuk, kompetencidjuk fejlesztésiiknek
legjobb modja. Az XCLASS rendszer az osztaly folyamatos kézbenntarthatosagat,
feliigyelését is megvalositja. A rendszer feliigyeleti funkcidival (kdzponti indités, leallités,
billentylizet zéaroldsa, alkalmazasok figyelése, képernydk figyelése, didkok szobeli
feladatvégzéseibe torténd belehallgatas, képernyd sotétités stb.) az ora mindig a tanar kezében

van, anélkiil, hogy felallna a sz&kébdl.

TIOP 1.1.1-07/1-2008-0973 ,,A pedagogiai, modszertani reformot tamogaté informatikai

infrastruktura fejlesztése”

Ennek a palyazatnak kdszonhetéen és a helyi Onkormanyzatunk tdmogatasaval lecserélték a
régi informatika terem szamitogépeit is és XLASS feliigyeleti rendszert kaptunk ebbe a
terembe is. 7 terembe keriilt interaktiv tabla, projektor és 6 terembe laptop a tablak mellé. Az
SNI-s tanulok ACER laptopjat gyoégypedagdgusunk hasznalja fejleszté orakon, a fejegérre, a

billentylizetre és az iiltetdszékre még nem volt sziikség.

TAMOP-3.1.5-09/A-2-2010-0087 ,, Pedagogusképzések-a pedagdgiai kultiira korszerisitése,

pedagogusok uj szerepben”
Ebben a palyazatban résztvevo pedagdgusok kaptak egy-egy laptopot dsszesen 3 db-ot.
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TIOP 1.1.1-09/2010-0165 ,, Tanuldi laptop program”

A palyazat a kompetencia alapti oktatds bevezetésében résztvevd csoportok szdmara 119

tanuloi laptopot biztositott, és 7 tanari laptopot.

TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0048 ,,Referencia intézmény feltételrendszerének kialakitisa a

balatonkenesei Pilinszky Janos Altaldnos és AMI-ben”

Intézményiink szerepet vallalt az iskolai jo gyakorlatok terjesztésében is, melynek egyik
részteriiletét az ,,XCLASS rendszer alkalmazdsa a kompetencidk fejlesztésében” jelenti.
Ebben a palydzatban beszerzett két allo szamitogépet a tanarok illetve az igazgatohelyettes
hasznalhatja mindennapi feladataik megoldasahoz. A hordozhaté szamitogépet az informatika

teremben helyeztiik el, ahol sziikség esetén hasznalhatjak a tanulok, illetve a tanarok.
TAMOP 3.1.4-13 Mentordlo Intézményi Miikidés kialakitdsa

Mint fenntarto, a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont palyazatot irt ki Mentoralo
Intézményi Miikodés Kialakitdsara 2014 augusztusdban. A kiirds adta lehetdségeket
felismerve, iskolank is palyazatot nyujtott be ,,Felh4-tlen matematika” cimmel. Az iskolank
altal kidolgozott program kiemelt jelentdséget fordit a 11-14 éves gyermekek innovativ
matematikai modszertani modelljének kidolgozasara, a tehetséggondozasra és a Sajatos
nevelési igényl (SNI) tanuldk integralasara. Tobb matematikai térlatast segitd tanuldi eszkozt,

tobb doboz Tangramot és geomagot, valamint matematikai szerkesztési eszkozoket kaptunk.

Oktatasi Hivatal Bazisiskoldja-bevezetése a 2017/2018-as tanévtol

Legtjabb palyazatunk célja, hogy folyamatosan figyeljiik a meglévd innovacidinkat, €s ha
szikkséges tudjunk alakitani rajtuk, annak érdekében, hogy az eddig elért eredményeinket
megtartsuk a lehetd legmagasabb szinvonalon. Tantestiiletiink felismerte, hogy nincs
megallasra lehetdség, mivel a koriilottiink 1évoé allanddan valtozo vildg ujabb és wjabb
kihivéasok elé¢ allit. Tevékenységiink kozéppontjaban mindig a gyerekeknek kell allni, akiknek
egyszeri, ¢s megismételhetetlen didkévei alatt a megfeleld mindségi oktatast és nevelést kell
biztositani. Eppen ezért két nagyon fontos teriileten a matematika és a sport altali nevelés

teriiletén fogalmaztuk meg 0jité gondolatainkat a palyazat keretén beliil.

A matematika oktatds soran a felgyorsult technikai fejlodés eredményeként mindennapi
¢letiink részévé valtak a szamitogépek és az oktato-neveld intézményekben is elfoglaltak a

helyiiket. A pedagdgus az igényekhez alkalmazkodva szinte rakényszeriil alkalmazasukra.
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Technikai eszkdzeink boviilése, a gyors informaciérobbanas, a vizualis robbanas 1j

szerepkorokbe kényszeriti a pedagoégust. Az iskola neveld hatdsa szinte mar eltorpiil a
tomegkommunikacios eszkdzok nagyon vonzd ,ertékkozvetitd” hatasa mellett. Ennek
kihasznaldsa sarkallt benniinket arra, hogy a matematika teriiletén segitséget nyudjtsunk
pedagogus tarsainknak az IKT eszk6zok széles korii hasznélatira. Rengeteg informacio, jaték,

feladattipus lelhet6 fel az internet oriasi vilagaban, €s ez boviild tendenciat mutat.

A mai gyerekek a szamitogép mellett illetve vele egyiitt n6. Szinte mar minden haztartasban
rendelkeznek szamitdégéppel, vagy tablettel a csaladok. Természetes szamunkra a mindennapi
munkéijukban a hasznélata, sok id6t toltenek el jatékkal, bongészéssel, illetve kozosségi
oldalak latogatasaval. Izgalmas, szines fejleszté feladatokkal felkelthetjiik és lekothetjiik
figyelmiiket, otthoni és iskolai kornyezetben egyarant hasznalhatok mind egyéni, mind k6zos
munkaban. Eléfordulhat, hogy versenyeznek egymassal, ami nem csak a mennyiségi
hasznalatnak, hanem a mindségi munkénak is kedvez. Az interaktiv tananyagok, jatékok nem

igényelnek folyamatos ellendrzést, a programok kidolgozasakor tigyeltek a visszajelzésre.

A differencialas igy konnyebbé valik a tandran beliil és a tanoran kiviil is. Egyéni tempdban
dolgozhatnak a tanuldk, valamint a tehetségesek nehezebb ¢és tobb, mig a hatrannyal kiizdok
hatranykompenzacio és felzarkoztatds keretében konnyebb ¢és kevesebb feladatok
megoldasaban juthatnak sikerélményhez az integralés sordn, ami a matematika teriiletén nagy
eredmény lehet. A tehetségsegités €s tehetséggondozas a déleldtti orakon és a délutani
szakkori foglalkozdsokon szintén interaktiv anyagok segitségével valosul meg logikai

feladatok és Osszetett problémak megoldasaval.

Iskolank termeinek nagy része mar rendelkezik a palyazati lehetdségek folyamatos
kihasznaldsa miatt interaktiv tablaval, tanul6i laptoppal vagy szdmitdgépes berendezéssel, igy

mara mar nem okoz problémat az IKT eszkdzok haszndlata hozzaférés miatt.
A sport altali nevelés terén az alap, amelyre épiteni lehet:

A 2008-as ¢év az egyik legfontosabb év az iskola torténetében. A sport teriiletén Oridsi valtozas
kovetkezett be. Kidolgozta az intézmény a mindennap megvalosuld testmozgas intézményi
modelljét. Ennek atdolgozasat adaptaltuk a Sporttérvénynek megfeleléen a 2008/2009 —es
tanév lehetdségeihez képest, és o0todik osztalytol felmend rendszerben bevezettik a
kosarlabda osztalyt. A sport altali nevelés kiemelt szintere intézményiinkben az 5. évfolyamon
indulo6 kosarlabda osztaly. Célunk, hogy a tanulok egészséges testmozgasat biztositsuk, olyan

sportag segitségével, melynek ¢lettani, pszichikai €és neveld hatdsa kiemelkedd. Ennek
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érdekében kiemelkedd fontossagu az also tagozat alapozod szerepe. Programunk, melyet also

tagozatban miveliink, a birdlok referenciaértékiinek mindsitették.
Szakmai program megvalositasa:

A testnevelés munkak6zosség kidolgozta testnevelés tantargybdl a helyi tantervet, melybe
beépitette az Uszasoktatast, a kolyokatlétika mozgasanyagat, a Gyongyhaldsz modellt és a
,Dobd a Kosarba” hasznos elemeit. Az évfolyamok nagy részének az elmult harom évben
team-munkaban elkészitették az iskola helyi sajatossagaihoz teljes mértékben igazodo

tanmeneteket, az idén terveink szerint elkésziilnek az 6sszes évfolyammal.

Els6 osztalyos tanuldink a tantervtdl eltéréen, évi 37 alkalommal iszni jarnak a téliink 8 km-
re 1évo balatonfiizf6i Balaton uszodaba. Itt, a Balaton mellett olyan infrastruktiraval, mint
amilyet a Balaton Uszoda jelent, a biztos uszastudas kialakitasa kiemelt fejlesztési teriilet. A
program kezdete oOta figyelemmel kisérjiik a vizbiztonsag kialakulasat, az uszastechnikak
elsajatitasat.

Mozgasfejleszté orak biztositdsa a ,,Gyongyhalasz” elnevezésli program keretein beliil,
azoknak az also6 tagozatos tanuloknak, akiknél barmilyen tanuldsi, magatartasban eltérd
valtozast diagnosztizaltak. A foglakozasokat mozgasfejleszté szakvizsgaval rendelkezd

kolléga tartja.

Valamennyi 6rdn biztositjuk a valtozatossagot, a mozgasformak széles korti alkalmazasat. A
terapiank fejlédéstani szemléletli, ugynevezett gyokér-terapia, mert az idegrendszerben

visszalépnek a megrekedés szintjére.

A 2014/15-6s tanévtdl bevezetésre keriilt a ,,Kolyokatlétika”, melyet a helyi tantervben heti
egy oOraban szerepeltetiink felmend rendszerben. Heti rendszerességgel egy korszerli
eszkozrendszer segitségével sajatitjak el tanuldink az atlétika alapjait, mely szamos sportag

megalapozasara szolgal.

Intézménylink mind a négy alsés évfolyamban részt vesz a ,,Dobd a kosarba!” elnevezésii
programban, mely a Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetsége tamogat. Célunk a
kosarlabda sportag népszeriisitése, gyerekekkel torténd megismertetése ¢és rendszeres
kosarlabda foglalkozdsok megtartasa. Ez a program rendkiviil jol illeszkedik €s alapozza meg

fels6 tagozatban a kosarlabda specifikus orakat, melyeket a helyi tanterv is tartalmazza.
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Heti egy alkalommal biztositjuk az alsé tagozatosok szamara a torna szakkort. Célunk a torna

sportag népszeriisitésén, miivelésén kiviil tanuldinkban az igény felkeltése az esztétikus test,

¢s a helyes testtartas kialakitasa.
Szintén heti egy alkalommal lehetdség van a labdarugas alapjainak oktatdsara is.

Szines kinalatot tudunk felmutatni az életmodsportok miivelésére is. Ennek a célja, hogy
olyan sportagakkal is megismerkedhetnek a tanuldk, amelyeket egész életen at tizhetnek

egészségiik érdekében.

Kihasznaljuk a Balaton helyi sajatossagait is a sport altal torténd nevelés teriiletén. Télen a
befagyott Balatonon iskolai szintli korcsolyazast szeretnénk szervezni ,Jégfesztival”
elnevezéssel. Itt szervezett keretek kozott a kezddknek megtanitjuk a korcsolyazas alapjait,
mig az ligyesebbeknek gyorskorcsolya, ligyességi versenyeket rendeziink a jégen. Ezen feliil
minden tanévben december utols6 tanitdsi napjan a veszprémi miijégpalya rendszeres

latogatoi vagyunk kozel 160 tanuloval.

Minden tanév oktoberében és juniusaban a tavat Ovezd kerékparaton Kkerékpartarat

szerveziink. Ezt a rendezvény 2. osztalytol 8. osztalyig hirdetjiik a tanuloink korében.

Tervezziik, hogy télen a hozzank 30 km-re 1évé Eplénybe sioktatast szerveziink képzett

sioktatok kozremukodésével.

Tanul6inknak lehetdsége van az 6nvédelmi sportok koziil a karate sportag miivelésére is heti

két alkalommal a helyi sportcsarnokban.

Terveik kozott szerepel a vitorlazas beinditdsa is, hiszen kihasznalva a Balaton kozelségét az
elmualt két tanévben a Magyar Vitorlazas napja alkalmabol 50-60 tanuldt meghivott a
Balatonfiizf6i Vitorlas Egylet egy nyilt vizi vitorlazésra, ami igen népszerli volt tanuldink

korében. Ezt is szeretnénk hagyomannya tenni.

Abban a szerencsés helyzetben van iskolank, hogy 6sszel és tavasszal a hosszh tava futasokat
a Balaton parton, valamint az iskola kozvetlen kdzelében talalhatd Sods - hegyen végeztetjiik.

A tanuldk nagyon élvezik a természet kozelségében végzett futdsokat.

Taldn szakmai programunk révid bemutatasabol kitlinik, hogy milyen sokrétii, valtozatos
testkulturalis tevékenységre van lehetdség az itt tanuld didkok szamara. A testnevelés, a sport
altalanos iskolai korban legjobb lehetdsége ¢és eszkdze az egészséges életmddhoz

elengedhetetleniil sziikséges valtozatos mozgasnak. Alsé tagozatban, amikor a gyermek a

21




Sellei Abigél intézményvezetoi palyazat
2017.

legfogékonyabb a magasabb szintli mozgasformak tanulasara arra toreksziink, hogy a sok

mozgasminta mellett a szamara legidealisabbat talalja meg.

2.7 AZ ISKOLA STRUKTURAJA

Iskolank 8 évfolyamos Altalanos Iskola, a 4. , 5. és 7. évfolyamon 2 parhuzamos osztallyal.

Az iskola arculatat a sport altali nevelés és a matematika emelt szintli oktatdsa hatdrozza meg.

2008-ban felmend rendszerben elinditottuk az iskola elsd és otodik évfolyaman a
mindennapos testnevelés oktatast, kosarlabda tantervvel a fels6 tagozaton. 2010.
szeptemberétdl bevezettiik az angol nyelvoktatasat, és emelt szintli matematikaoktatast elsé
osztalytol. Tovabbra is meghataroz6 a sport altali nevelés minden évfolyamon.

Tanuldink maximalis 1étszdma az iskolai szakmai alapdokumentum szerint 400 {6 lehet.
Jelenleg 219 {6 a tanulok létszama.

Napkozis csoportok szama: 4 csoport

Tanuldszobai csoportok szdma: 2 csoport

2.8 NEVELO-OKTATO MUNKA

Az intézményben oOnfejleszté folyamatok indultak, ahol kiemelt szerepet kapott a
forrasbOvités. Mindez azt a célt szolgalja, hogy megvalosithassuk azokat a pedagogiai
folyamatokat, amelyek tanuldink optimalis fejlodését szolgalhatja. Ennek érdekében mind az
altalanos, mind a miivészeti oktatas teriiletén keressiik azokat a lehetdségeket, amelyek révén
még szinesebbé tehetjiik képzési palettankat és ezaltal tanuldinkat a telepiilésen tarthatjuk,

illetve a kornyez6 telepiilésekrdl ide csabithatjuk.

Az intézményi miikodés folyamatos, tudatos fejlesztése olyan feladat, amelynek sikeres

végrehajtasahoz elengedhetetlen az elkotelezett vezetés és a kollégak aktiv részvétele is.

Az iskola ezen innovacios tervének megvalositdsa esetén célul tiizi ki, hogy kihasznalja a
program nyujtotta lehetdségeket, ahol tanuld személyiségének sokoldali fejlesztéséhez

hozzéjarulhat, valamint eredményeket érhet el a kozosségfejlesztésben is.

A Pilinszky iskola célja, hogy a jarasi iskolak élmezdnyébe tartozzon azaltal, hogy tanul6ink a
mindennapi életben hasznalhato tudast kapjanak, megalapozzuk az élethosszig tartd tanulast,
megfeleld kornyezetben biztositsuk az egészséges €letviteli szokasok kialakitasat, valamint
noveljiilk az érettségit add kozépiskoldkba bejutd tanulok aranyat. Arra toreksziink, hogy
felszinre kertiljenek tanuldink egyéni értékei, és ennek megfeleld személyiségfejlesztésben
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részesiiljenek. Folyamatosan fejlesztjiilk az oktatds szellemi és targyi feltételeit, a mindségi

céljaink megvalositasara bir6 emberi ¢és infrastrukturalis erdforrasokat, valamint a

munkakornyezetet.

Az iskolai nevel6-oktaté munka a nevelGtestiilet altal dsszeallitott €s jovahagyott Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatban, Hazirendben, megismert és véleményezett Pedagogiai

Programban, Helyi tantervekben meghatarozott modon torténik.
Az iskola neveldmunkéja soran kiemelt célunk

e Erkdlcsi nevelés

e Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés,

e Allampolgarsagra, demokracira nevelés

e Az Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

e A csaladi életre nevelés

o A testi és lelki egészségre nevelés

e Feleldsségvallalds masokért, onkéntesség

e Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

e Palyaorientaci6 Gazdasagi €s pénziigyi nevelés
o M¢édiatudatossagra nevelés

e A tanulés tanitasa
A neveld-oktaté munkank eredményességét igazolja

1. kézépiskolai beiskoldzdsi mutatdink

4 I
Tovabbtanulas

15

10
0

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

B Gimndazium M Szakkozépiskola Szakiskola
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2. tanulmanyi atlagaink
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4 ) ] N
Intézményi tanulmanyi atlag
5
4,18 4,24 4,19
3,83
4 3,39
3
2
1
0
2012 2013 2014 2015 2016
\_ J
3. kompetenciamerési eredményeink
4 N 4 )
Kompetenciamérés Kompetenciamerés
6. osztaly szovegértés 6. osztaly matematika
1600 1700
1600
1400 1400
1300
1300 1200
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
H Telephely M Orszagos M Varosi H Telephely ™ Orszagos ™ Varosi
o J o J
4 . N o
Kompetenciameéres Kompetenciameres
8. osztély szovegértés 8. osztaly matematika
1650 1700
1600 1650
1550 1600
1450 1500
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
B Telephely ™ Orszagos ™ Varosi B Telephely ™ Orszagos ™ Varosi
o J o J

Kiilonosen jelentos eredménynek konyvelhetjiik el hogy bekeriiltink a 2015. évi Orszagos
kompetenciamérés adatai alapjan legtobb hozzaadott pedagogiai értéket teremté magyar
iskolak kozé hatranykiegyenlités 6. évfolyamon kategoriaban.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_is

kolak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/kiemelkedo_iskolak/CSHI_matem

atika_6.xIsx
Ennek tiikrében a kovetkezo fejlesztési célokat kell még jobban eldtérbe helyezni:

e A képességpontok szerinti atlageredmények megtartasa, tovabbfejlesztése.

e A hozzaadott pedagdgiai érték novelése 6. évfolyamon magyar, 8. évfolyamon magyar
¢s matematika kompetencia teriileten is.

e A 6. évfolyamon az 1.-2. képességszinten teljesitd tanulok célzott fejlesztése, egyénre
szabott megfeleld feladattipusokat tartalmazo egyéni fejlesztési tervvel.

e Az alapszinten, vagy annal jobban teljesitk aradnyanak tovabbi novelése mindkét

kompetencia tertileten.

4. Kiilonleges banasmodot igénylo tanulok

Iskolankban nagyon nagy hangsulyt fektetiink

e sajatos nevelési igényl
e Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6

e akiemelten tehetséges tanulok egyéni fejlesztésére.
A megvalositas korrepetalasok, fejlesztések, logopédiai foglalkozasok keretében torténik.

A raszoruld tanulok kiilon foglalkozasokon, egyéni fejlesztési terv szerint kapnak segitséget

iskolank fejlesztd pedagogusaitol, logopédusatol.

2016/2017. | Osztalylétszam | SNI BTM | Napkozi/Tanszoba | Bejaro

1. 20 0 1 18 7

2. 25 0 2 24 8

3. 24 1 2 25 8

4. 33 3 2 31 13

5. 29 7 7 11 8

6. 20 2 1 8 8

7. 39 4 4 11 18

8. 24 3 1 4 8
214 20 20 132 78
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A kiemelten tehetséges tanulok szakkori foglalkozasok keretében kapnak csoportos és egyéni

fejlesztést egyeldre a sport teriiletén, késdbb ezt szeretném kiterjeszteni tobb teriiletre is.

4 N
Szakkorok 2016/2017.
456 4016
40f6 p 356
355 33 f6
3016
25 4 22 6
20 f6 16 f6
156
106
5f6
fé
Dobd a kosarba  Kosarlabda Labdarugas Labdarugas Torna
Y (alsé tagozat) (fels6 tagozat) (fels6 tagozat) (alsd tagozat) )

3. VEZETOI PROGRAM

3.1 PEDAGOGIAI HITVALLAS
Pedagogiai hitvallasom alap gondolata az Intézményi stratégiaban megfogalmazottak szerint:

,Nem az a feladatunk, hogy a felnovekvo generacionak
meggy6zddéseket kdzvetitsiink. Hozza kell segiteniink, hogy a
sajat itéld erejét, a sajat felfogdképességét hasznélja. Tanuljon
meg a sajat szemével nézni a vilagban. (...) A mi vélekedéseink
¢s meggy6zddéseink csak a mi szamunkra érvényesek. Az
ifjisag elé tarjuk dket, hogy azt mondjuk: igy latjuk mi a vilagot.
Nézzétek meg most mar ti is, milyennek mutatja magat nektek.
Képességeket ebressziink fel, és ne meggydzddéseket
kozvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgyen az ifjusadg, hanem
a mi személyiségiinkben. Azt vegy¢k észre a felnovekvdk, hogy
mi keres6k vagyunk, és dket is a keresok utjara kell vezetniink.”

(Rudolf Steiner)

A masik fontos gondolat, mely egész palydmat végigkisérte: ,,Az iskola arra valo, hogy az
ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tudasvagya, megismerje a jol végzett munka
oromét, megizlelje az alkotds izgalmat, és megtalalja a munkat, amit szeretni fog. ,,( Szent-
Gyorgyi Albert)
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A tanulas-tanitds folyamata sikeresebb, ha a gyermeki érdeklddést sikeriil felkelteni a

tananyag irant. Jelen korban nagyon fontosnak tartom, hogy a didkok a felhalmozott lexikalis
tudast a mindennapi ¢életben, a gyakorlatban fel tudjak hasznalni. Képesek legyenek az ,,egész
¢leten 4t tartd tanulasra.” Fontos feladata a nevelének, hogy a kulcskompetencidk
fejlesztésével a valtozd vilaghoz valdo gyors alkalmazkodast elésegitse. Mindehhez a
pedagogus legfontosabb személyiségjegye a szeretet €s az odafigyelés, mely lehetové teszi a
gyermek személyiségének kibontakoztatasat. A bizalom, elfogadas légkorében minden
személyiség alkalmas a fejlodésre. A nevelémunka eldtérbe helyezésével képesek vagyunk a

személyiség fejlesztésére.

3.2 VEZETOI HITVALLAS

Minden munkahoz sokféle képességre, készségre €s tudasra van sziikség. Ezek egy részét
sziiletett adottsagként hozzuk magunkkal, mas részét tanulas utjan sajatitjuk el. Senki sem
sziiletik vezetdnek. A vezetdi képességek és készségek tanuldssal, tapasztalatgyiijtéssel

megszerezhetdk, gyakorlassal elsajatithatok.

,, En meg tudom tenni, amit te nem, és te meg tudod tenni, amit én nem; egyiitt nagy dolgokra

vagyunk képesek. ,, ( Teréz anya)

Vezet6i hitvallasomhoz Teréz anya gondolatai nagyon kozel allnak. Az iskola jo
mikodéséhez egy igazan jo csapat kell, melynek tagjai kiegészitik egymast. Fontos, hogy a
kozosség minden tagja megértse a célokat, azokkal azonosulni tudjon. Ennek a csapatnak
akkor lesz mindenki aktiv, alkoto €s segitd tagja, ha annak valoban részese akar lenni, ismeri
sajat munk4janak jelentdségét. Megfeleld feladatmegosztassal mindenkinek lehetdséget kell
kapnia az alkoté munkaban valo részvételre. A hatékony munkavégzéshez kell6 szabadsagot
kell biztositani a neveldtestiilet tagjainak. Egy j6 neveldtestiiletben a munka nem miikddhet
tisztelet, bizalom és visszajelzés nélkiil. Meggy6zddésem, hogy a tantestiilet tagjaival egytitt
sikerlil megdrizni, megerdsiteni az iskola jol miikodé hagyoményait, hirnevét, szakmai

szinvonalat. Szeretnék j6 vezetd lenni, ezért vezetdi torekvéseim:

e valtozasok kdvetése, ismerjem €s betartsam, betartassam a torvény eldirasokat
e folyamatos dnképzéssel az oktatasban megjelend 1) tartalmakra valo felkésziilés
o ¢rtekek teremtése és megbecsiilése, értekek mentén térténd vezetés

e rugalmassag
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e nyitottsag

e azintézményben demokratikus belsd 1égkor uralkodjon

e empatia

e az intézmény belsé 1égkorét a bizalom, a kolcsonds tisztelet,a végzett munka, a
hagyomanyok megbecsiilése jellemezze

e csapatépitésre valo képesség

o feladatok ardnyos elosztasa

o konfliktuskezeld képesség

e ¢pitd jellegli kritika elfogadasa

o teljesitmény allando fejlesztésére valo torekvés

e megfeleld kommunikacids rendszer miikddése

Vallom, hogy jo iskolat megfeleléen vezetni csak egyiittmiikodéssel, nyugodt, elfogado
légkor megteremtésével lehet. Ehhez elhivatott pedagogusokra, egylittmiikodd sziilokre és
tamogato fenntartora van sziikség. Ami eddig hatékonyan €s jol miikodott azon nem szeretnék
valtoztatni, de nyitott vagyok minden Ujra, ami a magas szintli szakmai tudason alapuld
nevelést, oktatast segiti el6. A hatékony és eredményes intézmény miikodéséhez jo
csapatmunka sziikséges. Iskolank csak akkor tud megfelelni a valtozé kornyezeti
kihivasoknak, ha a nevelGtestiilet tagjait az innovativ gondolkodas és cselekvés jellemzi. A
nevelOtestiilet csapattd kovacsoldsaban, az intézmény hatékony és eredményes miikodésében

a vezetdnek kiemelt szerepe van és ez az egyik legfontosabb feladata.

3.3 ALTALANOS CELOK

Altalanos pedagogiai célként f6 feladatnak a Pedagdgiai Programban meghatarozott célok
elérését tartom. Nevel6-oktatd munkank céljait az altaldnos emberi és a nemzeti értékek

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatdrozza meg.

Az én elképzelésem a Balatonkenesei Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskolardl, hogy gyermekkozpont, ahol a pedagoégusok célja a személyiség sokoldalu
fejlesztése, szakértelem jellemzi a pedagdgusokat, ahol az esélyegyenldség megteremtése
fontos feladat, ahol egyarant jo didknak és kolléganak lenni. Ennek eléréséhez fontos, hogy

vidam, szivesen idejar6 gyerekek alkossak az iskola tanuloit.
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o ¢letkoruknak megfeleld modszerrel tanulhassanak, az altaluk megszerzett ismereteket

megfelelden tudjak alkalmazni, legyen sikerélményiik

e a tanorai és tanéran kiviili tevékenységek soran kideriiljon, hogy melyik tanulénk
miben tehetséges

e adiadkok és pedagdgusok rugalmasan alkalmazkodjanak a valtozasokhoz

e kollégaim tudasukat onképzéssel, tovabbképzésekkel bovitsék, hogy megfeleljenek a
mai valtozo tarsadalmi, technikai kdrnyezetnek

e a partnerekkel, sziilokkel jol egyiitt tudjunk miikddni a kozos cél érdekében.
Ennek megfelelden olyan iskolat szeretnék,

e ahol a diakok tisztelik és megbecsiilik az altalanos emberi és kulturalis értékeket,

e ahol a tanulokat fel tudjuk késziteni az ©nalld ismeretszerzés ¢és Onmivelés
képességére,

e ahol minden tanuld esélyt kap a szociokulturdlis hatranyainak lekiizdésére, a
kiemelkedd képességii tanulok tehetségiik kibontakoztatasara,

e ahol a szovegértési és szovegalkotasi kompetenciak fejlesztésével ¢életkoruknak
megfeleld szinten tudjadk a didkok a szdbeli és irasbeli kommunikécié képességeit
hasznositani

e ahol egy idegen nyelv elsajatitasaval konnyebben tudnak a vildgban eligazodni,

e ahol ki tudjuk alakitani az egész életen 4t tart6 tanulds alapjaul szolgald attitlidoket,

e ahol 1épést tudunk tartani az informatikai forradalommal,

e ahol redlis Onismeret és €letszemlélet kialakitdsaval ki tudjak valasztani a megfeleld

tovabb tanulasi irdnyt.

Ezeket az alapelveket a tantestiiletiink legtobb tagja clfogadja, magaéva tekinti. Valtozatos
tanitasi-tanulasi modszereket (személyes torddés, differencialas, kooperativ. modszerek,

epochalis oktatas, projektek stb.) alkalmaznak mindezek megvalositasahoz.
Ennek eléréséhez rovid tava céljaim:

e hagyomanyapolas,
e , Hatartalanul” programban valo részvétel a hetedik évfolyam tanuléival,
e cgyéni fejlesztések megerdsitése,

e tehetséggondozas,
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e Okoiskolai cim megtartasa,

e konyvtar fejlesztése,

e iskolaujsag készitése,

e informacié megosztas fejlesztése, megujitasa,

e munkakozdsségekkel vald egyiittmiikodés erdsitése,

e Dbazisiskola mikodtetése.

kozéptavu céljaim:

iskola allagmegOrzése, esetleges felujitasa,

e sportcsarnok, sportpalyak felujitasa, fejlesztése,

o cszkozfejlesztés palyazati lehetdségek segitségével,

e nevelOtestiilet tagjainak 6sztonzése a szakmai tovabbképzéseken valod részvételre,
o gyermek ¢&s ifjisagvédelmi feladatok erdsitése, kiterjesztése,

e Szegedi Tudoméanyegyetem Kutatocsoportjanak Partnerintézménye kiterjesztése.
hosszutavu céljaim:

A Balatonkenesei Pilinszky Janos Altaldnos Iskola és Miivészeti Iskola a kordbban kialakult
sajatossagokra alapozottan miikodo iskola legyen, ahol a kollektiv feladatok, tevékenységek

meghatarozé szerepet kapnak.

A hatartalanul program keretében megismert iskolak koziil néhannyal testvériskolai kapcsolat

kialakitasa.

A német és angol nyelvi kommunikaciés kompetencia fejlesztését és gyakorlasat eldsegitd

testvériskolai kapcsolatot alakitsunk ki.

Az intézményben valtozatos tevékenységeket biztositsunk a didkok személyiségének

fejlodéséhez és vallaljuk fel a példaado szerepét.

Iskolank tanit6 szervezet helyett egy tanuld szervezetként mitkodo iskola legyen, amelyet az

egymastol tanulas jellemez.

Legyen - a gyermekek ¢€s a pedagogusok szdmdara egyarant - egy pozitiv jovoképet sugarzo

intézmény, amelynek sajatja az adaptivitas és a fenntarthato fejlodés.
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3.4 SZEMELYI FELTETELEK

Jelenleg 23 pedagbgus a tantestiilet tagja. A kovetkezd 6téves ciklusban 7 kolléga nyugdijba
vonuldsa varhato, ez a tantestiilet kozel 30%- a, igy a kollégak egyharmadanak kicserélodése
varhat6, kiilondsen a fels6 tagozaton tanitok vonatkozasadban. Alsé tagozaton a nyugdijba
vonuld kollégak helyett, valamint a magas osztalylétszamok kovetkeztében és a napkdzis
igények miatt sziikséges lesz 2 1) tanité alkalmazdsa. Amennyiben a kovetkezé tanévben 2
elsé osztalyt tudunk inditani a beiratkozok nagy szdma miatt, akkor mar szeptembertdl
alkalmazni kell az egyik tanitot a bazisiskolai feladatok ellatasara vald tekintettel lehetdleg
testnevelés és matematika specializacioval rendelkezdt, eldszor a gyesen 1€vo kolléga helyére
ideiglenesen, késbb a nyugdijba mend kolléga helyére véglegesen. Igy az also tagozaton
rendelkeznénk a megfeleld szdml neveldvel az elkovetkezendd ot évben. A felsd tagozaton
mar nem ilyen egyszerli a helyzet. Komoly gondot jelent, hogy nincs allando fizika €s
technika szakos kollégank. Jelenleg 2 6raadd jar hozzank, végleges megoldast egy fizika-
technika szakos kolléga felvétele jelentene. A testnevelés szakos kollégak koziil harman a
kovetkezd iddszakban nyugdijba mennek, helyettiik agilis fiatal kollégdk felvétele valik
lehetové, esetleg a hianyszakok valamelyikével parban. Az 1) kollégak jelentkezésének
elbiralasakor elsédleges szempont lesz, hogy legyen a hidnyszakjainkra végzettsége,
elkdtelezett legyen a bazisiskolai tevékenységhez és annak megfeleld specidlis képzettséggel

rendelkezzen.

A koznevelési torvény biztositja, hogy 250 6 felett pedagdgiai asszisztenst alkalmazzon az
iskola. Szeretném, ha a kovetkezé tanévtdl rendelkeznénk ilyen szakemberrel, kiilonos
tekintettel az elkovetkezendd évek varhatdo nagyszdmu elsds beiratkoz6 gyerekekre. Van is a
kollégak kozott ilyen végzettségli szakember, igy nem igényelne 0j statuszt az alkalmazésa,

csupan munkakdr atcsoportositast.

Sok didkunk igényelte és egyre tobb venné igénybe az iskolapszichologus torddését, jelenleg
tobb diakunk csak csoportos terapian tud részt venni, pedig sziiksége lenne az egyéni
foglalkozasokra. Bizom benne a kovetkezé tanévben még tobb foglalkozast tud tartani a

gyerekeknek. Remélem hossza tivon megoldast talalunk a problémara a gyerekek érdekében.
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3.5 TARGYI FELTETELEK

Iskolank rendelkezik a 20/2012 (VIIL. 31. ) EMMI rendeletben meghatarozott kotelezd
felszerelés és eszkdz jegyzékben leirtak tobbségével, de egy résziik cserére szorul. A

kovetkezd tanévben beszerzésiiket megprobaljuk megvalositani.

Az informatikai eszk6zok egy része elavult, az 5-0s terem szamitogépeinek korszeriibbre valo
cser¢je sziikségessé valt. Az IKT terem eszkozparkjanak felujitasara, szamitogépek cseréjére,
az XCLASS-rendszer szoftverének frissitésére és a nyelvi labor eszkdzeinek cseréjére
(fulhallgatok) a bazisiskolava véalasunk miatt minden esélylink megvan. Interaktiv tabla és
kivetité minden alsos tanteremben van, ha az elkdvetkezendd években sikeriilne még két
tanterembe beszerezni, akkor iskolank minden tanuldja minden O6rdn interaktiv téblas
teremben tanulhatna. A kollégdk szivesen hasznéljak a tablakat, de az interaktiv tananyag,
amely érdekesebbé és hatékonyabbd teszi az oktatast elavult és hidnyos. A rovid tava
megoldast abban latom, hogy olyan tankonyvcsaladot valasszunk a tankdnyvrendeléskor, ahol
kedvezményesen, vagy ingyen biztositjak az interaktiv tananyagot. Hosszu tdvon az a cél,
hogy a bazisintézményi miitkddésiink kiterjesztésével a fenntartd szamara kotelezové valik a

bazisiskolai szakteriiletekhez sziikséges interaktiv tananyag biztositasa.

Az iskola kiils6 sportpalyait, udvarat szeretném teljesen feljitani, rendezettebbé,
balesetmentess¢, €s baratsagosabba tenni. A sportudvaron talaj cseréjére, a salakos futokor
felujitasara, (rekortan boritassal,) szabvanyméretii, balesetmentes tavolugrd godor és salyloko
kor felujitasara (tereprendezés, kiiltéri burkolat stb.) kiiltéri padok cseréjére, aszfaltos palya
teljes felujitasara, sziikséges vonalak felfestésére, kosarpalankok, kézilabda kapuk cseréjére, a
palya kortili kerités cseréjére, labdafogo halo felszerelésére a bazisiskolai szakteriilet miatt jO
esélyiink van. Ezeket a fejlesztéseket palydzat Otjan kivanom végrehajtani a fenntartd
tamogatasaval. Szeretném kornyezetbarat jatékokkal megtdlteni az iskola udvarait, erdei
tornapalydhoz hasonlo eszkozokkel tanpalyat kialakitani, amelyet szivesen hasznalndnak
iskolank tanul6i. Az aszfaltos teriiletre ugroiskolat lehetne felfesteni a kicsiknek, a kiiltéri
ping-pong asztal is felujitasra szorul. A sziill6i munkakdzosség segitségét kérmém a

megvalositashoz.

Az iskola régi épiiletét 1952-ben adtak at, az 4j épiiletet 1971-ben épitették. A sportcsarnokot
1992-ben adték at. Az épiileteken atadasuk 6ta csak allagmegovas tortént, igy megérett az id6

komolyabb felujitasra. A radiadtorok rozsddsodnak, kilyukadnak, van, amelyik mar le van
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dugbdzva, mert javithatatlan. Az elektromos hal6zat olyannyira elavult, hogy a konnektorok

szikraznak, a sportcsarnokba a vilagitdtestek idOnként fiistolnek, égett szag terjeng a
levegében. A vezetékek is még a régiek mind az iskola épiiletében, mind a sportcsarnokban.
A tornaterem 01tdz0 ajtajai kiszakadtak, balesetveszélyesek, mosdoinak lefolydik, csaptelepek
nem milkddnek. A bejaratokndl az akaddlymentesités nem megoldott egyik épiiletnél sem. A
sportudvarok balesetveszélyesek, jelenleg nehezen hasznalhatok. Emiatt sziikség lenne a
sportcsarnokban a kiizd6tér padlozatanak teljes felujitasara, a lelatd padozatanak és
kovezetének portalanitasinak megoldasara, burkoldsdra. A sportcsarnok és az iskola
kiszolgald helyiségeinek - 6ltozok, mosdok, zuhanyzok, orvosi szoba — teljes felujitasara
(ablakok cseréjére, vizesblokkokban a csempék cseréjére, a csapok, vizvezetékek cseréjére,
zuhanyozok teljes korti felujitasara, mosdokagylok cseréjére, szennyviz elvezetdk cseréjére, a
vizesblokkok ajtoinak cseréjére, illetve a WC ajtok cseréjére.) Az iskola és sportcsarnok
fatéscsoveinek és radiatorainak cseréje nem halogathatd tovabb és a balesetveszély elkeriilése
miatt szilkség van a teljes elektronikai halozat korszerisitésére, valamint a folyosok
burkolatanak cseréjére, valamint az iskola és a sportcsarnok teljes festésére is. Ezek olyan
nagyméretli beruhdzasok, melyeket csak infrastrukturalis fejlesztésekre kiirt palyazatokkal
lehet megvaldsitani. Remélem, hogy a 2020-ig tartdé EU-s palyazati ciklusban sor keriilhet
erre. Megvalosulasdig fontosnak tartom az iskolaépiilet és a berendezés folyamatos
allagovasat. Ha valaki a 3 bejarati ajtdé egyikén belép az iskolaba és koriilnéz az ott folyo
munkat az elsé benyomasa alapjan itéli meg. Ezért fontos, hogy baratsagos, vidam, otthonos
érzése legyen, amit a folyosokon tanuldi munkak megjelenitésével és a miivelddési csarnok

mivészeti iskolai tanuldink alkotasainak kiallitasaval, sok-sok zold viraggal lehet elérni.

A konyvtarunk eléggé elavult berendezéssel, konyvallomannyal rendelkezik. J6 lenne, ha
funkcigjat ellato, modern kozdsségi helyiség lenne, ahova a gyerekek szivesen bujnak be
olvasni, beszélgetni, konyveket kolcsondzni. Ehhez sziikség lenne a konyvallomany
megujitasara, modernizalasara, néhany mai, gyerekeket érdekld 0jsag kihelyezésére, a terem
berendezésének atalakitasara, bardtsagossa tételére. Par asztal korberakasdval beszélgetd
sarkokat lehetne kialakitani, a modern IKT eszkdzok iranti igény miatt néhany tanuloi
szamitogépet elhelyezni. Ide lehetne athelyezni a délutani feliigyelet helyszinét is, ezzel

megoldva a tanulok hasznos, fejleszt6 szabadid6 eltoltését, talan népszeriibb lenne, mint most.
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3.6 NEVELO-OKTATO MUNKA FEJLESZTESE

Napjainkban a szinte allandéan valtozo oktataspolitika nagy eréfeszitést kivan, egy oktatasi
intézménytdl, hogy 1épést tudjon tartani. Az elmult években tobb modszertani innovacio is
késziilt, amelyek az egészséges ¢életmddra nevelésben, és az informatika oktatdsdban
valosultak meg. Valamennyi programunk szakmai elismerést kapott: Mindennapos
testnevelés bevezetése, felsé tagozatban kosarlabda Jo gyakorlat, valamint az X-Class

feliigyeleti rendszer létrehozasa, mint J6 gyakorlat.

Rengeteg munka fekszik a létrehozott vjitdsokban. Nagyon oOrvendetes az a tény, hogy

nemcsak a tandrok, de a didkok, sziilok és a fenntarto is partner volt ebben a tevékenységben.

Jelenleg itt tartunk, folyamatosan figyeljiik a meglévé innovacidinkat, hogy ha sziikséges
tudjunk alakitani rajtuk, annak érdekében, hogy az eddig elért eredményeinket megtartsuk a

lehetd legmagasabb szinvonalon.

Béazisiskolara benyujtott palyazatunk is ezt a célt szolgalta, hiszen tantestiiletiink felismerte,
hogy nincs megallasra lehetdség, mivel a koriilottiink 1évd allanddan valtozd vilag Gjabb és
ujabb kihivasok el¢ allit.

Tevékenységiink kozéppontjaban mindig a gyerekeknek kell allni, akiknek egyszeri, €s

megismételhetetlen didkévei alatt a megfelelé mindségi oktatast €s nevelést kell biztositani.

Az 10j Kkorszak kihivasaihoz, elvarasaihoz, kornyezeti valtozasaihoz igazodva az oktatas
mellett nagyon nagy hangsulyt kell fektetni a nevelésre is. Ennek soran a tantestiilet
valamennyi tagjanak a kovetkezetes, folyamatos, egységes elvarasok alapjan miikodo
pedagogiai tevékenységet kell végeznie. A sikeresség legfontosabb pillére a személyes

példamutatas melynek alapelemei rogzitésre keriiltek az etikai kodexben.
Fontos alapeleme munkéanknak, hogy a tanuldkat dszintén el tudjuk fogadni.

A szocialis készségek, képességek fejlesztésének az iskolai nevelés szerves részeként kell
miikddnie. A szocializaci6 tanithato és tanulhato. A kooperativ technikak segitik a szocialis

kompetencia élményalapt oktatasat.

A tanuldk neveltségi szintjének javitasa is fontos feladatunk. A sziildk aktiv bevonasaval,

Osszefogassal, kozos erovel megprobalhatjuk megoldani ezt a problémat.
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Kiemelt feladatunkként kell kezelni nevel6-oktatd munkank soran a felzarkédztatd és

tehetséggondozo tevékenységet, melyeknek alapja a gyerekek egyéni képességeinek,
ismereteinek, fejlettségének figyelembe vétele, a differencialas, valamint a kiilonbozé egyéni

fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa munkank soran.

A kulcskompetencidk elmélyitésére a megszokottdl eltérd moddszertani kultarara és
szemléletmoddra van sziikség, ami innovaciot és szakmai megujulast igényel. Ennek érdekében
dolgoztuk ki és fejlesztjilk tovabb jo gyakorlatainkat a sport altali nevelés, az XCLASS
feliigyeleti rendszer és a FELHOTLEN matematika oktatas témakorében. Ugyancsak ennek

szellemében lettliink eldmindsitett referencia intézmény, mentorald intézmény €s bazisiskola.

Pedagogiai Programunk vallalja a tehetséges tanulok gondozasat. Kollégaim iskolai
tanulmanyi, sport és kulturalis versenyeket szerveznek szamukra, illetve megyei versenyeken
inditjak oket. Egy-két kivételtdl eltekintve viszont kevés idot szannak a felkészitésre. A
tehetségekkel vald foglalkozasokra nagyobb hangsulyt kell fektetniink iskolankban. Minden
kolléganak kiemelt feladata kell, hogy legyen a tehetség felismerése és gondozasa. Nagyon
fontos, hogy hatékonyabba tudjuk tenni az iskoldban folyd tehetségfejlesztd munkat és a
kiilonbozo fejlesztd modszerek segitségével a specidlis fejlesztési igényeiket is meg tudjuk
oldani szakszertien. Ennek érdekében sziikséges egy, vagy tobb vallalkozo kedvii kolléga
beiskolazasa négy féléves, pedagogus szakvizsgaval zaruld tehetséggondozd-tehetségfejlesztd

szakteriileten szakiranyu tovabbképzésre.

A Koznevelési Torvény a tehetséggondozast kiemelt feladatként irja el6. Ennek érdekében
intézményiinknek indulnia kell a Nemzeti Tehetség Program Palyazatan. Mint az NTP
palyazat értékeldje pontosan ismerem a palydzati kiirast, ismerem az értékelés feltételeit,

tudom, hogy mire kell hangstlyozottan figyelni a palyazat megirasakor.
3 teriileten érdemes palyaznia intézményiinknek, itt van esélyilink elnyerni a timogatasokat.

1. A matematikai, a természettudomanyos ¢€s digitalis kompetencidk erdsitése az iskoldkban.
2. Tehetséges fiatalok felkészitését végzé miivészetoktatasi iskolak tehetséggondozd
programjainak tdmogatésa.

3. Sportagakat népszeriisitd rendezvények tdmogatasa.
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Amennyiben nyeriink ezen a palydzaton tehetséges tanuldink tehetségiik jellegének ¢és

szintjének megfeleld segitséget kaphatnak a képességeik kibontakoztatdsdhoz ¢és

hasznosulasahoz.

Iskolank arculatanak az egyik meghatarozo eleme az emelt szintli matematikaoktatas. Itt a
tehetséggondozas kiemelt feladat. A matematika oktatds ¢€s tehetséggondozds még
hatékonyabb lenne, ha évfolyamonként matematika szakkor keretében torténne a versenyekre
valo felkésziilés. Ugyancsak sziikséges lenne az évfolyamonkénti felzarkoztatas, fejlesztés is.
Az 5-8. osztalyos gyerekek fogékonyak a gazdasdggal kapcsolatos ismeretekre, amik a
mindennapi életben vald eligazoddsukhoz nélkiilozhetetlenek. A matematika 6rdk remek
alkalmat teremtenek arra, hogy a gyerekeket megismertessiik a pénziigyi és gazdasagi
ismeretekhez. Evek 6ta részt vesziink a pénz hete rendezvénysorozaton, két kolléga részt vett
ezzel kapcsolatos tovabbképzésen is. Ebben a tanévben csatlakoztunk a Pénziigyi tudatossag
¢s gazdalkodas témahét programjaihoz, a késdbbiekben a cél az lenne, hogy bevezessiik a
gazdasag €s pénziigykultura tantargy elemeit integralva a matematika tantargy oktatasaba

felso tagozaton.

A matematikat legtobben a nehezen elsajatithato tantargyak kozé soroljak. A tanar szerepe
mara mar nem a tanitas, hanem a vezetés. Célunk, hogy gy iranyitsuk a tanulok munkajat,
hogy szivesen dolgozzanak, eljussanak a matematikai igazsagok felismeréséhez, és igy
sikerélményeik révén szeressék meg ezt a tudomanyt. A jaték a legrégibb idoktdl fontos
szerepet jatszik az oktatisban és nevelésben. Erre alapozva alkottuk meg a FELHO-TLEN
matematika tanitdsi modelliinket felsé tagozatban, melyet a késdbbiekben szeretnénk

kiterjeszteni az alsé tagozaton is.

A masik meghatarozé elem a sport altali nevelés megvalositasa a testnevelés orak keretén
beliil. A sport mindig is kiemelked6 szerepe volt iskolai nevelémunkanknak. Tantestiiletiink
valamennyi tagja kiemelten fontosnak tartja mai mozgasszegény vilagunkban a tanulok
szamara a rendszeres testmozgast. Szamos testfejlesztd mozgast kinalunk fel tanuldinknak,

melyeket az orarendi 6rdkhoz csatoltan tartunk meg.

A Balatonkenesei Pilinszky Janos Altalanos Iskola és Miivészeti Iskola, mint Okoiskola
képviseli a kornyezetbarat és egészséges életmod pedagodgiai értékeit. Iskolank mottoja: A
sportolast értéknek tekintd attitiid kialakitasa. ,,Olyan sportélményekhez kell hozzasegiteni a
gyermekeket, melyek egész é€letiikre sz0l6 elkotelezettséget eredményeznek a fizikai aktivitas

irant.”( Eurdpai Sport Charta)
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Célunk, hogy tanuldinkat testileg is képessé tegylik arra, hogy a munkdaban, az ¢letben

helytallhassanak, életerds, tevékeny tagjai legyenek a tarsadalomnak, a sporton keresztiil
egészségiiket megorizzék, megszilarditsdk. Sportagi ismeretek kozvetitésén keresztiil a
gyermek alkati, pszichikai tulajdonsagainak leginkabb megfeleld sportag kivalasztdsaban
segitstink. =~ Ennek érdekében programunk, melyet als6é tagozatban kifejlesztettiink ¢és
bevezettiink és a késobbiekben szeretnénk a felsd tagozatos gyerekek szamara is kiterjeszteni,
arra kivan ravilagitani, hogy a szdmos testfejleszté ordk hogyan hatnak a tanulas

elOsegitésére.

A harmadik meghatarozd eleme a mindennapi munkdnak a 2009-t6] ismételten itt miikdo
miivészeti iskolaban folyo tevékenység.

A teljes emberi ¢€lethez sziikkség van arra, hogy a gyermek megtanuljon kozdsségben
viselkedni, énekelni, tancolni. szépet alkotni. Létrehozni valamit sajat ¢és masok
gyonyoriiségére. Meg kell tanitani gyermekeinknek azt, hogy miivészi eszkozokkel hogyan
fejezhetik ki dnmagukat, gondolataikkal, érzelmeikkel hogyan tehetik teljesebbé életiiket. A
legfdbb cél persze nem a hivatisos miivészek nevelése, nem a mivészi tarsadalom
utanpotlasa. A miivészeti nevelés célja az egész fiatal tanulotarsadalom lelki és testi
egészségre valo nevelése, érzelmi és kozosségi kulturdjanak erdsitése. Célom, hogy minél
tobb balatonkenesei ¢és kornyékbeli gyermek tapasztalhassa meg az alkotds, a siker, a k6zos
szereplések oromét. Valjon az iskola sikeres alkotomiihellyé, amely magnesként vonzza a
kornyékrol azokat, akiknek kedviik, tehetségiik van az alkotémunkahoz. A képzési kinalat
bovitésével még tobb lehetdséget kell biztositani a szabadidd hasznos eltoltésére. Teljesebb
mértékben ki kell hasznalnia miivészeti oktatds személyiségformald szerepét. Meg kell
novelni azon lehetdségek szamat. ahol tanuldink eredményeket, sikereket érnek el. A
muvészeti agak egyiittes megjelenésével nagyobb hatékonysagot kell elérni az esztétikai
nevelésben, valamint a kozosségfejlesztésben. Az altalanos iskola épiiletében 1€évo termek
délutdn rendelkezésre allnak a zeneoktatas, a rajz, festészet tanszakok miikodésére. Az
iskolaban hagyomannya valt, hogy a tanulok munkait, rendszeresen kiallitottak, diszitették a
falakat, diszleteket készitettek a kiilonb6zo eloadasokhoz.

A lanyok korében egyre népszeriibbé valtak a kiillonboz6 tanctanulasi formak. Sportegyesiileti
tanccsoportba jelentkeztek, illetve Veszprémbe, Balatonalmadiba kerestek megfeleld képzési
format. Elképzelésem kozott szerepel a miivészeti oktataskeretein beliil tdncmiivészeti ag

bovitése.
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De ne feledkezziink meg az anyanyelvi oktatasrol sem, hiszen a pontos szovegértés a tanulas

alapja. Mar els6 osztdlyban az olvasas tanulds sordn meg kell alapozni a késébbi jo
szovegértési kompetenciat, melyhez véleményem szerint a legalkalmasabb a Meixner féle
olvasastanitasi gyakorlat. Ez a modszer nagyon biztos alapokat ad minden tanulonak, sot
kifejezetten elonyos a diszlexias gyerekeknek, akiknek a szama ndvekvd tendenciat mutat.
Iskolankban tobb kolléga is rendelkezik az oktatasahoz sziikséges specialis képzettséggel, de
tovabbi egy-két kolléga beiskolazasaval megvalosithatd az egész alsd tagozaton a Meixner
modszerrel vald oktatds. JO6 gyakorlatnak tartom az als6 tagozaton évenként megszervezett
olvasasi versenyt. Célszerlinek tartom a kiilonb6z6 képességii tanulok kiilon megmérettetését
is bevezetni, kiilonds tekintettel az SNI-s és BTM-es gyerekekre. Talan ez nagyobb
motivaciot jelentene szamukra az olvasasgyakorlas terén ¢€s sikerélményekhez juttatnd Oket
egy nekik nem igazan kedvelt tevékenység esetén is. A prozai szovegek tanulasa mellett
fontos a versek, mesék mondésa él6 szovegkornyezetben. Iskolank hagyoménya a vers és
prézamondo verseny, amire szintén nagy hangsulyt fektetnék valamennyi évfolyamon. Ennek
legfontosabb hozomanya, hogy tanuloink hasznaljdk a sz€p magyar anyanyelviinket.

Az anyanyelvi oktatast szinesebbé lehetne tenni rendhagyo irodalom orak szervezésével, iro-
olvas¢ taldlkozok tartdsaval, szinhdzlatogatdsokkal az orszdg vezetd tedtrumaiba, ahol a
gyerekek az el6adasok megtekintésén kiviil bepillanthatnak a kulisszak mogeé.

Az utébbi években a didkoknak és sziiloknek egyre nagyobb igénye van a nyelvtanulasra.
Iskolankbol rendre keriilnek gyerekek a nyelvi tagozatos kdzépiskolakba, ez is bizonyitja az
elsé osztdlyban induld jatékos nyelvtanulds és a felsébb évfolyamokon az emelt 6raszamu
nyelvoktatas létjogosultsagat. Ugy tiinik, van r4 igény, hogy szakkori formaban kiscsoportos

foglalkozasok keretein beliil tegyiik lehetévé a masodik idegen nyelv oktatasat is.

3.7 NEVELOTESTULET

Iskolank jo hirnevét a tenni akardsnak és a kozds gondolkoddsnak koszonheti. A
tantestiiletnek jol miikodé munkacsapatként kell egytittmiikodnie. Meg kell talalni mindenki
szamara a megfeleld feladatot. Nagyon fontos a megfeleld belsé kapcsolatok megléte és a jo

kommunikécié a szervezet zokkendmentes mitkodése szempontjabol.

Kilenc éves vezetdi tevékenységem soran jol megismertem a kollégakat, tudom, hogy kinek
mi az erdssége és ugy gondolom, hogy a nevelOtestiilet minden tagja szamara talalok

egyéniségének, érdeklddésének, kvalitisanak megfeleld feladatot, ezért egyenletes terhelést
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szeretnék kialakitani. Aktivan részt kell vallalnia mindenkinek az iskolai programok

szervezésében, lebonyolitasdban.

Tantestiiletink minden tagja pedagdégiai munkdja irdnt elkotelezett, jo szakmai
felkésziltséglick. Mégis fontosnak tartom, hogy, tovabbképzéseken vegyiink részt, az
egységes pedagogiai szemlélet kialakitdsahoz. A tovabbképzéseken elsajatitott ismeretekkel
nemcsak szakmai tudasunk nd, hanem oktatdsunk mindsége is valtozik. Az itt szerzett Uj
informaciok és tapasztalatok megosztasara belsd tovabbképzéseken, munkakdzosségi
foglalkozasokon keriilhet sor. Az Eletpalya modell lehetéségeit kihasznalva tamogatom a
kollégakat, hogy minél tobben szerezzenek szakvizsgat, ¢és ha lehet6ség adodik

mesterpedagogusok legyenek.

A j6 munkahelyi 1égkor megteremtése elengedhetetlen az alkoté munka megvalositasahoz. A
feladatkorok és hataskorok preciz meghatarozasadval szeretném, hogy a tantestiilet tagjai

érezzEk, hogy a felmertil6 feladatok csak veliik kzosen oldhatok meg.

3.8 HAGYOMANYOK APOLASA

Fontos feladat az iskola névaddjanak Pilinszky Janos emlékének apolasa. Ezt szolgilja a
november 27-i a kolt6 sziiletésnapjanak megemlékezésére tartott egész napos Pilinszky nap és
a majus 27-i a kolté halalanak napjan tartott megemlékezés is. A tanulok szamara nagyon
fontos a kolto tiszteletére alapitott Pilinszky dij elnyerése. Sokan mar alsés korukban
érdeklddnek a jutalmazas feltételeirdl, erds motivacio ez szamukra. Dicsdséget jelent a Janosi
Gusztav emlékcsarnokban 1évé oszlopokon bevésett nevek kozott szerepelni. Ugyanakkor
megérett az id6 arra, hogy az odaitélés szabalyait feliilvizsgaljuk, a mai kor szellemének
megfeleldvé tegyiik. Feliilbirdlasa azért is valt fontossa, mivel a dij tobb évtizedes
torténelmében most eldszor lehet egy olyan tanulonk is dijazott aki SNI-S, besorolast kapott,
igy majdnem behozhatatlan hatranybdl indult a tobbiekhez képest, mégis kitartod, szinte
emberfeletti eréfeszitéssel eljutott a dij kapujaba. Példaja 6sztonzd lehet a tobbi hatranyos

helyzetii tanul6 szamara, komoly motivaciot jelenthet szamukra.

Miivészeti iskolaként az iskola belsé tereit gyermekmunkakkal tessziik szebbé és
baratsagosabba, ahol tanuldink onkifejezése megmutatkozhat. Az als6 tagozatos folyoson
mindig sok, valtozatos, szemet gyonyorkodteté gyerek munkakat lehet latni. A zsibongo falai
¢s a paravanok az {linnepekhez, jeles napokhoz, aktualitdsokhoz kapcsolodod dekoraciok

szintere. Ha barki belép az épiiletbe ez a szines baratsagos kornyezet fogadja. A felsd
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folyosokrol sajnos ugyanez mar nem mondhat6 el. A jovo feladatanak tekintem, hogy erre

nagyobb hangsulyt helyezzenek az osztalyok. Legyen a mottonk: Baratsagosabb kornyezetben
jobban megy a tanulds! Nagyon j6 gyakorlatnak tartom, hogy osztalyfondki 6ran késziilnek a
teremdekoraciok és az ajtodisz. Kiilonosen fontos, hogy kozdsségi foglalkozasokon, példaul a
karacsonyi projekt keretében a sziilokkel kozosen késziil az linnepi dekoracid. Sajnos az
elmult évben ez egy kicsit elhanyagolodott, a sziilok nehezen motivalhatok, szeretném, ha a

kovetkezo évben ismét pezsegne az élet az iskola teriiletén, a kezdetekhez hasonléan.

Az emeleti tantermeket hires magyar emberekrdl nevezném el és mindegyikben egy tablot
helyeznék el, aminek a segitségével a terem névaddjaval ismerkedhetnének meg a gyerekek.
A tablo gondozasat, aktualizalasat az adott osztalyra biznam, remélve, hogy igy a tanuldk

kozelebb éreznék magukhoz a terem névadodjanak szellemiségét és munkassagat.

Az iskolai Osszetartozas megerdsitésére az intézmény logojat tartalmazd polot, vagy

nyakkenddt vezetnék be a mostani kitlizé helyett, ami a mai értékrendnek jobban megfelel.

Gyerekeinknek rendszeres lehetdséget biztositanék régi didkjainkkal valo taldlkozésra, ahol
kotetlen beszélgetés soran megismerhetnék sikereik titkat. A palyaorientacio keretein beliil

lehetdséget biztositanék vallalkozé kedvi sziildinknek, hogy sajat szakmajukat bemutassak.

3.9 MENEDZSELES

Napjainkban nélkiilozhetetlen, hogy partnereink megismerjék, értékeljék az iskolaban folyo
munkat. A Kenesei Hirlap minden honapban megjelend szamaban meg kell, hogy jelenjenek
rendezvényeinkrél, programjainkrol, verseny eredményeinkrél szolo tudositasok. Ebben
sokkal nagyobb szerepet kell vallalniuk a munkako6zosség vezetéknek, valamint sziikséges
kijelolni egy szerkesztdt, aki az Ujsagcikkek megirdsaért felelés. J6 lenne, ha ezek az
események a honlapunkon is iddben megjelennének. Ez ma nem mindig torténik meg, a
frissités tObbszor elmarad. Kevés a fénykép és a didkmunka. A sziilok nemcsak az
aktualitdsokra kivancsiak, hanem betekintést nyerhetnek az iskolai élet barmilyen kis
szegmensét érinté programjaba is. Allandé rovatok is sziikségesek lennének, mint példaul:
tanév aktudlis eseményei, az iskola munkaterve honap-napra lebontva, versenyek,

eredmények, ajanlott oldalak.

Tamogatom a nyilt napok szervezését, kiboviteném tematikus nyilt napokkal a bazisiskolai

szakterlileteken is. A sziild ekkor megfigyelheti gyermekét iskolai kornyezetben,
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megismerkedhet a kiilonb6z6 tanitasi modszerekkel és alkalmazott eszkozokkel. Ez sokat

segithet az otthoni felkésziilésben, nem utolsé sorban kapcsolatépitd értéket is kozvetit. .

Ovi-suli foglalkozasainkat évrél évre nagy figyelem Ovezi. Szinte minden leend6 elsds részt
vesz rajta, sot egyre tobb, nem korzetes gyerek csaladjanak figyelmét is felkeltettiik a nalunk
foly6d szinvonalas nevel6-oktatd munkara. Ezt a célt szolgdljak a tobb honapon at tartott
tematikus foglalkozasok, amit szeretnénk kiegésziteni a bazisiskolai szakteriiletek
miikddésének specialis bemutatasaval. Ez meggydzi a gondolkodokat arrdl, hogy ide irassak

be gyermekiiket, ez a tendencia az elkovetkezendd években reményeink szerint er6sddni fog.

Fontos a kiils6 kapcsolattartas tudatos tervezése, hiszen nagyon lényeges, hogy milyen kép ¢él

partnereinkben az intézménylinkrol, ezért torekedni kell a minél sokoldaltibb kapcsolatokra:

e Veszprémi Tankeriileti K6zpont

e Sziil61 Szervezet

e Balatonkenese Onkormanyzati Hivatal
o Balatonkenese Kipp-Kopp Ovoda

e Kultira Haza

o T4jhaz

e Obdl TV

e Balatonkenesei Hirlap

e Karate Egyesiilet Balatonkenese

e Rady Jozsef Didk Sport Egyesiilet

e Magyar Kosarlabda Szovetség

e Magyar Atlétikai Szovetség

e Szegedi Tudomanyegyetem

e Vordsberényi Altalanos Iskola

e Varpalota Varkerti Altalanos Iskola

e Papkeszi Bocskai Istvan Reformatus Altalanos Iskola
e Balatonalmadi Rend6rkapitanysag

e Balatonkenesei Renddrdrs
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4.0SSZEGZES

Vezet6i célom, hogy az iskola eddig kialakitott egyéni arculatanak és modelljének megdrzése
mellett, ujakkal Gtvozve azt, az intézmény megérizze vagy javitsa a kdrnyékbeli oktatasi
intézmények kozott elfoglalt helyét, megerdsitse sajatos arculatat és eredményesen miikodjon.
Iskolank akkor tud ennek megfelelni, ha a deklaralt partnerkdzpontisag mellett a
pedagbégusaink személyiségét a hitelesség, szakmaisag, empatia és személyes példamutatas
jellemzi. Nagyon fontos, hogy a tanulé legyen a kzéppontban, akinek stabil, mobilizalhato

tudast szeretnénk atadni. Az eddigi eredményekre épitve tovabbi sikerekben reménykedek.
A programom elfogadasa és végrehajtasa utan varhato eredmények:

e aziskola versenyképességének megdrzése, tovabbfejlesztése

e tanuldink személyiségének tovabbi gazdagodasa

e mindségcéljaink fejlodése és teljesiilése

e a szervezeti kultara tovabbfejlédése

e 1j szervezeti és munkaformak beépiilése az intézmény életébe

e akodrnyezettel valo kapcsolat elmélyiilése és gazdagodasa

e C(C¢ljaim eléréséhez ¢és a palydzatomban megfogalmazottak megvalositasadhoz
szilkségem van egy egylitt gondolkodd, széthuzasmentes, kozos célokat kitlizd és

elfogado, egyiitt tevékenyked? tantestiiletre.
Tervem, hogy olyan iskola legyen a balatonkenesei iskola:

e ahova a sziilok szivesen hozzadk gyermekiiket, akar mas telepiilésrdl is,
e ahol a gyerekeket szeretd €s biztonsagos, nyugodt 1égkdr veszi koriil
¢ ahol a didkok képességei sokoldaluan és nekik megfeleld tempoban fejlddhetnek

e ahol a tantestiilet tagjai vidamak ¢és jokedviiek, mert fontosnak érzik magukat.

Ehhez kérem a kollégaim, a sziilok és didkok kozosségének, a fenntartonak és az iskola

partnereinek a timogatasat, vezetdi palydzatom elfogadasat.

Az altalam benyujtott szakmai palyazattal kivanok kandidalni a Balatonkenesei Pilinszky

crer

Janos Altalanos Iskola és Miivészeti Iskola intézményvezetdi pozicidjara.
Tisztelettel:

Sellei Abigél
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